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تسلط مدرس به مطالب و محتواي دوره1

فن بيان و نحوه انتقال مطالب2

توانائي اداره كلاس و استفاده موثر از وقت و اجراي دقيق برنامه3

توانائي ارتباط دادن مطالب با محيط كار و كاربردهاي عملي آن4

استفاده از روشهاي فعال تدريس و جلب مشاركت فراگيران5

استفاده موثر از وسايل و تجهيزات آموزشي6

ارتباط محتواي دوره با وظايف شغلي7

نقش محتوا در افزايش مهارتهاي شغلي8

ارائه دانش نو و جديد و افزايش علاقمندي در زمينه موضوع9

سودمندي و كاربردي بودن محتواي دوره
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فضاي آموزشي و خدمات پشتيباني را تا چه اندازه مطلوب ارزيابي 

.مي نماييد

در صورتي كه براي بهبود كيفيت دوره ها ، نحوه برگزاري، اجراء و همچنين نحوه تدريس مدرس، نظر خاصي داريد لطفاً در اين قسمت به طور 

.خلاصه بنويسيد

با سلام،  ارزشيابي مدرسين  و چگونگي برگزاري دوره ها يكي از برنامه هاي اساسي اين دفتر مي باشد با توجه به اهميت نظرات و پيشنهادات مفيد 

و سازنده جنابعالي در بهبود و كيفيت آموزشها، لطفاً با پاسخگوئي دقيق به سئوالات زير اين دفتر را در فراهم ساختن آموزشي اثر بخش ياري 

.فرمائيد قبلاً از همكاري صميمانه شما قدرداني مي گردد
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فرم ارزشيابي آموزشهاي كوتاه مدت
             دانشگاه اصفهان           

      مديريت امور اداري

نوع شاخص

ف
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