


 به نام خدا
 ريزي آموزشي ريزي آموزشي برنامه برنامه علوم تربيتي گرايش علوم تربيتي گرايش جدول تطبيقي دروس دوره كارشناسي ارشد جدول تطبيقي دروس دوره كارشناسي ارشد

 وضعيت پيشنهادي وضعيت موجود

ردي
 

 تعداد نام درسف
 تعداد نام درس واحد

 نوع درس واحد

 - - - 2 آمار كمبود 1

 2 ريزي برنامه ) 1 ( زبان تخصصي 2
 اري اختي 2 ريزي آموزشي زبان تخصصي برنامه

 2 ريزي برنامه ) 2 ( زبان تخصصي 3

 - - - 2 آشنائي با كامپيوتر 4

 تخصصي 2 هاي فلسفي و آراي تربيتي جديد مكتب 2 هاي فلسفي و آراي تربيتي مكتب 5

6 
 شناسي آموزش و پرورش در مباني جامعه

 ريزي آموزشي برنامه
2 - - - 

 2 ) پيشرفته ( م رفتاري هاي تحقيق در علو روش 2 روشهاي تحقيق پيشرفته 7
 اصلي
 مشترك

 تخصصي 2 تعليم و تربيت اسلامي پيشرفته 2 تعليم و تربيت اسلامي پيشرفته 8

 2 هاي آماري پيشرفته در علوم رفتاري روش 2 آمار استنباطي و نمونه گيري 9
 اصلي
 مشترك

 تخصصي 2 موزشي ريزي آ هاي برنامه اصول و نظريه 2 ريزي آموزشي هاي برنامه اصول و نظريه 10

 تخصصي 2 رويكردهاي اقتصادي در آموزش و پرورش 2 ريزي آموزشي مباني اقتصادي برنامه 11

 اختياري 2 تكنولوژي آموزشي پيشرفته 2 روشهاي تكنولوژي آموزشي پيشرفته 12

 اختياري 2 اصول و روشهاي ارزشيابي آموزشي 2 هاي ارزشيابي آموزشي اصول و روش 13

14 
 ريزي آموزشي بزرگسالان و آموزش ه برنام

 روستائي
 اختياري 2 ريزي آموزشي بزرگسالان برنامه 2

 تخصصي 2 ريزي نيروي انساني برنامه 2 ريزي نيروي انساني برنامه 15

 تخصصي 2 ربزي آموزشي ها و روش سيستمي در برنامه نظريه 2 ها و كاربرد روش سيستمي نظريه 16

 2 هاي برنامه درسي رويكردها و نظريه 2 ريزي درسي امه ها و اصول برن نظريه 17
 اصلي
 مشترك

 - 4 نامه پايان 4 نامه پايان 18

 تخصصي 2 پيشرفته آموزش و پرورش تطبيقي - 19

 اختياري 2 هاي تدريس پيشرفته روش - 20

 اختياري 2 ريزي آموزش منابع انساني برنامه - 21

- 4 موزشي ريزي آ در برنامه سمينار - 22





 آموزشي ريزي برنامه علوم تربيتي گرايش عناوين دروس كارشناسي ارشد
 واحد نوع واحد درسي مشترك دروس اصلي شماره

 2 اصلي ) پيشرفته ( هاي تحقيق در علوم تربيتي روش 1
 2 اصلي درسي هاي برنامه رويكردها و نظريه 2
 2 اصلي هاي آماري پيشرفته در علوم رفتاري روش 3
 2 اصلي مباني اجتماعي تعليم و تربيت 4
 2 اصلي فلسفه علم 5

 احد و 10 جمع
 دروس تخصصي

 2 تخصصي و پرورش اقتصادي در آموزش رويكردهاي 1
 2 تخصصي پيشرفته آموزش وپرورش تطبيقي 2
 2 تخصصي ريزي نيروي انساني برنامه 3
 2 تخصصي آموزشي زي ري ها و روش سيستمي در برنامه ريه نظ 4
 2 تخصصي ريزي آموزشي هاي برنامه اصول و نظريه 5
 2 تخصصي مكتبهاي فلسفي و آراي تربيتي جديد 6
 2 تخصصي تعليم و تربيت اسلامي پيشرفته 7

 واحد 14 جمع

 دروس اختياري
 2 اختياري ريزي آموزشي زبان تخصصي برنامه 1
 2 اختياري اصول و روشهاي ارزشيابي آموزشي 2
 2 اختياري روشهاي تدريس پيشرفته 3
 2 اختياري ريزي آموزش منابع انساني برنامه 4
 2 اختياري ريزي آموزشي بزرگسالان برنامه 5
 2 اختياري تكنولوژي آموزشي پيشرفته 6

 جمع ∗ پايان نامه دروس اختياري تخصصي دروس دروس اصلي
 واحد 32 4 4 14 10

. نمايند واحد سمينار را اخذ مي 4 نامه، واحد پايان 4 دانشجويان آموزش محور به جاي ∗





 كده علوم تربيتي و روانشناسي دانش
 گروه علوم تربيتي

 ) پيشرفته ( تحقيق در علوم تربيتي هاي روش
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 . انتشارات سخن : تهران . هاي تحقيق در علوم رفتاري روش ). 1380 ( پاشا شريفي، حسن و شريفي، نسترن - 1
 . نشرآگه : تهران . ي تحقيق در علوم رفتاري ها روش ). 1376 . ( بازرگان، عباس و حجازي، الهه . سرمد، زهره - 2
 ، ، ترجمـه نصـر و همكـاران هاي تحقيـق كمـي و كيفـي روش ، ) 1382 ( . آر . و بورگ،دبليو . پي . گال، جي . دي . گال، ام - 3

 . سمت : تهران
 . سماء قلم : قم . ترجمه سيادت، جمشيديان و نوروزي . درآمدي بر پژوهش كيفي ). 1382 . ( فليك، يو - 4
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 علوم تربيتي گروه

 هاي برنامه درسي كردها و نظريه روي
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 كردهـا و سـي بـه عنـوان يـك حـوزه معرفتـي، روي انتقادي برنامـه در تحليل توسعه دانش و تواناسازي دانشجويان در
�هاي آن پارادايم
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 يم سنت گرايي، پارادايم تجربه گرايي، پـارادايم نومفهـوم گرايـي، دا پارا : گيري و تحول حوزه معرفتي برنامه درسي تاريخ شكل -
 پارادايم پست مدرن

 مبتنـي بـر ، رويكردهاي اجتماعي برنامه درسي، رويكردهـاي رويكردهاي فردي برنامه درسي تبيين : كردهاي برنامه درسي روي -
 . ، رويكردهاي تلفيقي برنامه درسي برنامه درسي در اي مبتني بر تجربه حرفه رويكردهاي دانش برنامه درسي،

 . ميلر، كلاين، آيزنر، شوبرت و ژيرو هاي تايلر، برونر، نظريه : نظريه هاي برنامه درسي -
�. درسي در ايران تحليل انتقادي برنامه -
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 شناسي دانشكده علوم تربيتي و روان
 گروه علوم تربيتي

 پيشرفته در علوم رفتاري هاي آماري روش
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 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 مباني اجتماعي تعليم و تربيت
������������	�����������	�=	��������� 

 تعداد واحد عملي واحد 2 : تعداد واحد نظري
 : حل تمرين

 : پيشنياز اصلي مشترك : نوع درس

 هدف درس
 مون مباني اجتماعي تعليم و تربيت و اصول آن و كمك به افزايش دانـش دانشـجويان در تعميق دانش دانشجويان پيرا

 زمينه فرايند تعليم و تربيت باعنايت به مباني اجتماعي

 رئوس مطالب
 تبيين و تحليل مباني اجتماعي آموزش و پرورش با توجه به مكاتب و رويكردهاي مختلف جامعه شناسي

 ناسي اهداف و اصول آموزش و پرورش تبيين و تحليل مباني جامعه ش
 تبيين و تحليل عوامل اجتماعي مؤثر بر تعليم و تربيت

 نقد و بازانديشي در مباني اجتماعي تعليم و تربيت
 تبيين و تحليل فرايند تعليم و تربيت با توجه به عوامل اجتماعي
�تبيين و تحليل تأثير متقابل نهادهاي اجتماعي و تعليم و تربيت
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 . مركز نشر دانشگاهي : تهران نقش تعليم و تربيت در جهان امروز، ). 1371 . ( برزينكا، ولفگانگ - 1
 . شناسي و آموزش و پرورش جامعه ). 1385 ( . عباس توسلي، غلام - 2
 . سمت : ، تهران آموزش و پرورش جامعه شناسي ). 1383 ( . شارع پور، محمود - 3
 . نشر روان : ، تهران جامعه شناسي آموزش و پرورش ). 1382 ( . بند، علي علاقه - 4
 مركـز نشـر : علـي سـرمد، تهـران ، ترجمـه غـلام درآمدي بر جامعه شناسي تعليم و تربيـت ). 1374 ( . موريش، ايور - 5

 دانشگاهي
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 فلسفه علم
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 شناختي و روش شناسي و تـلاش در تحولات شناخت ها و هاي معرفتي، چرخش تعميق دانش دانشجويان نسبت به انديشه
�جهت دست يابي به نگرش و روش معرفتي جهت مطالعه مباحث تربيت ديني
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�هاي شناخت بررسي مساله شناخت، منابع شناخت، ابزار شناخت، موانع و محدوديت��
�شناسي ها و مكاتب معرفت تبيين، تحليل و نقد انديشه��
�گرايي، فلسفه علم كوهن و لاكاتوش رگرايي، ابطال تبيين و تحليل استقرا��
�... گرايان و تبيين معاني مختلف علم از منظر مكاتب مختلف نظير سنت تحليلي، اثبات��
�شناسي در تفكر و علم ديني بررسي اجمالي تحول مكاتب معرفت��
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 . نشر زلال : ، تهران هويت علم ديني ). 1382 ( ي، خسرو باقر - 1
 مركز نشر دانشگاهي : ، ترجمه علي پايا، تهران درامدي تاريخي به فلسفه علم ). 1362 ( لازي، جان - 2
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 و پرورش درآموزش رويكردهاي اقتصادي
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�عميق دانش دانشجويان در ارتباط با مباني، اصول و رويكردهاي اقتصادي آموزش و پرورش ت
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 هاي اقتصادي مربوط به آموزش و پرورش سير تحول نظريه -
 آموزش و توزيع درآمد وري نيروي كار، ، آموزش و بهره آموزش و اشتغال زنان ، آموزش و اشتغال -
 ه انساني سرمايه فيزيكي و سرماي -
 هاي آموزشي و تاثير آن بر مديريت نظام ي جمعيت تحولات -
 هـا و چگـونگي تـامين منـابع در آمـوزش و درآمدها، هزينه ، هاي توسعه  انساني نقش مديريت آموزشي در ارتقاي شاخص -

�پرورش

������������

�����

 . انتشارات جنگل : اصفهان . پرورش آموزش و اقتصاد مباني و اصول ). 1383 ( . پور، مرضيه علي و مختاري سيادت، - 1

 . تربيت پژوهشكده تعليم و : تهران مجموعه مقالات، . دانشنامه اقتصاد آموزش و پرورش ). 1380 ( . نفيسي، عبدالحسين - 2
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 آموزش و پرورش تطبيقي پيشرفته
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 انشجويان در خصوص نظامهاي آموزشي كشورهاي توسعه يافته و كشورهاي با وضعيت و تجزيه و تحليل د ك ارتقاء سطح در
�مشابه ايران
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 علم و مراحل تحول آن بررسي آموزش و پرورش تطبيقي به عنوان يك -
 هاي متخصصان علم آموزش و پرورش تطبيقي در خصوص ماهيت و روش مطالعات تطبيقي بررسي ديدگاه -
 اي توسه يافتگي با تأكيد بر شاخصهاي آموزشي بررسي شاخصه -
 ) دبيرستان - دوره اول متوسطه - دبستاني - پيش دبستاني ( مقايسه و ارزيابي سطوح تحصيلي -
 هاي آموزشي تربيت دبير در كشورهاي فوق الذكر مقايسه و ارزيابي ساختار و برنامه -
�موزش عالي در كشورهاي فوق الذكر هاي آ هاي آموزشي دوره مقايسه و ارزيابي ساختار و برنامه -
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 . پيام نور : تهران . آموزش و پرورش تطبيقي ). 1385 ( . آقازاده، احمد - 1
 : تهـران . بررسي روند تكويني و تطبيقي آموزش و پرورش جهاني در قـرن بيسـتم ). 1380 ( . ... ا صفوي، امان - 2

 . رشد
 . ، ترجمه محمدرضا شجاع رضـوي 2 و 1 تاريخ جهاني آموزش و پرورش ج ). 1381 ( . ميالاره، گاستون و يال، ژان - 3

 . معاونت فرهنگي آستان قدس رضوي : مشهد
 . انتشارات سازمان برنامه و بودجه . آموزش و پرروش در استراليا و ژاپن ). 1375 ( . سازمان برنامه و بودجه - 4
 . سمت : تهران . آموزش و پرورش تطبيقي ). 1383 ( . حمد وزي سرخابي، م د يمني - 5
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 لوم تربيتي گروه ع

 ريزي نيروي انساني برنامه
��,��	
�������	)��������

�������	�
�����������	����	�
�������������

����������

��
��������������� !�"����

��������

 وي انسـاني و ريـزي نيـر هـاي برنامـه ها و راهبردها، فراينـدها و روش دانش دانشجويان در زمينه مفهوم و ماهيت، هدف تعميق
�ريزي نيروي انساني هاي برنامه مند ساختن آنان در استفاده از اين دانش در موقعيت ن توا
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 ريزي نيروي ريزي نيروي انساني؛ برنامه هاي انساني، سرمايه انساني؛ مفهوم و ماهيت برنامه مفهوم و ماهيت نيروي انساني، منبع
 ذب و تعـديل نيـروي انسـاني؛ ريزي نيروي انساني؛ نظام تامين و جـ روني سازمان و برنامه انساني؛ متغيرهاي محيط بيروني و د

 بيني عرضه و تقاضاي نيروي انساني؛ تعادل عرضـه و تقاضـاي نيـروي هاي پيش وزش و بهسازي نيروي انساني؛ روش نظام آم
�. پذير نيروي انساني انساني؛ جامعه
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 . دانشكده مديريت دانشگاه تهران : تهران . ريزي نيروي انساني برنامه ). 1388 . ( سيد جوادين، سيدرضا - 1
 . اميركبير : تهران . مديريت استراتژيك منابع انساني ). 1385 . ( ميرسپاسي، ناصر - 2
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 و روانشناسي دانشكده علوم تربيتي
 گروه علوم تربيتي

 زي آموزشي ري سيستمي در برنامه روش ها و نظريه
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 ان با دو رويكرد سيستمي و راهبردي در حوزه برنامه ريزي آموزشـي و كسـب مهـارت كـاربرد ايـن وي ج دانش تعميق دانش
�. رويكرد ها در برنامه ريزي آموزشي
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 ربزي آموزشي، شـامل گسـترش كمـي تاريخ تحول برنامه ريزي آموزشي از جنگ جهاني دوم تاكنون به رسالت هاي برنامه
 هاي آموزشي، توسعه انساني؛ الگـوي عنصـر هـاي سـازماني، ت بخشي آموزش، تأمين برابري و فرصت هاي آموزشي، كيفي نظام

�برنامه ريزي با رويكرد سيستمي، برنامه ريزي با رويكرد راهبردي
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 عبـاس فريـده مشـايخ و ، ترجمـه هـاي آموزشـي استراتژيك در نظام ي ي آموزش ريز برنامه ). 1385 ( . هرمن، ج . كافمن، ر - 1
 . مدرسه انتشارات : تهران بازرگان،

 . سمت انتشارات : تهران ، ) بخش اول ( ريزي آموزشي هاي نو در برنامه ديدگاه ). 1380 ( . مشايخ، ف - 2
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 ريزي آموزشي اصول و نظريه هاي برنامه
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 هـاي لازم در بـه كـار ريزي آموزشـي و كسـب مهارت اصول و نظريه هاي برنامه شناخت بررسي دانشجويان با ميق دانش تع
�ها در موقعيت هاي برنامه ريزي آموزشي و نظريه گيري اين اصول
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 برنامه ريزي تعـاملي، نظريـه نظريه اصول برنامه ربزي آموزشي، نظريه هاي برنامه ريزي آموزشي، نظريه برنامه ريزي عقلاني،
 ، رهبـري تعـاملي و ي ريـزي آموزشـ ريزي راهبردي، برنامه ريزي آموزشي و مديريت سازمانها، عنصرهاي مشـترك برنامـه برنامه

�فرآيندهاي بهسازي و بهبود فرآيند هاي برنامه ريزي آموزشي
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 سـازمان پـژوهش و . علـي سـرمد ترجمـه غـلام . ها مفاهيم و اقدام : ريزي آموزشي برنامه ). 1385 ( . آكرمن،گ . كارلسون، ر - 1
 . ريزي آموزش عالي برنامه

 . سمت : انتشارات ، ) بخش دوم و سوم ( ريزي آموزشي هاي نو در برنامه ديدگاه ). 1380 . ( مشايخ، ف - 2
3�	�������	;�	���	6�,�'��	.�	 �899*!������&����
�	���� ������
�����
������
���	;��������	

6�+#	.�	;����	5��'�	
*�	��������	6�	 �899�!�	 ���'���	$�%	)������,�	 ��	)���	���������	 =��	6�����-,���#	.�	
���	 �=	

�����������	 
�������� ������
���� ����
��$� ���� %�������
���� &
���	
���	 )����#	 0������	
//�)�	

��	����������	+�	�899(!��%��
�����	�����������
��������
��$��������
���,�
���	)����#	0������	
//�)��

��#$%��&������'���(��%����)��(�%�*�+,	�"�

�	�	�	�





 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 هاي فلسفي وآراي تربيتي جديد مكتب
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 مباحث فلسفي جديد و استلزامات تربيتي آنها و دسـتيابي بـه نگـرش فلسـفي تربيتـي تعميق دانش دانشجويان نسبت به
�هاي تعليم و تربيت جهت تحليل مسايل مربوط به نظام
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 تبيين، تحليل و نقد تحولات فلسفي و تربيتي جهان در عصر جديد -
 في و تربيتي تبيين، تحليل و نقد مفهوم فلسفه و تربيت باعنايت به تحولات فلس -
 تبيين، تحليل و نقد آموزه هاي فلسفي و دلالت هاي تربيتي در عصر جديد -
 ، بنيـادگرايي، پايـدارگرايي، پيشـرفت گرايـي و بازسـازي » ) فلسفه تحليلـي ( تحليل فلسفي « مطالعه و بررسي رويكردهاي -

 اجتماعي
�و دلالتهاي تربيتي آنها ...) ، پست مدرنيسم و هرمنوتيك، سازنده گرايي ( مطالعه و نقد و بررسي مباحث نوين فلسفي -
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 . نقش هستي : تهران . هاي جديد در فلسفه تعليم و تربيت ديدگاه ). 1375 ( باقري، خسرو - 1
 . محراب قلم : ، تهران تعليم و تربيت معاصر فلسفه ). 1376 ( باقري، خسرو و عطاران، محمد - 2
 . سمت : ، جلد اول، تهران فلسفه تعليم و تربيت ). 1372 ( دفتر همكاري حوزه و دانشگاه - 3
 بهاء الـدين خـرم شـاهي، عبدالحسـين آذرنـگ، سـيد محمـود : ، مترجمين 8 - 9 ، جلد تاريخ فلسفه . كاپلستون، فردريك - 4

 . سروش : تهران . يوسف ثاني
 سمت : تهران . ، ترجمه محمدجعفر پاك سرشت فلسفي و آراي تربيتي مكاتب ). 1380 ( ال . گوتك، جرالد - 5
 . سماء قلم : ، قم جديد در فلسفه تعليم و تربيت هاي انگاره ). 1384 ( نصر آبادي، حسنعلي و ديگران - 6
 . انتشارات طهوري : تهران . نگاهي به فلسفه آموزش و پرورش ). 1380 . ( نقيب زاده، ميرعبدالحسين - 7
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 اسي دانشكده علوم تربيتي و روانشن
 گروه علوم تربيتي

 تعليم و تربيت اسلامي پيشرفته
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 هــاي قلمــرو تربيــت در آمــوزه هــاي علمــي پژوهشــي دانشــجويان در منــدي تعميــق دانــش دانشــجويان و افــزايش تــوان
�) هاي وحياني، سيره ائمه معصومين تو آراي انديشمندان مسلمان آموزه ( اسلامي
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 هاي روش شناختي در حوزه معرفت ديني و بررسي و تحليل امكان، معناداري و سـازداري تربيـت تبيين سير تحول ديدگاه -
 اسلامي

 هـاي وحيـاني و سـيره ائمـه معصـومين و هستي شناختي و ارزش شناختي در آموزه تبيين و تحليل مباني انسان شناختي، -
 انديشمندان اسلامي

 تبيين و تحليل آراي تربيتي آموزه هاي اسلامي در حوزه اهداف، اصول و روشهاي تربيت -
�ت هاي اسلامي در ابعاد جسماني، عاطفي، عقلاني و اجتماعي تربي تبيين و تحليل آراي تربيتي آموزه -
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 . نشر زلال : تهران . هويت علوم ديني ). 1380 . ( باقري، خسرو - 1
 . انتشارات مدرسه : تهران . ) 1 ( لامي نگاهي دوباره به تربيت اس ). 1380 .( باقري، خسرو - 2
 . انتشارات مدرسه : تهران ). 2 ( نگاهي دوباره به تربيت اسلامي ). 1380 .( باقري، خسرو - 3
 . نشر تربيت اسلامي وزارت آموزش و پرورش : قم ). 5 تا 1 ( تربيت اسلامي ). 1379 ( مركز مطالعات تربيت اسلامي - 4
 . سمت : تهران ). 2 ( ي بر تعليم و تربيت اسلامي درآمد ). 1376 . ( دفتر همكاري حوزه و دانشگاه - 5
 . بوستان كتاب : قم . مباني تعليم و تربيت در قرآن و احاديث ). 1385 . ( فرهاديان، رضا - 6
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 وه علوم تربيتي گر

 ريزي آموزشي برنامه صصي زبان تخ
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�گيري از منابع دست اول دف بهره تقويت و ارتقاء مهارت دانشجويان در ترجمه متون تخصصي زبان انگليسي با ه
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 ريزي براي تربيت نيروي انساني برنامه �
 ريزي آموزشي چالشهاي نوين برنامه �
 ريزي استراتژيك در نظام آموزشي برنامه �
 اهداف آموزشي �
 نيازسنجي آموزشي �
 مديريت مدرسه محور : ريزي آموزشي مدارس تحول در مديريت و برنامه �
�ريزي آموزشي برنامه مفهوم، اصول و مراحل �
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 انتشارات : تهران . و آموزشي ريزي درسي سي براي دانشجويان رشته برنامه ي انگل ). 1388 ( مهرمحمدي، محمود و همكاران - 1
 . سمت
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 يتي و روانشناسي دانشكده علوم ترب
 گروه علوم تربيتي

 اصول و روشهاي ارزشيابي آموزشي
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 ها و فراينـدهاي آن وزشي، مدل ايي و نگرش دانشجويان در بازشناسي مفهوم و ماهيت ارزشيابي آم عمق بخشيدن به دانش، توان
�هاي آموزشي گيري ها و تصميم اوري ها در د آن و كاربرد
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 هـاي گيري، نظـارت آموزشـي، پـژوهش آموزشـي؛ مـدل مفهوم و ماهيت ارزشيابي آموزشي؛ ارزشيابي آموزشي و سنجش واندازه
 شيابي آموزشي؛ فرايندهاي ارزشيابي آموزشي؛ ارزشيابي كيفيت آموزشـي؛ ارزشـيابي كـارايي واثربخشـي آموزشـي؛ ارزشـيابي ارز

 مراحل ارزشـيابي آموزشـي و روش گيري آموزشي؛ هاي اطلاعات آموزشي؛ ارزشيابي آموزشي و قضاوت و تصميم آموزشي و نظام
 هاي آموزشي دانشگاه، اعتبارسنجي در ابي دانشجويان، ارزشيابي مديران گروه پژوهش و توسعه آموزشي، ارزشيابي تدريس، ارزشي

�. آموزش عالي، راهبردهاي جديد ارزشيابي، ارزشيابي از چگونگي راهنمايي، مباحثي از اصول و معيارهاي ارزشيابي در اسلام
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 . سمت : ، تهران يابي آموزشي ارزش ). 1385 . ( بازرگان، عباس - 1
 . لوم و تحقيقات و فناوري وزارت ع : تهران ). 1383 . ( ) 1 جلد ( دايره المعارف آموزش عالي - 2

3�	��'���	��	�899�!����,�
�������������
���&��
	
��0������	�����	5������	������	
*�	 �������	 2�	 ��������	 ��	 B	 ���==��7��,�	 6�	 ��  3!�� ������
��� ����	$� '
�)��
��	� ���
������
������������������
��	�������
��+	<��%��	$�D�==�	5�����#	��������������

���#$��%������&���'��$����(��'�$�)�*+	�"�

�	�	�	�





 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 روشهاي تدريس پيشرفته
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 ف و غايـات مصـرّح در ها و الگوهاي تدريس بـه منظـور تعيـين ميـزان كارآمـدي آنهـا در تحقـق اهـدا بررسي و نقد شيوه
�درسي برنامه
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 هاي قديم و جديد يادگيري مطالعه و تحليل نظريه �
 هاي مهم معرفت شناسي و بررسي رابطه آنها با روشهاي تدريس نظريه تبيين �
 ) كلامي و غيركلامي ( هاي علمي پيرامون فرايند ارتباط و مدلهاي ارتباطي جديدترين يافته تبيين �
 از غايي به كلي به جزئي و رفتاري و چگونگي انعكاس آنها در طـرح درسـهاي E ردكردن اهداف درسي خ E فرايند تبيين �

 سالانه و روزانه
�. اند هاي جديد علوم تربيتي و روانشناسي ابداع شده ها و فنون تدريس كه اخيراً با تكيه بر يافته مطالعه و بررسي شيوه �
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 ، ترجمـه محمـدعلي بشـارت و حميـد روش تـدريس كارآمـد : آموزش مـوثر ). 1384 ( . ولدز، ديويد، موبس، دانيال رين - 1
 . نشر رشد : تهران . پور شمسي

 نشـر : ترجمـه محمـود مهرمحمـدي، تهـران . ابزارهايي بـراي تـدريس : الگوهاي يادگيري ). 1385 ( . اپكينز، ديويد ه - 2
 . مدرس

 . نشر كوير : تهران . هاشم فردانش : مترجم . روشهاي تدريس پيشرفته ). 1385 ( . ، ديويد كار - 3
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 موزش منابع انساني ريزي آ برنامه
��,�� 
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 تعداد واحد عملي واحد 2 : تعداد واحد نظري
 : حل تمرين

 : پيشنياز اختياري : نوع درس
 هدف درس

 تعميق دانش دانشجويان در مورد بهسازي منابع انساني سازمانهاي صنايع با رويكرد آموزشي
 سرفصل درس

 ني و اجزاء آن بهسازي منابع انسا �
 جايگاه آموزش در بهسازي منابع انساني �
 وزش هاي سازماني انواع آم �
 ) ها اهداف، اصول، ويژگي ( سازمان يادگيرنده �
 فرآيند آموزش منابع انساني �
 نيازسنجي آموزش در صنايع و سازمانها �
 هاي ضمن خدمت طراحي آموزش �
 هاي ضمن خدمت ارزشيابي آموزش �
 توسعه آموزش سازماني �
 شناسي آموزش سازماني در ايران هاي سازماني در ا يران و جهان با رويكرد آسيب ر آموزش تحليلي ب �

 روش ارزيابي
 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر
� - ��� 

 منابع اصلي
 . دانشگاه شهيد چمران : اهواز . طراحي آموزش اثربخش ). 1387 ( . دوست، غلامحسين رحيمي - 1
 . نشر احسن : تهران . خدمت سازمان ريزي درسي در آموزش ضمن برنامه ). 1381 ( . پور، جواد سليمان - 2
 . سمت : تهران . ريزي آموزش ضمن خدمت كاركنان برنامه ). 1387 . ( فتحي واجارگاه، كورش - 3
 . دانشگاه شهيد بهشتي : تهران . مديريت آموزش سازماني ). 1388 . ( قهرماني، محمد - 4
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 ريزي آموزشي بزرگسالان برنامه
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 ريزي آموزشي بزرگسالان و توانائي بررسي مسائل و مشكلات و ها و برنامه تعميق دانش دانشجويان با نحوه مديريت سازمان
�مناسب در هر يك از موارد فوق ارائه راهكارهاي
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 اهميت و ضرورت آموزش بزرگسالان
 مفاهيم  اساسي در آموزش بزرگسالان

 تاريخچه آموزش بزرگسالان در ايران و جهان
 هاي شناختي، عاطفي هاي روانشناسي در مورد ويژگيهاي بزرگسالان در حيطه كاربرد يافته ( مباني روانشناختي آموزش بزرگسالان

 ) هاي يادگيري در آموزش بزرگسالان و عوامل مؤثر بر يادگيري بزرگسالان حركتي، كاربرد نظريه - و رواني
 ) ويژگيهاي اجتماعي بزرگسالان و تاثير آن بر يادگيري ايشان ( شناختي مباني جامعه

 ) هاي فلسفي در آموزش بزرگسالان نظريه ( مباني فلسفي
 براي بزرگسالان ) ها عيين اهداف، محتوا، روش تدريس و ارزشيابي آموخته ت ( اصول و راهبردهاي تهيه برنامه درسي

�تفاوت آموزش بزرگسالان در كشورهاي توسعه يافته و درحال توسعه
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 . ات سازمان مركزي دانشگاه پيام نور انتشار : تهران . آموزش بزرگسالان ). 1385 .( زاده، عيسي ابراهيم - 1
 . سمت : تهران . ترجمه غلامعلي سرمد . آموزش مداوم آموزش و بزرگسالان ). 1378 .( جارويس، پيتر - 2
 : تهـران . ترجمـه غلامرضـا احمـدي . ) روشهاي نوين در آموزش بزرگسالان ( حافظه و يادگيري ). 1376 . ( لاول، برنارد - 3

	. ققنوس
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 ربيتي گروه علوم ت

 آموزشي پيشرفته تكنولوژي
��������	����������� .�������� 

 - : حد عملي تعداد وا واحد 2 : نظري تعداد واحد
 - : حل تمرين

 - : پيشنياز اختياري : نوع درس

 هدف درس
 هـاي طراحـي،  ارائـه، رويكردهـا و روش # توسعه و تعميق دانش دانشجويان در زمينه كاربرد فناوري هاي نوين در آمـوزش

 الكترونيكي و يادگيري اي حضوري حمايت و ارزشبابي دوره

 رئوس مطالب
 ري فناوري هاي نوين در آموزش به كارگي نظريه هاي −
 هاي حضوري، نيمه حضوري و غيرحضوري آموزش ها و فناوري در نقش رسانه −
 بسترهاي لازم براي به كارگيري فناوري هاي نوين در آموزش −
 چهار چوبي براي انتخاب و به كارگيري فناوري −
 ش الگوهاي گوناگون  طراحي، توليد و به كارگيري فناوري هاي نوين در آموز −
 بسترهاي لازم براي به كارگيري فناوري هاي نوين در آموزش −
 آموزش هاي مجازي و يادگري الكترونيكي −
 استلزامات فني، سازماني و مديريتي براي يادگيري الكترونيكي −
 استانداردهاي توليد محتوا در يادگيري الكترونيكي −
 الكترونيكي و يادگيري هاي آموزش روش از ارزشيابي −
 يادگيري الكترونيكي در كيفيت هاي ص نگاهي به شاخ −

 روش ارزيابي

 منابع
 ) امـين ترجمه زمـاني، عشـرت، عظيمـي، سـيد ( يادگيري الكترونيكي از تئوري تا عمل ). 1385 . ( اندرسون، تري و الومي، فتي - 1

 . انتشارت موسسه مدارس هوشمند : تهران
 فريده مشـايخ و ترجمه ( راهبردهاي ارتباطي آن گذر از تدريس سنتي و ). 1383 .( استوت . ژ . و دوژونج، ژ؛ ، برور و بلي ي د ا - 2

 . انتشارات آگاه : تهران ). 1383 ( علي بازرگان محمد
 . ن ا انتشارات دانشكده مديريت دانشگاه تهر : تهران . هاي مجازي مديريت دانشگاه . ) 1383 ( عليرضا ، نصيري - 3
 بـي بـي ترجمـه ( تدريس موثر با استفاده از فناوري در آمـوزش عـالي ). در حال چـاپ ( بيتز و گاري پول ) توني ( يو، آي دبل - 4

 . سمت : تهران ). زماني و سيد امين عظيمي عشرت

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر
√ - √��
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 پايان نامه
����	� 

 4 : تعداد واحد عملي : تعداد واحد نظري
 : حل تمرين

 روش تحقيق : پيشنياز - : نوع درس

 كمي بوده و انجام كارهاي كمي در اين حـوزه هاي اين رشته با عنايت به مباحث و اهداف رشته بايد كيفي و نامه پايان
 ، تحليـل محتـوا و ) هرمنوتيـك ( هاي تحقيق كيفي نظير تحقيق تاريخي، پديدارشناسي، تحليـل استفاده از روش . كاربرد زياد دارد

 ها نيز پرداختن امه ن در پايان . از ضروريات انجام پايان نامه مي باشد .... هاي كمي مانند تحقيقات توصيفي، پيمايشي و غيره تحليل
 ضـمن اينكـه ارائـه مـدلهاي . ها و مسايل فراروي نظام آموزش وپرورش در حوزه نظري از اهميت لازم برخوردار است به چالش

 نامه مهارتهاي شـناختي و نگرشـهاي پژوهشـي خـود در اسـتفاده از ريزي آموزشي مهم است، لذا دانشجويان بايد در پايان برنامه
. هاي بهينه و بروز رشد دهد ها و ارائه برنامه ازي و نقد و بررسي برنامه روش تحقيق مدل پرد





 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
 گروه علوم تربيتي

 ريزي آموزشي سمينار در برنامه
��,����	��	����������� )������� 

 واحد 4 : تعداد واحد عملي : نظري تعداد واحد
 - : ن حل تمري

�روش تحقيق : پيشنياز - : نوع درس

��������

�ريزي آموزشي برنامه هاي عمده حوزة و حل درست مشكل توانمندسازي دانشجويان كارشناسي ارشد آموزشي در فهم
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 : جو هاي يادگيري دانش وظيفه - 1
 تشخيص يك مسئله عمده آموزشي -
 بندي مساله آموزشي صورت -
 هاي مساله آموزشي سوال ها و بندي هدف صورت -
 مطالعه و بررسي ادبيات و پيشينه مرتبط با مساله آموزشي -
 ها تهيه ابزار گردآوري داده -
 ها گردآوري و تجزيه و تحليل داده -
 ) نسخه 3 ( تهيه گزارش سمينار، چاپ و صحافي و تحويل آن به استاد راهنما و گروه و كتابخانه -
 ارائه گزارش در يك جلسه عمومي -
 ل يك مقاله از گزارش سمينار و ارسال براي چاپ تهيه حداق -

 : وظيفه استاد راهنما - 2
 2 هاي يادگيري مذكور در بند راهبري و نظارت در حسن انجام وظيفه -

�. شود ريزي آموزشي نهايي و تصويب مي موضوع پژوهش در هسته يا كارگروه برنامه : تبصره
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 ريزي آموزشي كارشناسي ارشد برنامه
 : مقدمه

ي دوره يكي از اهداف اصلي دانشگاه  هـاي ها و مؤسسات آموزش عـالي توسـعه كيفـي و گسـترش كمـ

 تحصيلات تكميلي است تا از اين طريق كمبود نيروي انساني متخصـص و مـاهر برطـرف شـود و زمينـه رشـد و

 تر از هر زمان ديگـر از طرف ديگر جهان امروز سريع . گردد توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه محقق

 توسعه فن آوري، محدوديت هاي مالي، بازارهاي رو بـه رشـد، مهندسـي مجـدد . در حال تغيير همه جانبه است

 است كه بتوانند شـتاب فزاينـده تغييـرات را بـه عنـوان ريزي برنامه هاي جديد مديريت نيازمند ها و فلسفه سازمان

 و اداره كنند و با درك شرايط تغيير و تحولات، ابتكـار عمـل را در دسـت گرفتـه و ريزي برنامه ، سي سا چالش ا

 معنـا و ريـزي آموزشـي در چنين شرايطي اسـت كـه برنامـه . ند ريزي كن براي آينده مطلوب و شايسته خود برنامه

 ريـزي شـده كـه در آن  برنامـه از طرف ديگر، امروزه دانشگاه موتور محركه توسعه قلمـداد . كند مفهوم پيدا مي

 است كه با ريزي آموزشي برنامه اين اهميت در نقش اجتماعي رشته . آموزشي از اهميت خاصي برخوردار است

 سـازد و ايـن نقـش بـا ارائـه پـذيري و زنـدگي جمعـي آمـاده مـي ، او را در جهت جامعـه توجه به سازندگي فرد

ريـزي آموزشـي برنامـه بنابراين رشته . شود هاي ناشي شده از فرهنگ جمعي به فرد فرهيخته برآورده مي دانستني

 نهـا را جهـت ضمن دادن مهارتهاي فني، انساني و ادراكي به افراد جهت رفع نيازهاي مـادي و معنـوي فـردي، آ

 ريـزي برنامه دادهاي رشته از اين جهت، برخي از برون . كند برطرف ساختن نيازهاي جامعه و بازاركار تربيت مي

 ريـزي آموزشـي هاي برنامه در زمينه توان تربيت نيروي انساني خبره و ماهر آموزشي در قالب اهداف رشته را مي

 انتقـادي دانشـجويان جهـت بررسـي و تجزيـه و تحليـل تقويت قدرت تفكر منطقـي و هاي فرهنگي، و مسئوليت

 هاي آموزشي  كليه مقاطع تحصيلي كشور و ارائـه پيشـنهاد جهـت تـرميم و اصـلاح و تغييـر بـا عنايـت بـه برنامه

 ايـن دوره از شـدگان پذيرفتـه لازم بـه ذكـر اسـت از آنجـا كـه . دانست هاي و تجربيات موجود جديدترين يافته

 شـدگان داراي توانـد بـراي پذيرفتـه باشند گـروه مـي هاي مختلف مي هاي كارشناسي رشته التحصيلان دوره فارغ

 . نياز در نظر بگيرد مدرك كارشناسي غيرمرتبط دروس پيش

 ريزي آموزش منابع انساني با آموزش ضـمن خـدمت، درس مـذكور كـه درس برنامه به دليل همخواني : تبصره

. در دروس اختياري تعريف گرديد ، باشد تر مي موضوعي به روزتر و كاربردي
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