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 مقدمه -1
بنایی و ظریات زیرنو  ئلتصمیم گیری و اجرای کامل و مناسب تصمیمات در سازمان ها و صنایع کشور، مستلزم تسلط به مسا

ر کسب و کا ودیریت ن و صاحبنظرانی است که بخشی از عمر خود را صرف یادگیری فلسفه مسائل ماگیری از متخصصبهره
ها و نظریه ه ها، مدلبه فلسف آموزشی خود مبتنی بر تجهیز دانشجویان رویکردبا دوره دکتری مدیریت بازرگانی نموده باشند. 

کری ف ظام جامعبه ن زه سازمان و مدیریت و به خصوص کسب و کار و بازرگانی، به دنبال شکل دهیهای زیربنایی در حو
و  اد اصلیابعست که آن ا فراگیران این عرصه از دانش است. این دوره با تمرکز بیشتر بر عرصه پژوهش، همچنین به دنبال

زمانی( و رفتار سا بع انسانی وسازمانی )با تمرکز بر منادر دو بخش درون را کسب و کار  ومدیریت حوزه  مسائل زیر بنایی در
های  ح نظاماستای اصلاردر نند کمی قرار دهد تا دانشجویان بتواو  کیفی مورد تحلیلبرون سازمانی )با تمرکز بر بازاریابی( 

 نمایند. ایفاای نقش تحولی و توسعهوکارهای کشور، مدیریتی و به خصوص بازرگانی حاکم بر کسب

 

 هدافا -2
ین انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران است. هدف راهبردی اهای چشمآرمان کمك به تحقق ،دوره رسالت اصلی این

)از ازمانی صه درون سدو عر ، درکسب و کار و بازرگانی مسائل رنیروهای توانمند در دو حوزه آموزشی و پژوهش ددوره تربیت 
نوان منبعی برای ذکور به عمفکری  به نحوی که بتوان از سرمایه ،است از جمله بازاریابی() و برون سازمانیجمله منابع انسانی( 

ظریه ن ر مدل ها،بتسلط عبارت است از:  برداری کرد. هدف عملیاتی دوره نیزبهره پیشرفتاسلامی  -حصول به الگوی ایرانی
 مانی.برون ساز انی ودر دو عرصه درون سازم ها، فلسفه ها و مسائل زیربنایی در حوزه مدیریت، سازمان و کسب و کار

 

 اهمیت و ضرورت -3
ربی و تسهیل مشاور، م ده و یادر قالب تصمیم گیرنبا توانمندی علمی، پژوهشی و اجرایی این دوره با تربیت و پرورش افرادی 

ها از آن زمانساکه  است ایهدو پیچی ابعاد مختلفگر، به دنبال یاری رساندن به مدیران در مسائل سازمانی با در نظر گرفتن 
 یتختلف مدیریمدر سطوح ا هاین سازمان ی را برایمدیران یااست که این مدیریت بازرگانی  دکتریدوره  ضرورت .رندبرخوردا

لیل اکاوی و تحوخوبی هبرا  کشورهای پژوهشگرانی را تربیت کنند که بتوانند مسایل و مشکلات سازمان، و یا دآموزش ده
 .های صحیح و منطقی پیدا کنندحلراه آنهابرای و  نموده

 

 نقش و توانایی و شایستگی دانش آموختگان -4
 کار، ت و کسب وان، مدیریمسائل مبتلابه سازم در تخصصیاطلاعات کسب با  ،مدیریت بازرگانی دکتریفارغ التحصیلان دوره 

ار اشتغال کبه ها انسایر سازم بخش بازرگانی و نیز انیبازرگ هایشرکتدر  مدیریتی بالایح ومی توانند در سط علاوه بر آنکه
لی در این دوره طور کا بهلذ. مایندنانجام وظیفه سازمانی نیز  یا پژوهشگر و تحلیل گر مشاور مدیریت به عنوان ، می توانندورزند

ن لتحصیلان ایافارغ  ،بر اینعلاوه شود.  تقویت یهاینقشچنین ایفای آموختگان برای توانایی لازم در دانش شودتلاش می
. ت آورندانی به دسر و بازرگدر جهت اجرای طرح های پژوهشی در حوزه های متنوع کسب و کارا توانایی لازم توانند دوره می

 ست.ین دوره اموختگان اآدانش آتی دیگر توانایی های از  و کسب و کاردر زمینه مدیریت  یتدریس دوره های آموزشهمچنین 
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 نوع واحدهای درسی تعداد و -5
 یدکترریزی شده است. تعداد کل واحدهای درسی در دوره برنامهآموزشی هفته  16نیمسال و هر نیمسال  8قالب  این دوره در

 واحد به شرح زیر می باشد: 36مدیریت بازرگانی 
 

 واحد 10 دروس اصلی )مشترک( -1

 واحد 8 دروس تخصصی -2

 واحد 6تا  *دروس جبرانی  -3

 واحد 18 رساله دکتری -4

 واحد 36 جمع
  بدون احتساب در معدل و جمع واحدها *
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 : جدول دروس1جدول 
 تعداد واحد نوع واحد درسی ردیف

 10 اصلی مشترک 1

 8 تخصصی  2

 18 رساله 3

 36  جمع

 

 مشترک -اصلی : دروس 2جدول 

 نام درس ردیف
 پیش نیاز یا هم نیاز تعداد ساعات اد واحدتعد

  عملی نظری عملی نظری

 -  32  2 فلسفه نظریه های سازمان  1

 -  32  2 فلسفه علم و روش شناسی پژوهش  2

 -  32  2 در مدیریتپیشرفته کمی تصمیم گیری   3

 -  32  2 مدل سازی کمی در مدیریت  4

 -  32  2 فلسفه مدیریت در اسلام  5

   160  10  جمع
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 تخصصی دروس: 3جدول 

 

 بازاریابیمدیریت الف( گرایش 

 نام درس ردیف
 پیش نیاز یا هم نیاز تعداد ساعات تعداد واحد

  عملی نظری عملی نظری

 -  32  2 رفتار مصرف کننده پیشرفته  1

 -  32  2 بازاریابی بین الملل پیشرفته  2

 -  32  2 تحقیقات بازاریابی پیشرفته  3

 -  32  2 فه و نظریه های بازاریابیفلس  4

   128  8  جمع

 

 منابع انسانیمدیریت رفتار سازمانی و ب( گرایش 

 نام درس ردیف
 پیش نیاز یا هم نیاز تعداد ساعات تعداد واحد

  عملی نظری عملی نظری

 -  32  2 رفتار سازمانی بین الملل  1

 -  32  2 راهبردهای منابع انسانی  2

 -  32  2 و سازمان روابط فرد  3

 -  32  2 فلسفه و نظریه رهبری و تحول سازمانی  4

   128  8  جمع
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 جبرانی: دروس 4جدول 

 نام درس ردیف
 پیش نیاز یا هم نیاز تعداد ساعات تعداد واحد

  عملی نظری عملی نظری

 -  32  2 نظریه های مدیریت پیشرفته  1

 -  32  2 مدیریت در داده تحلیلپژوهش و   2

 (انیرفتار سازمانی و منابع انس)ویژه گرایش   32  2 مدیریت منابع انسانی پیشرفته  3

 (انیرفتار سازمانی و منابع انس)ویژه گرایش   32  2 رفتار سازمانی پیشرفته  4

 بازاریابی()ویژه گرایش   32  2 تحلیل بازار و استراتژی بازاریابی  5

 بازاریابی(ش )ویژه گرای  32  2 رفتار مصرف کننده  6

   192  12  جمع

روس داز بین  است، موظف هستند که مدیریتشان به جز ارشد که مدرک کارشناسی دکتریدانشجویان ورودی مقطع * 
 یند. اخذ نما تر یینمقاطع پادروس از واحد را  6حداکثر  ارشد ، در مقطع کارشناسی5مندرج در جدول 
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 فلسفه نظريه های سازمان
Philosophy of Organization Theories 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 نیاز: پیش اصلی مشترک :نوع درس

 

  هدف:

یل و نقد قدرت تحل زایشازمان، افد در نظریه های سکسب نگرش عمیق و فلسفی به مبانی، جهان بینی و پارادایم های موجو
 یریتیه های مدسعه نظردر تو سایر رشته هاتوان بکارگیری نظریات علم مدیریت و سازمان، و نسبت به آخرین نظریه های 

 

 رئوس مطالب:
 مدیریت و سازمان های نظریه شناسی سازمان، گونه و مدیریت های نظریه مروری تاریخی بر 
 مدیریت و سازمان ایه نظریه فلسفی مبانی تحلیل  
 مدیریت و سازمان نظریه شناختی جامعه های دیدگاه تحلیل  
 سازمان و مدیریت نظریهسنتی و جدید  های پارادایم 
 مدیریتسازمان و  در پردازی نظریه تحلیل 
 یمورد مطالعه صورت به ایران های سازمان عملکرد و ها چالش تحلیل 

 

 روش ارزشیابی:

 پروژه آزمون های نهایی ممیان تر ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد بازدید:

 : اصلی منابع

 ( .1397بارل، گ. و مورگان، گ .)وزی، نور محمدتقیجمه ، ترنظریه های کلان جامعه شناختی و تجزیه و تحلیل سازمان
 تهران: سمت.

 وزه.حاه و تهران: پژوهشگاه دانشگ، صائبیمحمد ترجمه ، نقدی بر دانش مدیریت(. 1395. )پ، گریزری 
 ،انمهرب: تهران. فردانایی سنح ترجمه ،فسیری و پست مدرنت -مدرن، نمادین : سازمان نظریه(. 1399. )ج هچ 

 : فرعی منابع

 ( .1399میرزایی اهرنجانی، ح.) تهران: سمت.مبانی فلسفی تئوری سازمان . 

 ،دانشگاه :تهران. آن هایارهاستع و سازماناره بدر مورگان گرت ارزشمند اثر بر مروری: سازمان سیمای(. 1399. )ا مشبکی 
 .تهران

 Hodge, B., Anthony, W. & Gales, L.(2002). Organization theory: A Strategic approach, N.J.: 

Prentice-Hall. 

 Tsoukas, H.;  Chia, R. &  Lounsbury, M. (2011). Philosophy and Organization Theory. Emerald 

Group Publishing Limited    



 
 

13 

 فلسفه علم و روش شناسی پژوهش
Philosophy of Science and Research Methodology 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 -نیاز: پیش اصلی مشترک :نوع درس

 

 هدف:
ناسی شحلیل روش تمدیریت،  نظری و عملی آن در کاربرد تأکید بر از طریق فلسفه علم با دانشجو تحلیل و نقدافزایش قدرت 

 .و آشنایی با مبانی فلسفی پژوهش در مدیریت ،و نظریه پردازی حاکم بر علوم انسانی و مدیریت
 

 رئوس مطالب:

 کاربردی منطقو فلسفه علم، منتخبی از  فلسفه ی ازکلیات 
 مدیریت بر تأکید با انسانی علوم تحقیقات بر حاکم های پارادایم 
 مدیریت در پردازی نظریه در مدیریت، شناسی شرو    
 مدیریت تحقیقات در ، کیفی و ترکیبیکمی های روش تحلیل 
 کشور های نیاز و تحقیقاتی های اولویت رویکرد با ها سازمان در تحقیق های چالش 
 رساله تدوین و پیشنهادیه تنظیم کلیات با آشنایی 
 

 روش ارزشیابی:

 پروژه زمون های نهاییآ میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد بازدید:

 : اصلی منابع

 فرهنگی هایپژوهش دفتر: تهران ایزدی، اودد و اعرابی حمدم ترجمه. مدیریت در تحقیق بر درآمدی(. 1386. )م ،بایایستر. 
 سمت: تهران. مبانی و روش شناسی ها: پردازی نظریه(. 1398. )ح فرد، دانایی. 
 سمت: تهران. سازمان نظریه شناختی روش های زمینه(. 1386. )ح اهرنجانی، میرزایی. 

 : فرعی منابع

 ،معاصر فرهنگ: تهران. پناهنده ومنه ترجمه، علم فلسفه(. 1398. )س اکاشا. 
 سمت: تهران ، زیباکلام عیدس ترجمه. چیستی علم: درآمدی بر مکاتب علم شناسی فلسفی(. 1398. )آ ،چالمرز 

 ،سمت: تهران. کاربردی نطقم(. 1399. )ع خندان. 
 ،نور پیام دانشگاه: تهران. فلسفه کلیات(. 1398. )ا دادبه. 
 ،لوگوس: نتهرا. رفتاری وفراروش بنیان های فلسفی و عملی روش تحقیق ترکیبی در علوم اجتماعی (. 1398. )ا محمدپور. 

 Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, Quantitative and mixed methods 

approaches. London: sage.    
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 در مديريتپیشرفته کمی تصمیم گیری 

Advanced Quantitative Decision Making in Management 
 -تعداد واحد عملی:  2تعداد واحد نظری: 

 حل تمرین: دارد

 -نیاز: پیش اصلی مشترکنوع درس: 

 

  هدف:
 م فازیف از جمله علبا روشهای مختل و روشهای حل آنهاتی و تحلیل کمی مسایل مدیریافزایش احاطه دانشجویان به تجزیه 

 

 رئوس مطالب: 
 (مطلوبیت تئوری ریسك، شرایط در تصمیم اطلاعات، ارزش روشها،) شاخصه یك گیری تصمیم 
 (حل های روش سازی، مدل آرمانی، ریزی برنامه) هدفه چند گیری تصمیم 
 (شاخصها تلفیق و دهی وزن سازی، نرمال سازی، مقیاس بی سازی، کمی) شاخصه چند گیری تصمیم 
 (...و مربعات حداقل آنتروپی، ویژه، بردار میانگین، روش) شاخصها های وزن ارزیابی روشهای 
 مراتبی سلسله تحلیل فرآیند (AHP)،GAHP  شبکه تحلیل فرایند و (ANP) 
 وزنی مجموع روشهای (SAW،TOPSIS ، ELECTR،PROMETHEE ، LINMAP، ،و تاکسونومی ...) ، 
 ( ... و کاپلند، بردا) ادغام روشهای 
 ازی مثلثیداد فازی و فمجموعه های فازی، عدم قطعیت و مفاهیم مرتبط، اع گیری، تصمیم در آن کاربرد و فازی نظریه 

 فازی چندمعیاره گیری تصمیم (FAHP, FTOPSIS) ،ازیض ف، دلفی فازی، آزمون فرفازی خطی ریزیبرنامه 

 

 روش ارزشیابی:
 پروژه آزمون نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ + + + 

 ندارد. بازدید:

 

 منابع اصلی:
 رویکرد .(1399) .آذر، ع( تصمیم گیری کاربردی MADM)نگاه دانش :، تهران. 

 دانشگاه تهران. :، تهرانتصمیم گیری های چند معیاره .(1397) .، ماصغرپور 

 ( .1398قدسی پور، ح.) فرآیند تحلیل سلسله مراتبی (AHP)، دانشگاه صنعتی امیرکبیر :تهران. 

  .تهران: دانشگاه تهرانمباحث نوین در تحقیق در عملیات(. 1396)مؤمنی، م . 

 منابع فرعی:
 ،شاهد دانشگاه: رانته. معیاره چند گیریتصمیم در نوین مباحث(. 1390. )ح محتجب، و. ح ، حجازی،.م بشیری. 

 دانشگاه صنعتی شاهرودتهران .تصمیم گیری چند معیاره فازی (.1395). م ،عطایی :. 
 ،نگار دانش: تهران .فازی محاسبات (.1394. )م منهاج.  
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 مدل سازی کمی در مديريت
Quantitative Modeling in Management 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 حل تمرین: دارد

 -ز: نیاپیش اصلی مشترک :نوع درس

 

 هدف:
 داولبا کمك نرم افزارهای مت مدلسازی وهای پژوهشی در مدیریت مدل و آزمون طراحی در دانشجو مهارت ارتقای

 

 رئوس مطالب: 
 گیریاندازه ا و ابزارهایه، سنجههای مدلسازیها و کاربرد آنها، لازمهمدیریتی، انواع مدل هایپدیده کمی توصیف 
 رگرسیون و همبستگی 

  عاملی و انواع ان، کاربردهای آن در مدیریتتحلیل 

 حل تحلیل مسیر با نمونه هایی در مدیریت، مدل سازی معادلات ساختاری، رویکردهای آن، روش های 

 ها داده از برخواسته نظریه(Grounded Theory)   

 ممیزی تحلیل و ایخوشه تحلیل ،بندی بخش مدلهای 
 عتی()ویژه گرایش صن روش های طراحی آزمایش ها 
 و کابردهای آن فراتحلیل 
 مدیریتی مسائل سازیمدل در ایرایانه افزارهاینرم کاربرد 

 

 روش ارزشیابی:
 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + + 

 ندارد. بازدید:

 

 منابع اصلی:
 ،مدل سازی معادلات ساختاری بانرم افزار(. 1395، آ. )رضازاده  ع. و داوری SmartPLS:هیجهاد دانشگا ، تهران. 
 ( .1392قاسمی، و .) مدل سازی معادله ساختاری در پژوهشهای اجتماعی باAmos Graphics :امعه شناسانج، تهران. 

 انشران: نگاه د، تهغلامزاده ترجمه رسول .مدلسازی معادلات ساختاری: کمترین مربعات جزئی (.1398، ج. )هیر. 

 منابع فرعی:
  .روز.(. تحلیل آماری داده های چند متغیره،  اصفهان: ادب ام1393و بهرامی، م. )خردمندنیا، م 

 ( .1386مونتگومری، د. س .)تاه علم و صنع، ترجمه رسول نورالسنا، تهران: دانشگطراحی و تحلیل آزمایش ها 
 زاتحلیل داده ها با استفاده  (.1398) ایِ. جیِ. ،گارینوو  سی. جی.گامست  .،اسِ .لا ،میرز IBM SPSS الله ولی، ترجمه

  . متتهران: س .محمد شریفیو  ، مریم اسدی، نسرین اسماعیلیان، سمانه بهزادپورامید شکری، فرزاد
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 فلسفه مديريت در اسلام
Philosophy of Management in Islam 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 - نیاز:پیش اصلی مشترک :نوع درس

 

  هدف:
کارگزاران بر دیر و کارلگوی مارائه ا با کمك این آموزه ها، و الگو سازی یك سازمان مطلوب ی اسلاممدیریت آموزه های تبیین

 .اساس آموزه های قرآنی و روائی
 

 رئوس مطالب:
 اسلامی مدیریت پارادایم اسلام، در مدیریت نظریه 
 اسلام با مدیریت طةراب دین، و علم رابطة دین، مفهوم علم، مفهوم 
 اسلامی مدیریت در مردم با مناسبات و روابط 
 اسلامی مدیریت بر حاکم اجتماعی زندگی 
 اسلامی مدیران مشخصات و صفات 
 ها آن به پاسخ و اسلامی مدیریت درباب شبهاتی 
 (...و شناسی ارزش شناسی، انسان شناسی، هستی شناسی، شناخت) اسلامی مدیریت در بنیادین مفروضات 
 (پردازی نظریه الزامات تحقیق، اصول تحقیق، منابع تحقیق، روش) اسلامی مدیریت در شناسی روش 
 اسلام در مدیریت فرهنگی  و اقتصادی، سیاسی، ابعاد 
 آن الگوهای و اسلامی مدیریت اصول مهمترین بر مروری 

 

 روش ارزشیابی:

 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد. زدید:با

 

 : اصلیمنابع 

 طباطبایی علامه دانشگاهی جهاد: تهران. اسلامی مدیریت(. 1394. )ع ای، افجه. 
  .رگان رهبریتهران: دبیرخانة مجلس خب .مدیریت از منظر کتاب و سنتّ(. 1390)و پاکروان، غ. قوامی، ص. 

 :فرعیمنابع 
 ،فرهنگی و علمی نتشاراتا: تهران .(ع) علی امام البلاغه؛ نهج پرتو در مدار حق حکومت مختصاّت(. 1387. )ع پورعزّت. 
 ،نور پیام دانشگاه: تهران .آن الگوهای و اسلامی مدیریت(. 1399. )ع جوکار، و. ل فروزنده.  
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 رفتار مصرف کننده پیشرفته
Advanced Consumer Behavior 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 -نیاز: پیش تخصصی :رسنوع د

 

  هدف:
 .ریابییهای بازاتراتژارتقای قدرت تحلیل ابعاد مختلف رفتار مصرف کننده و پژوهش در آن در جهت بکارگیری آن در اس

 

 رئوس مطالب:
 کننده مصرف رفتار کننده، نظریه مصرف رفتار تحقیقات فلسفی مبانی 
 جهانی بافت در مصرف الگوهای و  کننده مصرف رفتار ،کننده مصرف رفتار و شدن جهانی 
 جهانی سطح در بازار های فرصت شناخت در ، فرهنگی و ...اقتصادی های شاخص 
 کننده، مصرف رفتار های مدل  
 شناخت و تجربه گیری، یاد، اطلاعات ذهنی، پردازش درگیری کننده، مصرف های انگیزه 
 ،آن های مدل و زندگی سبك خودپنداره، شخصیت 
 کننده مصرف انتخاب و گیری تصمیم فرآیند نگرش، سنجش نگرش، ییرتغ و گیری شکل 
 کننده مصرف پذیری جامعه مدلهای، نوآوری موقعیتی، انتشار عوامل تاثیر 
 سازمانی کننده مصرف فتارر  

 

 روش ارزشیابی:

 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد. بازدید:

 

 :اصلیمنابع 
 یبازاریاب: هرانت حیدرزاده. امبیزک: ترجمه. رفتار مصرف کننده: خریدن، داشتن، و بودن(. 1399. )م ،نسولومو. 

 ،آیلار: تهران. سعدی حمدرضام و اردستانیصالح  باسع: ترجمه. کننده مصرف رفتار(. 1399. )م ماینور، و. ج موون. 

 ،سارگل: تهران. حاییبط طیهع و روستا حمدا ترجمه. هکنند مصرف رفتار(. 1385. )ک کانی و. ر بست، و. د هاوکینز 

 :فرعیمنابع 
 Shiffman, L., Kanuk,  L.  & Wisenblit, J. (2018). Consumer Behavior. Prentice Hall 

 Solomon, M. R., White, K., Dahl, D. W., Zaichkowsky, J. L., & Polegato, R. (2017). Consumer 

behavior: Buying, having, and being. Boston, MA: Pearson.    
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 بازاريابی بین الملل پیشرفته
Advanced International Marketing 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 -نیاز: پیش تخصصی نوع درس:

 

  هدف:
 این زمینه. ی موفق درای جهاننمونه ه ی با تجارب وآشنایمطالعه بازاریابی بین الملل و  دررویکردهای متفاوت تحلیل و نقد 

 

 رئوس مطالب:
 بازاریابی و کار و کسب های فعالیت شدن جهانی گسترش به رو روند 
 جهانی اقتصاد ابعاد دربازار  اقتصادی محیط تحلیل 
 (...و مربوطه های قرارداد، ها پرداخت تراز  ارز، مبادلهجهانی ) ابعاد در مالی های محیط تحلیل 
 خرید رفتار و رسوم و آداب و در سطح جهانی فرهنگی محیط 
 المللی بین سطح در سیاسی و قانونی محیط 
 المللی بین بازاریابی در برند نقش 
 جهانی یابی موقعیت و بندی بخش 
 المللی بین بازاریابی های استراتژی 
 المللی بین بازارهای در گذاری قیمت  
 واردات و صادرات مدیریت 

 

 ابی:روش ارزشی

 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد. بازدید:

 : اصلیمنابع 
 نگاه دانش . تهران:بین المللی مدیریت بازاریابی (.1394، ح. )پوراسماعیل . 

 تهران: سمت .بازاریابی بین المللی(. 1396زکلیکی، م .) بابایی. 

 ،ترمه . تهران:فرهیخته یرزادشو  فرهیخته اطمهترجمه ف. المللیبین بازاریابی استراتژی .(1391، ر. )لوا. و  دول 

 : فرعیمنابع 
  پژوهش  تهران: دفتر هرانی،مهرمز و  ابراهیمیعبدالحمید  ترجمه .مدیریت بازاریابی جهانی(. 1396)و گرین، م.  و.کیگان

 . های فرهنگی

 Baack, D.W., Czarnecka & B., Baack, D. E. (2018), Iternational Marketing, SAGE Pub. Ltd, 

USA    
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 تحقیقات بازاريابی پیشرفته
Advanced Marketing Research 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 -نیاز: پیش تخصصی :نوع درس

 

  هدف:
 یابیقیقات بازارتی تحروش شناخو وکیفی کمی بصورت تحقیقات بازاریابی  دررویکردهای علمی متفاوت تحلیل و نقد 

 

 رئوس مطالب:
 بازاریابی های گیری تصمیم و بازاریابی تحقیقات تحلیل ارتباط 
 بازاریابی تحقیقات صنعت 
 بازاریابی تحقیقات در مساله بیان 
 بازاریابی تحقیقات های طرح انواع 
 رنتیاینت های روش بر تاکید با اطلاعات آوری جمع های روش انواع تحلیل 
 آن های نمونه انواع همراه به ها فرضیه آزمون و جداول انواع تهیه 
 آن با مرتبط تحقیقاتی های نمونه و کوواریانس و واریانس تحلیل 
 آن با مرتبط تحقیقاتی های نمونه و همبستگی و رگرسیون حلیلت 
 نآ با مرتبط و تحقیقاتی های نمونه و ای خوشه عاملی، تحلیل ممیزی، تحلیل تحلیل 

 

 روش ارزشیابی:

 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد.  بازدید:

 : اصلیمنابع 
 تهران: کتاب مهربان، حیدرزاده امبیزترجمه ک. تحقیقات بازاریابی(. 1395) .د ،آکر. 

 ( .1399هاوکینز، د. و تال، د .)ران: سعدی. ته حمدرضاردستانی و ماصالح باس. ترجمه عتحقیق بازاریابی، سنجش و روش
 اتحاد

 : فرعیمنابع 
 ن: کتاب مهربانتهرا، تیمورپور هاربو  حیدرزاده امبیزترجمه ک. تحقیقات بازاریابی(. 1397) .ن ، مالهوترا. 

 Malhotra, N. (2018). Marketing Research: An Applied Orientation, Pearson  
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 فلسفه و نظريه های بازاريابی
Marketing Theories and Philosophy 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 حل تمرین: ندارد

 -نیاز: پیش تخصصی :نوع درس

 

  هدف:
 زاریابی.ایج در باریه های و رویکردهای نظریه پردازی در بازاریابی و نقد نظرهای بازاریابی  متداول ترین نظریه تبیین

 

 سرفصل درس:

 ظریه های بازاریابینگاه کلی به ن 

  فه یا کارکرد؟فلس -بازاریابی 

 تاریخچه پژوهش در بازاریابی 

 بازاریابی های نظریه دهنده نظم زیربناهای 

 ریشه های اقتصادی بازاریابی 

 ریشه های روانشناختی در بازاریابی 

 مبنای جامعه شناختی در بازاریابی 

 جنبه های فرهنگی بازاریابی 

 نظریه بازاریابی اجتماعی 

 نظریه های خرده فروشی 

 

 روش ارزشیابی:

 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد. بازدید:

  :اصلیمنابع 
 هربانم کتاب :، تهرانحیدرزاده امبیزک ترجمه. بازاریابی های تئوری (.1395) سارن، م. بیکر، م. و. 
 ،دفتر :ان، تهرآزادی و محمد رابیاع محمد ترجمه. بازاریابی: تکامل و ارزیابیتئوری  (.1392)، د. گرتد. و  گاردنر،ج.،  شث 

 .فرهنگی پژوهشهای
 ،مدحکرمی و م سعودم رجمهت. مبانی نظریه پردازی در بازاریابی: به سوی یك نظریه عمومی بازاریابی (.1392. )ش هانت 

 .مهربان کتاب :تهران حقیقی،

 : فرعیمنابع 
  Maclaran, P., Saren, M.,  Stern, B. & Tadajewski, M. (2009). Handbook of Marketing Theory, 

SAGE Publications Ltd   
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 رفتار سازمانی بین الملل

International Organizational Behavior 
 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 

 حل تمرین: ندارد

 -نیاز: پیش تخصصی :نوع درس

 

  هدف:
و  روهیگ ،ح فردیونی در سطهدایت رفتار نیروی انسادر سطح بین الملل با هدف مباحث مدیریت رفتار سازمانی نقد تحلیل و 
 همراستایی اهداف فرد و سازمان در راستای افزایش بهره وری و سازمانی

 

 رئوس مطالب:
 سازمانی رفتار شدن جهانی، سازمانها المللی بین شدن، محیط جهانی ابعاد 

 سازمانی رفتار و و جهانی ملی فرهنگ  
 اجتماعی مسئولیت و اخلاقیات 
 (الملل بین سازمانهای بر تاکید با) ارتباطات 
 (الملل بین سازمانهای بر تاکید با) انگیزش 
 (الملل بین سازمانهای بر تاکید با) سازمانی فرهنگ 
 (الملل بین سازمانهای بر تاکید با) رهبری 
 (الملل نبی سازمانهای بر تاکید ا)  ادراک 
 (الملل بین سازمانهای بر تاکید با) تیم و گروه 
 (الملل بین سازمانهای بر تاکید با) سازمانی تحولات و تغییر 
 تفاوتها مدیریت 

 

 روش ارزشیابی:

 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد.  بازدید:

 

 : اصلیمنابع 
 ،صفار ان:نوری، تهر ورولی و اکرمهروز پالوانی، ب هدی. ترجمه ممدیریت رفتار سازمانی بین المللی. (1399، آ. )گاندرسن ن. و آدلر. 

  سمت . تهران:های رهبری و رفتار سازمانی مبانی فلسفی و تئوری(. 1394، ع. )افجه. 

  :فرعیمنابع 
 Adler, N. & Gundersen, A. (2007). International Dimensions of Organizational Behavior, 

Cengage  
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 راهبردهای منابع انسانی
Human Resources Strategies 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 داردنحل تمرین: 

 -نیاز: پیش تخصصی :نوع درس

 

 :هدف

 مدیریت منابع انسانی و مقایسه آنها با دیدگاه انتقادی تحلیل مدلها و راهبرهای مختلف
 

 رئوس مطالب:
 یکم و بیست قرن در انسانی منابع چالشهای 
 انسانی منابع استراتژیك مدیریت انسانی، کارکردهای منابع استراتژیهای 
 انسانی منایع مدیریت بر محیطی عوامل تاثیر 
 الملل بین انسانی منابع مدیریت 
 انیانس منابع ریزی برنامه راهبردهای، مشاغل بندی طبقه و تحلیل، ارزشیابی و تجزیه راهبردهای  
 زمانسا از کارکنان نشد جدا راهبردهای، کارکنان ارتقاء و نگهداری انتخاب، راهبردهای و یابی کارمند راهبردهای 
 انسانی منابع توسعه راهبردهای، پذیری جامعه و سازی آشنا راهبردهای 
 اخلاقی ضوابط و انضباط راهبردهایخدمت،  جبران عملکرد، راهبردهای مدیریت راهبردهای 

 کاری زندگی کیفیت راهبردهای  

 

 روش ارزشیابی:
 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد بازدید:

 

 : اصلیمنابع 
 ،فترد: تهران ،مهدیه میدا و اعرابی حمدم ترجمه ،عمل راهنمای: انسانی منابع استراتژیك مدیریت(. 1398. )م آرمسترانگ 

 .فرهنگی پژوهشهای

 انتهر .عرابیا حمدم پارسائیان و لیترجمه ع. استراتژی منابع انسانی: تدوین، اجرا و آثار(. 1394) ا. و مشولم،. پ مبرگر،با :

 فرهنگی های پژوهش دفتر
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  فرعیمنابع : 

 ،فرا. :تهران .موفقی سنو ح ابیلی دایارخ ترجمه .انسانی منابع راهبردهای(. 1383. )م آرمسترانگ  
 سمت: انتهر ،کارکردها و فرایندها رویکردها،: پیشرفته انسانی منابع مدیریت(. 1398) .ع پور، عباس 

 Das Gupta, A. (2020). Strategic Human Resource Management: Formulating and Implementing 

HR Strategies for a Competitive Advantage, Productivity Press Advantage  
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 مانروابط فرد و ساز
Personnel and Organization Relations 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 حل تمرین: ندارد

 -نیاز: پیش تخصصی :نوع درس

 

 :هدف

ه بهینه از و استفاد ازمانسو دانشجویان در تجزیه و تحلیل چگونگی تنظیم روابط بین کارکنان  ارتقاء سطح بینشی و تحلیلی
 انانی در جهت نیل به اهداف سازمبهبود کارآیی و بهره وری از خدمات نیروی انس تدابیر لازم در

 

 رئوس مطالب:
 آن کاربردهای و سازمانی و فردی بین ارتباطات  
 تعارض مدیریت جهت پیشنهادی سبکهای ها، دیدگاه تعارض، مدیریت 
 ( و فرهنگی معنوی، احساسی،) گانه چند هوش ، احساسات مدیریت... 
 اراک بهبودو روشهای ( گذاری تاثیر) سازی تصویر مدیریت  
 کار محیط در نابرابر قدرت کار، محیط در خشونت 
 سازماهها اجتماعی مسئولیت و سازمانی فرهنگ، اخلاقیات در محیط کار، معنویت  
 کار محیط در تنوع رهبری، مدیریت و سازمانی، اعتماد هویت  
 سپاری برون سازی، توانمند، یانسان منابع اقدامات و بکارگیری سیاست ها 

 

 روش ارزشیابی:
 پروژه آزمون های نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

+ - + - 

 ندارد بازدید:

 

 : اصلیمنابع 
 ( .1388عسکریان، م .)شرکت چاپ و نشر بین الملل . تهران:روابط انسانی و رفتار سازمانی 
 ،تهران: رشد کرکن،ش حسین . ترجمهمردم در سازمانها (.1389. )ت میچل 

  :فرعیمنابع 
 ،پژوهشهای  دفتر تهران:قی زاده. ت حمداعرابی و م حمدمترجمه  .سازمانی: سیستم سازمانرفتار (. 1391ت. ) و جاج، .ا رابینز

 فرهنگی

 Lussier, R. (2016). Human Relations in Organizations: Applications and Skill Building, 

McGraw-Hill. 
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 یتحول سازمانو  یرهبرو نظريه فه فلس
Philosophy and Theory of Leadership and Organizational Development 

 - :تعداد واحد عملی 2تعداد واحد نظری: 
 حل تمرین: ندارد

 -نیاز: پیش تخصصی :نوع درس

 

 :هدف

تحول  راتژی های، استمارتباط آنها با ه متداول ترین نظریه های رهبری و نظریه های توسعه و تحول سازمانی و تبیین
 و نیز نقد نظریات جاری در زمینه رهبری تحول سازمانی و رهبری تحول گرا،

 

 رئوس مطالب:
 نظریات رهبری در سازمانمبانی فلسفی و  مروری بر 

  نظریات توسعه و تحول سازمانیمبانی فلسفی و مروری بر 

 مدیریت استراتژیك تغییر و توسعه سازمانی 

 ستراتژی های توسعه و تحول سازمانیا 

 و تحول سازمانی سازمانی رفتار ،رهبری تحول گرا 

 رفتاری ابعاد بر تاکید با بهبودهای توسعه و  برنامه 

 تحول های استراتژی، تحول تحول، فرهنگ محیط 

 مشی خطو  ،فرایندها، ساختار، انسانی نیروی، تکنولوژی در اصلاحات برنامه 

 

 روش ارزشیابی:
 پروژه آزمون های نهایی میان ترم شیابی مستمرارز

+ - + - 

 ندارد بازدید:

 

 : اصلیمنابع 
 فیصطرجمه مت، ی سازمانیتفکر استراتژیك و مدیریت تحول: دیدگاه های بین المللی درباره پویای (.1397، ر. )استیسی 

 کاظمی. تهران: رسا. هزیارو م جعفری

 ،کوهسارران: ته ،سیدنقوی یرعلیترجمه م، یند رهبری تغییر سازمانیتحول سازمان: فرا (.1395) د. اندرسن. 
 .برتر اندیشان، تهران: رهبری تحول آفرین و نقش آن در عملکرد کارکنان (.1396) مایلی، ب. 

 مشاور پیك، تهران: سبك رهبری تحول آفرین و مدیریت تغییر (.1397) ، ت.قاضی پور ، ی. ومحمدحسینی. 
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  فرعیمنابع : 
  Dobbs, R., & Walker, P. (2019). Transformational Leadership: A Blueprint for Real 

Organizational Change, Independently published. 

 Anderson, D. (2016). Organization Development: The Process of Leading Organizational 

Change, SAGE Publications  
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  امه درسیعلت بازنگری برن
رفصلها، منابع و همچنین لزوم تجدید نظر در دروس، س( و 1393)در سال  سال از بازنگری برنامه قبلی 5گذشت بیش از با 

 ، برنامه جدید تدوین شد.ترتیب ارائه دروس در ترم های مختلف
 

 مشترک -اصلی جدول تطبیقی دروس  -1
  دروس جدید  دروس قدیم

استاد بازنگری کننده 
 درس

 حاتتوضی
 نام درس

 تعداد واحد
 نام درس

 تعداد واحد

 عملی نظری عملی نظری 

های مبانی فلسفی نظریه
 سازمان و مدیریت

2  
فلسفه نظریه های 

 سازمان
 دکتر شائمی  2

تغییر نام، به روز 
رسانی سرفصل و 

 منابع

فلسفه علم و روش 
 تحقیقشناسی 

2  
فلسفه علم و روش 

 شناسی پژوهش
 شائمیدکتر   2

تغییر نام، به روز 
رسانی سرفصل و 

 منابع

تجزیه و تحلیل الگوهای 
 کمی در تصمیم گیری

2  
کمی تصمیم گیری 

 در مدیریتپیشرفته 
 دکتر کتابی  2

تغییر نام، به روز 
رسانی سرفصل و 

 منابع

مدل سازی کمی در 
 مدیریت

2  
مدل سازی کمی در 

 مدیریت
 دکتر محمدشفیعی  2

به روز رسانی 
 فصل و منابعسر

فلسفه مدیریت از دیدگاه 
 اسلام

 دکتر کاظمی  2 فلسفه مدیریت در اسلام  2
تغییر نام، به روز 

رسانی سرفصل و 
 منابع

 حذف -   -   زبان تخصصی پیشرفته
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 تخصصی جدول تطبیقی دروس -2
  دروس جدید  دروس قدیم

استاد بازنگری کننده 
 درس

 توضیحات
 نام درس

 اد واحدتعد
 نام درس

 تعداد واحد

 عملی نظری عملی نظری 

بازاریابی و رفتار مصرف 
 کننده

2  
رفتار مصرف کننده 

 پیشرفته
 دکتر محمدشفیعی  2

تغییر نام، به روز 
رسانی سرفصل و 

 منابع

بازاریابی بین الملل 
 پیشرفته

2  
بازاریابی بین الملل 

 پیشرفته
2  

دکتر انصاری و 
 محمدشفیعی

به روز رسانی 
 سرفصل و منابع

تحقیقات بازاریابی 
 پیشرفته

2  
تحقیقات بازاریابی 

 پیشرفته
2  

دکتر انصاری و 
 محمدشفیعی

به روز رسانی 
 سرفصل و منابع

-   
فلسفه و نظریه های 

 بازاریابی
 جدید دکتر انصاری  2

مدیریت رفتار سازمانی 
 بین المللی

  2 رفتار سازمانی بین الملل  2
ر تیموری، صفری دکت

 و نصر

تغییر نام، به روز 
رسانی سرفصل و 

 منابع

استراتژی های مدیریت 
 منابع انسانی

  2 راهبردهای منابع انسانی  2
دکتر تیموری، صفری 

 و نصر
تغییر نام، به روز 
 رسانی سرفصل

بررسی روابط فرد و 
 سازمان

 دکتر نصر و تیموری  2 روابط فرد و سازمان  2
به روز تغییر نام، 

رسانی سرفصل و 
 منابع

-   
و  رهبریفلسفه و نظریه 

 سازمانی تحول
 جدید دکتر تیموری و نصر  2

 



 

 

 


