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 مقدمه

هياي   در بيي  رشيته  . اند اندازي شده ها طراحي و راه هايي دارند و براي پوشش دادن بخشي از نيازهاي جامعه و سازمان هاي دانشگاهي، رسالت هر يك از رشته

اي هركشيور يعييي نهياد يعليي  و      حرفيه هايي كه متولي پرورش دانشجويان براي اشتغال در يكي از مهمتري  قلمروهاي علمي و  علوم انساني يكي از مهمتري  رشته

بي يرديد يكي از عوامل پيشرفت و يحول جوامع يا در مقابل، ركورد ايستايي آنهيا را  . ريزي آموزشي است باشد، رشته مديريت و برنامه يربيت و آموزش عالي مي

 .هاي درسي آن جستجو كرد يوان در كيفيت نهاد يعلي  و يربيت و برنامه مي

اندازي شيده و دانشيجويان فراوانيي نييز درايي  رشيته يربييت و         ها راه ريزي آموزشي سالهاست كه در كشور ما و در بسياري از دانشگاه و برنامهرشته مديريت 

بست اي  دانش آموختگان اي  رشته وجود دارد اي  است كه با ايكاء به دانش نظري قوي و برخورداري از مهارت كار انتظاري كه از دانش. اند دانش آموخته شده

 .رود، به صورت مطلوب به انجام رسانيد هاي مختلف از آنان انتظار مي هايي را كه براي آنان يعريف شده يا در سازمان در عرصه عمل، بتوانيد رسالت

به ايي  معييا كيه    . ريزي آموزشي است مههاي علوم انساني از جمله رشته مديريت و برنا اي كه نبايد از نظر دور داشت، يحول و پويايي در بسياري از رشته نكته

ي و بيه  هاي علمي، نيازهاي جديد جامعه و دانش و مهارت و نگرش مورد نياز دانشجويان اي  رشته باعث شده است يا اي  ضرورت احساس شود كه بازبيي پيشرفت

يوان دستاوردهاي جديد سالهاي اخير در زميييه يعليي     يوضيح، نميبا اي  . ها و محتواي درسهاي اي  رشته لازم و ضروري است روز رساني عيوان درسها، سرفصل

اگر هدف، پرورش نسل خيق  و يوانمييد در ايي  رشيته اسيت باييد       . ريزي آموزشي به طور خاص را ناديده انگاشت و يربيت به طور عام و رشته مديريت و برنامه

درسيي ايي  رشيته در سيطح      آيد به نوسازي، بهبود و روزآمد كردن چارچوب و برنامه پديد مي هاي مختلف اي  رشته ها و يحولايي كه در جيبه همزمان با پيشرفت

 .دروس مختلف اقدام نمود و يحولات را در يك يك درسها ميعكس ساخت
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دي و گروهيي جيدي اعيياي    گروه علوم يربيتي دانشگاه اصفهان با اعتقاد به ضرورت روزآمد كردن اي  رشته، در يك فرآييد طولاني و يوأم با مشاركت فر

اي  يقش جمعي و همكارانه در گيروه عليوم يربيتيي در زميييه دروس     . هيات علمي، وظيفه سيگي  اصقح و يغيير اي  رشته و درسهاي آن را به انجام رسانده است

هر درس، طي جلسات مختلف گروهيي نييز    ها و محتواي پايه، اصلي و يخصصي به انجام رسيده و همكاران متخصص هر درس ضم  بازنگري در هدف، سرفصل

يكيي از نكيات مهي  در بيازنگري رشيته ميديريت و       . انيد  رو مييعكس نميوده   اي  يغيير و يحولات را به  قيياوت جمعيي نهياده و حاصيل آن را در مجموعيه پييش      

امييد  . ير بيا مييابع جدييد اسيت     ايگزي  ساخت  ميابع قديميهاي مختلف و ج ريزي آموزشي، يأكيد بر استفاده از جديديري  ميابع فارسي و انگليسي در درس برنامه

هياي مختليف    ازماناست اي  يقش جمعي بتواند زمييه پاسخگويي هرچه بهتر اي  رشته، اعياي هيات علمي آن و دانشجويان عزيز را به نيازهاي متعدد جامعه و س

 .كشور فراه  آورد
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  ريزي آموزشيريزي آموزشي  ريت و  برنامهريت و  برنامهجدول يطبيقي دروس دوره كارشياسي مديجدول يطبيقي دروس دوره كارشياسي مدي                  

 وضعيت پيشيهادي وضعيت موجود

 دروس پايه

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف 

 پايه 3 شياسي عمومي روان 3 شياسي عمومي روان 1

 پايه 2 شياسي مباني جامعه 3 شياسي عمومي جامعه 2

 پايه 2 در علوم رفتاريآمار يوصيفي  2 روشهاي آماري در علوم يربيتي 3

 پايه 2 آمار استيباطي در علوم رفتاري  - - 4

 پايه 2 مباني عل  اقتصاد 2 كليات اقتصاد 5

 پايه 2 رساني و سواد اطقعايي  اطقع 2 آشيايي با كتاخانه و اصول كتابداري 6

 پايه 2+1 روش يحقيق در علوم يربيتي 2+1 مقدمات روش يحقيق در علوم يربيتي 7

 پايه 2 انسان در اسقم 2 انسان شياسي در اسقم 8

  واحد 18   جمع دروس پايه 

 

 دروس اصلي

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف

 اصلي 2 مباني اريباط انساني - - 1

 اصلي 2 آموزش وب محور - - 2

 اصلي 2 ش و پرورش در ايران سير يحول آموز 2 ياريخ آموزش و پرورش در اسقم و ايران 3

 3 اصول و مباني آموزش و پرورش 4
 اصلي 2 مباني آموزش و پرورش

 اصلي 2 اصول آموزش و پرورش

 اصلي 2 آموزش و پرورش يطبيقي 3 آموزش و پرورش يطبيقي 5

 اصلي 2 فلسفه آموزش و پرورش 3 فلسفه آموزش و پرورش 6

ي و آمييوزش و پييرورش ابتييدايي و راهيميياي 7
 اصلي 2 گانه  آموزش و پرورش مقاطع سه 3 متوسطه

 اصلي 2 روشها و فيون يدريس 3 روشها و فيون يدريس 8

 اصلي 2 1شياسي رشد  روان 2 (1كودكي)شياسي رشد روان 9
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 اصلي 2 2شياسي رشد  روان 2 (2نوجواني)شياسي رشد روان 11

 اصلي 2 شياسي يربيتي روان 3 شياسي يربيتي روان 11

 اصلي 2 جامعه شياسي آموزش وپرورش 3 شياسي آموزش وپرورش جامعه 12

 اصلي 2 اقتصاد آموزش وپرورش 2 اقتصاد آموزش وپرورش 13

 اصلي 2 شياسي و آموزش كودكان با نيازهاي خاص روان 2+1 آموزش و پرورش كودكان استثيايي 14

 اصلي 2 مقدمات يكيولوژي آموزشي 2+1 مقدمات يكيولوژي آموزشي 15

 اصلي 2+1 گيري در يعلي  و يربيت  سيجش و اندازه 2+1 گيري سيجش و اندازه 16

 اصلي 2 ريزي آموزشي مقدمات برنامه 2 ريزي آموزشي مقدمات برنامه 17

 اصلي 2 ريزي درسي مقدمات برنامه 2 ريزي درسي مقدمات برنامه 18

 اصلي 2 مديريت عمومي 2 مديريت عمومي  19

 اصلي 2 مباني راهيمايي و مشاوره 3 راهيمايي و مشاورهمقدمات  21

  واحد 43   جمع دروس اصلي 

 

 دروس يخصصي

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف

 يخصصي 2 اصول مديريت آموزشي 3 اصول مديريت آموزشي 1

 يخصصي 2 شياسي اجتماعي  روان 3 شياسي اجتماعي در يعلي  ويربيت روان 2

 يخصصي 2 سازمان و قواني  آموزش و پرورش ايران  2 سازمان و قواني  آموزش و پرورش ايران 3

مباني امور مالي و ييظي  بودجيه در آميوزش و    4
 يخصصي 2 مباني امور مالي و ييظي  بودجه در آموزش وپرورش 2 پرورش

 يخصصي 2 ريزي درسي اصول برنامه 2 ريزي درسي اصول برنامه 5

 يخصصي 2 ريزي آموزشي اصول برنامه 2 ريزي آموزشي اصول برنامه 6

كييياربرد مقيييدمات كيييامميوير در ميييديريت     7
 يخصصي 2 كاربرد رايانه در آموزش  1+1 آموزشي

 يخصصي 2 اصول حسابداري 2 اصول حسابداري 8

 صصييخ 2 رفتار سازماني در سازمانهاي آموزشي 3 روابط انساني در سازمانهاي آموزشي 9

 يخصصي 2 نظارت و راهيمايي يعليمايي 2 نظارت و راهيمايي يعليمايي 11

 يخصصي 2 كارآفرييي   2 راهيمايي يحصيلي و شغلي  11

 يخصصي 2 مسائل نوجوانان و جوانان 2 مسائل نوجوانان و جوانان 12

 يخصصي 2 آموزش بزرگسالان و مادام العمر  2 آموزش بزرگسالان 13

 يخصصي 2 ريزي آموزش ضم  خدمت برنامه 2 زي آموزش ضم  خدمتري برنامه 14
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 يخصصي 2 مديريت اسقمي 2 مديريت اسقمي 15

 يخصصي 3 پروژه يحقيقايي 2+1 (سمييار)پروژه يحقيقايي 16

ريزي آموزشي و  در برنامه)متون زبان خارجه 17
 يخصصي 2 ريزي آموزشي و درسي زبان يخصصي در برنامه  2 (درسي

 يخصصي 2 زبان يخصصي در مديريت آموزشي 2 متون زبان خارجه در مديريت آموزشي 18

 عملي 2 كار عملي مديريت در آموزشگاه 19
 يخصصي عملي 2 كار عملي مديريت در آموزشگاهها و سازمانها

 عملي 2 كار عملي مديريت در سازمانها 21

 يخصصي  عملي 2 دستياري معلمي - - 21

  واحد 41   يجمع دروس اصل 

 

 دروس اختياري

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف

 اختياري 2 ارزشيابي آموزشي - - 1

 2 بهداشت عمومي 2
 اختياري 2 بهداشت عمومي و مدارس

 2 بهداشت مدارس 3

 اختياري 2 درآمدي بر فلسفه 2 كليات فلسفه 4

 اختياري 2 سي شخصيتشيا روان 2 شياسي شخصيت روان 5

 اختياري  2 يربيت شهروندي  - - 6

 اختياري  1+1 امكانات اييترنت در آموزش و پژوهش - - 7

 اختياري 2 آموزش خققيت و يفكر  - - 8

9 - - 
 

 و مثبيت  اثيرات : نيوي   هايفياوري از گيريبهره شياسيآسيب
 اييترنتي و اي رايانه بازيهاي ميفي

 اختياري 2

11 - - 
 

 درسييي برناميه  در(ICT)اريباطييات و اطقعيات  فييياوري يلفييق 
 اجتماعي علوم

 اختياري 2

 اختياري 2 هاي مطالعه ريزي يحصيلي و روش برنامه - - 11

 اختياري 2 شياسي مديريت روان - - 12

  22   جمع دروس اختياري 
يواند بر اساس عققه  ريزي آموزشي و از مجموع دروس اختياري، دانشجو مي برنامه با هدف بهبود كيفيت آموزش فارغ التحصيقن دوره كارشياسي مديريت و *

 . هاي آموزشي در سطح دانشگاه واحد انتخاب كيد واحد درسي از ساير گروه( 4)و يائيد گروه يا سقف
واحد از دروس اختياري را بگذراند 12دانشجو موظف است يعداد  *
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 ريزي آموزشي   رنامهعياوي  دروس كارشياسي  مديريت و ب

 نوع واحد درسي دروس پايه شماره
 يعداد واحد

 شماره صفحه
 عملي نظري

 1 - 3 پايه روانشياسي عمومي 1

 2 - 2 پايه شياسي  مباني جامعه 2

 3 - 2 پايه آمار يوصيفي در علوم رفتاري 3

 4 - 2 پايه آمار استيباطي در علوم رفتاري 4

 5 - 2 ايهپ مباني عل  اقتصاد  5

 6 - 2 پايه رساني و سواد اطقعايي  اطقع 6

 8 1 2 پايه روش يحقيق در علوم رفتاري 7

 11 - 2 پايه انسان در اسقم 8

  واحد 18  جمع 

    دروس اصلي 

 11 - 2 اصلي مباني اريباط انساني 1

 12 - 2 اصلي آموزش وب محور 2

 13 - 2 اصلي سير يحول آموزش و پرورش در ايران 3

 14 - 2 اصلي مباني آموزش و پرورش 4

 15 - 2 اصلي اصول آموزش و پرورش  5

 16 - 2 اصلي آموزش و پرورش يطبيقي 6

 18 - 2 اصلي فلسفه آموزش و پرورش 7

 21 - 2 اصلي گانه آموزش و پرورش سه 8

 22 - 2 اصلي روشها و فيون يدريس 9

 23 - 2 اصلي 1روانشياسي رشد  11

 25 - 2 اصلي 2روانشياسي رشد  11

 27 - 2 اصلي روانشياسي يربيتي 12

 29 - 2 اصلي شياسي آموزش و پرورش جامعه 13

 31 - 2 اصلي اقتصاد آموزش و پرورش 14

 31 - 2 اصلي روانشياسي و آموزش كودكان با نيازهاي خاص 15

 32 - 2 اصلي مقدمات يكيولوژي آموزشي 16

 33 1 2 اصلي ي در يعلي  و يربيتگير سيجش و اندازه 17

 34 - 2 اصلي ريزي آموزشي  مقدمات برنامه 18
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 35 - 2 اصلي ريزي درسي مقدمات برنامه 19

 37 - 2 اصلي  مديريت عمومي  21

 38 - 2 اصلي  مباني راهيمايي و مشاوره 21

  واحد 43  جمع 

  



 

 

8 

    دروس يخصصي  

 39 2 يخصصي اصول مديريت آموزشي 1

 41 2 يخصصي شياسي اجتماعي روان 2

 41 2 يخصصي سازمان و قواني  آموزش و پرورش ايران  3

 43 2 يخصصي مباني امور مالي و بودجه در آموزش و پرورش  4

 44 2 يخصصي ريزي درسي اصول برنامه 5

 46 2 يخصصي ريزي آموزشي اصول برنامه 6

 47 2 يخصصي كاربرد رايانه در آموزش 7

 48 2 يخصصي حسابداري اصول 8

 49 2 يخصصي رفتار سازماني در سازمانهاي آموزشي 9

 51 2 يخصصي  نظارت و راهيمايي يعليمايي 11

 52 2 يخصصي كارآفرييي  11

 54 2 يخصصي مسائل نوجوانان و جوانان 12

 55 2 يخصصي العمر آموزش بزرگسالان و مادام 13

 57 2 ييخصص ريزي آموزش ضم  خدمت برنامه 14

 58 2 يخصصي مديريت اسقمي 15

 61 3 يخصصي پروژه يحقيقايي 16

 61 2 يخصصي ريزي آموزشي و درسي زبان يخصصي در برنامه 17

 62 2 يخصصي زبان يخصصي در مديريت آموزشي  18

 63 عملي 2 يخصصي  كار عملي مديريت در آموزشگاهها و سازمانها  19

 65 ليعم 2 يخصصي دستياري معلمي 21

  واحد 41  جمع 
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    دروس اختياري  

 66 2 اختياري ارزشيابي آموزشي 1

 67 2 اختياري بهداشت عمومي و مدارس 1

 68 2 اختياري درآمدي بر فلسفه 2

 69 2 اختياري روانشياسي شخصيت 3

 71 2 اختياري يربيت شهروندي 4

 73 1+1 اختياري امكانات اييترنت در آموزش و پژوهش 5

 74 2 اختياري آموزش خققيت و يفكر 6

اثيرات مثبيت و ميفيي    : گييري از فيياوري نيوي     شياسي بهيره  آسيب 7
 76 2 اختياري اي و اييترنتي بازيهاي رايانه

در برنامه درسيي عليوم    (ICT)يلفيق فياوري اطقعات و اريباطات 8
 اجتماعي

 78 2 اختياري

 81 2 اختياري عههاي مطال ريزي  يحصيلي و روش برنامه 9

 81 2 اختياري شياسي مديريت روان 11

 

 

 

 جمع دروس عمومي  دروس اختياري دروس يخصصي دروس اصلي دروس پايه

 واحد  136 22 12 41 43 18

 

 

  سيقف رشيته   هياي فييي و مهيدسيي، كيف و      دورة كارشياسي پيوسيته ييير از رشيته    1376ريزي ارديبهشت  شوراي عالي برنامه 339طبق مصوبه جلسه

 .باشد مي 137و  131ريزي آموزشي به يرييب  مديريت و برنامه
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 شناسي عموميروان
General psychology 

- : يعداد واحدعملي واحد 3: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 -: پيشيياز پايه : نوع درس

 هدف درس

 شياسيهاي مختلف روانشياسي و كسب يك ديد كلي در مورد رشتهآشيائي كلي دانشجو با مفاهي  اساسي روان        

 رئوس مطالب

هياي يخصصيي روان  شياسيي، رشيته  روشيهاي پژوهشيي در روان  . شياسيي شياسي، ياريخچه مختصير روان موضوع و يعريف روان: شياسيماهيت روان -

 .شياسي و رابطه آن با ساير علوم، مكايب روان شياسي

 ختي رفتارشيااساس عصبي و زيست -

 رشد رواني -

 احساس و ادراك -

 يادگيري -

 حافظه -

 (هوش، خققيت ويوانائيهاي خاص)گيري آنهايوانائي ذهيي و اندازه -

 انگيزش و هيجان -

 انديشه و زبان -

 شخصيت و ارزيابي آن -

 يعارض و فشار رواني  -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 ميابع اصلي

 .ويرايش: يهران(. گيجي. يرجمه ح. )"شياسي عموميروان"(. 1386. )ميسر، راس -1

 . رشد: يهران(. كريمي و همكاران. يرجمه ي(. )ج2. )"شياسي هيلگاردزمييه روان"(. 1384. )و ديگران. ايكييسون، ر -2

 .يوس: يهران. "شياسي عموميروان"(. 1371. )نژاد، علي اكبرشعاري -3

 .بعثت: يهران. "شياسي عموميروان"(. 1381. )گيجي، حمزه -4

 .ارسباران: يهران(. بحيرايي و همكاران. يرجمه ه. )"شياسي عموميروان"(. 1378. )هافم ، كارل -5
6-Plotnik, R.; Kouvoumdjian, H.; & Enos, M. (2009). "Introduction to Psychology" (9

th
 ed.). New York: Cengage 

Learning. 

7- Ellyson, S. & et al (2008). "General Psychology" (3
rd

 ed.). Westmark Drive: Kendall Hunt. 
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 شناسي مباني جامعه

Foundations of Sociology 
- : يعداد واحدعملي

- : حل يمري 

 واحد 2: يعداد واحدنظري

 

 پايه : نوع درس -: پيشيياز

 هدف درس 

 شياسي و اريباط آن با علوم يربيتي  آشيايي با مفاهي  و اصول جامعه

 رئوس مطالب

 (يعاريف، اهداف، ضروريها، يفكر اجتماعي و جامعه شياسي در گذر زمان)كليات -

 ياريخچه جامعه شياسي در ايران و جهان    -

 جايگاه جامعه شياسي در علوم رفتاري -

  ( نهادهاي اجتماعي، خانواده، دي ، آموزش، اقتصاد و سياست)نظام اجتماعي -

 (   نقش و پايگاه اجتماعي، قشربيدي و يحرك اجتماعي)سلسله مرايب اجتماعي -

جمعيت و جمعيت شياسي، خرده فرهيگهاي سيي و جيسي، خرده فرهيگهياي  قيومي و نيژادي، اقليتهياي ايرانيي،      )جمعيت و خرده فرهيگهاي جمعيتي -

 (   خرده فرهيگهاي شهري و روستايي

 (   اي اجتماعيرفتارجمعي و جيبش ه)كيشهاي جمعي -

 (                      يغييرات اجتماعي و جهاني شدن)دگرگوني اجتماعي -

 شبكه اجتماعي  -

 شياسي جوانان جامعه -

 (فرهيگ، گروههاي اجتماعي، اجتماعي شدن، نظارت اجتماعي، انحرافات اجتماعي)يعامل ميان فرد و جامعه -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 ميابع اصلي

 .انتشارات سمت: يهران. "هاي جامعه شياسينظريه"(. 1389. )ع. يوسلي، غ -1

 .بهم  برنا: يهران. "اي در باب جامعه شياسي معرفت عل  جامعه شياسيمطالعه: شياسي نظري، مباني، اصول، مفاهي جامعه"(. 1389. )ح. ا. ييهايي، ح -2

 . نشر ني: يهران(. راسخ. ا. يرجمه ك. )"مباني جامعه شياسي جوانان"(. 1389. )شفرس، ب -3

 .انتشارات سمت: يهران(. فاضل. يوسلي و ر. ع. يرجمه غ. )"مباني جامعه شياسي"(. 1388. )كوئ ، ب-4

 .يوييا: يهران. "مباني جامعه شياسي"(. 1387. )ح. نيك گهر، ع -5

6-Giddens, A.; duneier, M.; appelbaun, R. P. & carr, d. (2009). "Introduction to sociology" (7th ed.) New York: W. 

W. Norton & Company.  
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 آمار توصيفي در علوم رفتاري 
Descriptive Statistics in Behavioral sciences 

- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

 -: حل يمري 

 -: پيشيياز پايه: نوع درس

 دف درسه

هيا و  هاي آماري بيه ميظيور اسيتفاده در پيژوهش    و يجزيه و يحليل مقدمايي داده( سيتي و شاخ و برگ)بيديآشيايي با اصول و مفاهي  مقدمايي آمار جهت طبقه    

 روانسيجي در علوم رفتاري

 رئوس مطالب

 مفاهي  مقدمايي آمار  -

 (ياي، نسباسمي، يرييبي، فاصله)گيري هاي اندازهمقياس -

 (سيتي و شاخ و برگ)بيدي نمرات و يوزيع فراواني و نمودارهاي آن طبقه -

 (نما، ميانه، ميانگي )هاي گرايش مركزي جهت يبيي  متغيرهاي روانشياختي اندازه -

 (داميه يغييرات، انحراف چاركي، انحراف متوسط، واريانس، انحراف استاندارد)هاي پراكيدگي اندازه -

 Tو  zهاي استاندارد ها، يبديل نمرات و نمرهها و چاركيبه درصدي، نقاط درصدي، دهكر)هاي استاندارد نمره -

 ، كجي و كشيدگي(سطوح زير ميحيي)هاي آن اي، ميحيي طبيعي و ويژگييوزيع دوجمله -

 همبستگي در متغيرهاي روانشياختي -

 يحليل پايائي و روائي سئوالات يك آزمون روانشياختي -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ستمرارزيابي م

-  -* * 

 

 ميابع اصلي

 .سخ : يهران(. پاشا شريفي و همكاران. يرجمه ح.  )"شياسي و ساير علوم رفتاريهاي آماري در روانروش"(. 2115/1388. )و كرامر، د. هويت، د -1

 .سخ : يهران(. پاشا شريفي و همكاران. يرجمه ح. )"شياسيدر روان SPSSاي بر كاربرد مقدمه"(. 2115/1389. )و كرامر، د. هويت، د -2
3. Russo, R. (2003). "Statistics for the Behavioral Sciences: An Introduction". London: Psychology Press.  

4. Heiman. G. (2005). "Basic Statistics for the Behavioral Sciences" (5th ed.). Chicago: Houghton Mifflin.  
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 آمار استنباطي در علوم رفتاري 

Inferential Statistics in Behavioral sciences 
- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

 -: حل يمري 

 آمار يوصيفي در علوم رفتاري: پيشيياز پايه: نوع درس

 هدف درس

 سازينامه و آزموناختي و پايانهاي روانشيهاي آماري در پژوهشآشيايي و كاربرد يحليل

 رئوس مطالب

 گيري و قييه حد مركزي، يعيي  حج  نمونه بر اساس سطح آلفا، ميزان يأثير و يوان آماريروشهاي نمونه  -

 حدود اعتماد ميانگي  جامعه -اياستودنت يك نمونه  tآزمون   -

 شدهاي يكراري يا گروههاي زوجاستودنت يك نمونه  tآزمون   -

 اياي نقطهاستودنت دو نمونه مستقل و همبستگي دو رشته tن آزمو  -

 هاي يك داميه و دو داميه خطاي نوع اول و دوم فرضيه  -

 هافرض يساوي واريانسآزمون لوي  در مورد پيش -

 يحليل واريانس يك متغيري و محاسبه مجذور ايا -

 هاي زوجيهاي مقايسهآزمون  -

 يحليل رگرسيون  -

 ي و ضريب فيازمون خي دو، ضريب خ  -

 مجذور خي، ويلكاكسون، كروسكال واليس و فريد م : هاي ناپارامتريكازمون -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

- - * * 

 ميابع اصلي

 .انتشارات رشد: يهران "شياسيروشهاي آماري و احتمالات در روان"(. 1389. )دلاوري، ع -1

 .سخ : يهران(. پاشا شريفي و همكاران. يرجمه ح. )"شياسي و ساير علوم رفتاريهاي آماري در روانروش"(. 2115/1388. )ر، دوكرام. هويت، د -2

 .سخ : يهران(. پاشا شريفي و همكاران. يرجمه ح. )"شياسيدر روان SPSSاي بر كاربرد مقدمه"(. 2115/1389. )و كرامر، د. هويت، د -3

4. Fischer, M. M. & Getis. A (2010). "Recent Developments in Spatial Analysis: Spatial Statistics, Behavioural 

Modelling and Computational Intelligence (Advances in Spatial Science)". New York: Springer. 
5. Gravetter. F.J.& Wallnau. L. B. (2008). "Statistics for the Behavioral Sciences" (8

th
 ed.). California: Wadsworth. 
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 مباني علم اقتصاد
Foundations of Economics  

 واحد 2: يعداد واحد نظري
- : يعداد واحد عملي

- :حل يمري 

- : پيشيياز پايه: نوع درس

 هدف درس

 آشيا ساخت  دانشجويان با مكانيزم، عملكردها و ساختارهاي اقتصادي و نيز مطالعه نظريات و يئوريهاي گوناگون 

 رئوس مطالب

   اقتصاديعريفهاي عل -

 بيگاه، بازار و چگونگي يعيي  محصولات -

 و يعادل مصرف كييده و يوليد كييده  عرضه و يقاضا -

 قانون نزولي بون مطلوبيت نهايي -

 درآمد ملي و محصول خالص ملي، نظريه يعيي  درآمد  -

 آمدها يوزيع در -

 هاي بانكيجريان گردش كالا و پول بانك و ايجاد سمرده -

 و مالي سياست پولي -

 هاي اشتغاليهنظر -

 هاي بانك مركزي، يجارت بي  المللسياست -

 مباني اقتصاد از ديدگاه اسقم  -

 بانكداري اسقمي -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 ميابع اصلي

 .دپيشبر: يهران(. كوثري. ا. يقوي و ع. يرجمه م. )"اقتصاد"(. 1385. )و ديگران. رز، دمي -1

 .شركت چاپ و نشر بازرگاني: يهران. "كليات عل  اقتصاد"(. 1388. )فرجي، ي -2

 .دانشگاه يهران: يهران. "كليات عل  اقتصاد"(. 1389. )قيادان، محمود -3

 .خجسته: يهران. "كقن اقتصاد اقتصاد خرد،: مباني عل  اقتصاد"(. 1389. )محتش  دولتشاهي، ط -4

 . نشر خرم: يهران. "كليات اقتصاد اسقمي"(. 1375. )يوسفي، محمدرضا -5

6-Mcconnel, G. & Brue, s. (2008). "Economics". (17
th

 ed.). London: McGrow Hill.  

7-Ahmad, J. (1993). "An approach, economic analysis and policy". Karachi: Kifayat.  
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 رساني و سواد اطلاعاتياطلاع
Informational literacy and Informatics 

- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 -: پيشيياز پايه: نوع درس

 هدف درس 

 آشيا كردن دانشجويان با اهميت و مهاريهاي سواد اطقعايي و چگونگي آموزش آن به ديگران      

 رئوس مطالب

 هاي سواد اطقعاييمفهوم و نظريه -

 د اطقعاييارزش و اهميت سوا -

 هاياريخچه يجربه و فراگير شدن امر سواد اطقعايي به ويژه در كتابخانه -

 نيازهاي سواد اطقعاييپيش -

 مراحل كسب سواد اطقعايي -

 هاي يادگيري در آموزش سواد اطقعاييها و روشكاربرد نظريه -

 فراگيران چگونگي يهيه متون و ابزارهاي كمك آموزشي و ميابع مورد نياز براي ارائه به -

 هاي آموزشي سواد اطقعاييريزي و مديريت كارگاهبرنامه -

 هاي ياثيرگذار بر گسترش سواد اطقعايينهادها و انجم  -

 استانداردهاي سواد اطقعايي -

 هاي ارزيابي سواد اطقعاييشيوه -

 هاي آنهاشياخت فراگيران سواد اطقعايي و ويژگي -

 روش ارزيابي

 پروژه مون نهاييآز ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * * 

 

 ميابع اصلي

 .آستان قدس رضوي: مشهد(. 1383. )"خرداد 3-1مجموعه مقاله هاي همايش : كييدگان و يوسعه سواد اطقعاييآموزش استفاده" -1

 .بصير: يهران(. فاضلي. يرجمه ف. )"هاي يادگيريمعجزه يقويت مهارت"(. 1378. )اهلير، وجييا و ديگران -2

مجليه دانشيكده ادبييات و    . "پژوهشي پيرامون چگونگي كسب سواد اطقعايي در دانشجويان دانشيگاه فردوسيي  "(. 1387. )زاده، محمدرخ، مهري؛ مقدسپري -3

 .334-318بهار و يابستان، ص . علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد

 فرامت : شيراز(. محمدي. ف يرجمه. )"هاي ضروري مطالعه موفقمهارت"(. 1384. )و اييكر، ل. پي ، ا -4

 . 52-39، ص3شماره. "شياسياطقع. هاي عملكرد سواد اطقعايي دانشجويانشاخص"(. 1383. )حداد، زهرا -5

6-Tompkins, G. E. (2009). "Literacy for the 21 st Centary, A Balanced Approach" (5
th

 ed). New Jersey: 

PrenticeHall. 

7- Bruce, C. S.; Edwars, S. L. & Lipton, M. (2006). "Six Frames for information literacy education. Special issue 

Information literacy 5. Journal 2006, Vol 5, http://www: Ics. heacade my.  
 

http://www:%20Ics.%20he
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 روش تحقيق در علوم رفتاري
Research Methods in Behavioral Sciences 

  1: يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 :حل يمري 

 آمار استيباطي در علوم رفتاري: پيشيياز پايه: نوع درس

 هدف درس 

 آشيايي با اصول و روشهاي يحقيق و يهيه طرح يحقيق و كاربرد آن در علوم يربيتي 

 رئوس مطالب

 مقدمه      -

 يي و انتخاب موضوع   مرور ميابع، ميابع يحقيقا -

 هاي يحقيقات علمي  ويژگي -

 شياخت مسئله و محدود كردن آن   -

 ها يعاريف نظري وعملي فرضيه -

 ها  انواع فرضيه -

 هاي موجود بررسي اطقعات و فرضيه -

 گيري و جمع آوري اطقعات و روش هاي يخمي  حج  نمونه  نمونه -

 يحقيق يوصيفي و همبستگي  -

 اوم    هاي مقطعي و مديحقيق -

 روش ارزيابي يحقيق يجربي   -

 بيدي متغيرها و روش كيترل آنها طبقه -

 يجزيه و يحليل آماري  -

 مقدمات كاربرد كامميوير در طرح هاي  يحقيق        -

 ارائه يك طرح يحقيق -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * * 

 

 ميابع اصلي

: يهيران (. نيكخيو . ر. آوادييس ييانس و  م  . ه يرجميه . )"هاي پيژوهش در روان شياسيي بيالييي و مشياوره    روش"(. 1381. )و اليوت، ر .باركر،گ؛ بيسترنگ، ن -1

 .انتشارات سخ 

 . دوران: يهران. "هاي يحقيق در روان شياسي و علوم يربيتيروش"(. 1389. )بيابانگرد، ا -2

 .سمت:  يهران. "در علوم يربيتيهاي پژوهش روش"(. 1387. )ر. نژاد، غخوي -3

 .ويرايش: يهران. "شياسي و علوم يربيتيروش يحقيق در روان "(.1389. )دلاور، ع -4

 .انتشارات رشد: يهران "مباني نظري و عملي پژوهش در علوم انساني و اجتماعي"(. 1389. )دلاور، ع -5

 . آگه: يهران. "يق در علوم رفتاريهاي يحقروش"(. 1391. )و بازرگان، ع. سرمد، ز؛ حجازي، ا -6

: يهيران (. ر نصير و همكياران  .يرجميه ا . )روشهاي يحقييق كميي و كيفيي در عليوم يربيتيي و روانشياسيي      (. 2111. )گال، مرويت، بورگ، والتزه، گال، جويس -7

 .انتشارات سمت

8-Giles, D. (2002). "Advanced  research methods in psychology". New York: Routledge. 

9-Mertens, D. M. (2004). "Research and evaluation in education and psychology: integrating diversity with 

quantitative, qualitative and mixed methods" (3
rd

 ed.). London: SAGE.               
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 انسان در اسلام            
Anthropology in Islam 

- : يعداد واحدعملي واحد 2: واحدنظرييعداد 

 -: حل يمري 

 -: پيشيياز پايه: نوع درس

 هدف درس 

 آشيايي با ديدگاه اسقم در مورد انسان و ابعاد وجودي، هدف خلقت و نحوه يكامل او      

 

 رئوس مطالب

 شياسي انسان در قرآن و احاديث، انسان، آدم، بشر، ناس و بيي آدم      واژه -

 نسان و ابعاد وجودي او در قرآن و احاديث   خلقت ا -

 (    عقمه طباطبائي، مطهري و عقمه جعفري)شياسي از ديدگاه متفكران اسقميانسان -

 رفتارشياسي انسان از ديدگاه قرآن و حديث     -

 ويژگيهاي انسان سال  از ديدگاه اسقم  -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 

 ميابع اصلي

 . دانشگاه اصفهان: اصفهان. "هاي يربيت در اسقماصول و روش"(. 1385. )احمدي، ا  -1

 . سمت:  يهران. "درآمدي بر يعلي  و يربيت اسقمي"(. 1387. )پژوهشكده حوزه و دانشگاه  -2

  .اسقمي: يهران(. ج2. )"يفسيرنهج البقيه"(. 1375. )ت. جعفري، م -3

 . سمت: يهران. "انسان از ديدگاه اسقم"(. 1388. )و دفتر همكاري حوزه و دانشگاه . عظي، اوا -4

   .صدرا: ق . "انسان در قرآن"(. 1381. )مطهري، م -5

 . بوستان كتاب: ق . "شياسي رفتاري انسان از ديدگاه قرآنآسيب"(. 1386. )نوروزي، م  -6

7- Gabriele, M. (2008). "The anthropology of Islam". London: Berg. 

8-Filippoosella, BenjaminSoares. (2010). "Islam, Politics, Anthropology". London: Wiley Blackwell. 
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  ارتباط انساني مباني
Fundamentals of Human Communication  

- :  يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

- : پيشيياز  اصلي: نوع درس

 هدف درس

گونياگون، اعي    يوسعه دانش و مهارت دانشجويان در زمييه مفهوم اريباط، چگونگي يشكيل آن، موانع اريباطي و انواع اريباطات موجود در محيط هاي آموزشي   

 هاي آموزشي سيتي و جديداز محيط

 

 رئوس مطالب

 سير يحول مطالعات اريباطي 

 اريباط چيست 

 (نتايج يحقيقات)معيي در اريباط 

 عياصر و ساخت، كد ها و نشانه ها، نشانه هاي يصويري، نشانه هاي قراردادي، محتواي پيام، نحوه ارائه پييام، يركييب كيد، محتيوا و     )اريباطات كقمي

 (  نحوه ارائه

 سيسيت  اريبياط ييركقميي، فرسيتادن،      يفاوت اريباطات كقمي و يير كقمي، قصد، آگاهي و معيي در اريباطات ييير كقميي،  )اريباطات يير كقمي

 (دريافت و رمز و نشانه در اريباط يير كقمي

 مدل اريباط ميبع معيي، مدل مك نلي، گربير، مدل شفه، آبراهام مول،اريباط جمعي در مدل مالتزكيه، اريباطيات انسياني در    )انواع الگوي هاي اريباطي

 (مدل اسميت

 (ريباطيسه كهكشان ا)سير اريباط انسان با انسان 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 ميابع اصلي

 .سمت: يهران(. هادي زاده. بابايي اهري و ا. فييي؛ م. يرجمه ط. )"(3)اريباطات و فرهيگ "(. 1383).آلفردگود، ا -1 -1

 .سمت: يهران. "اريباطات متقاعدگرانه و يبليغ"(. 1388. )ع. حكي  آرا ، م -2 -2

 .رسا: يهران. "مباني: اريباطات انساني"(. 1389. )ا. فرهيگي، ع -3 -3

 .سروش: يهران. "(ميان فردي، گروهي، جمعي)اريباط شياسي، اريباطات انساني"(. 1385. )راد، ممحسييان -4 -4

5- DeVito, J, A (2011). "Human Communication: The Basic Course" (12
th

 ed.). Boston: Allyn & Bacon. 

6- Littlejohn, S, W & Foss K.A. (2010). "Theories of human communication". (10
th

 ed.). California:  Wadsworth. 

7- Tubbs, S. L. (2009). "Human Communication: Principles and Contexts". London: McGraw-Hill. 

http://www.amazon.com/Human-Communication-Basic-Course-MyCommunicationLab/dp/0205522599/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1246427072&sr=1-1
http://www.amazon.com/Human-Communication-Principles-Stewart-Tubbs/dp/0073384984/ref=sr_1_3?ie=UTF8&s=books&qid=1246427072&sr=1-3
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وب محور آموزش   

Web-based training 

   -:يعداد واحد عملي واحد 2: نظري يعداد واحد

 -:حل يمري 

- : پيشيياز اصلي : نوع درس

 

 هدف درس 

محيور،   هياي طراحيي،  ارائيه، حماييت و ارزشيبابي دوره هياي وب       يوسعه و يعميق دانش دانشجويان در زمييه آموزش هاي مبتيي بير وب ،رويكردهيا و روش        

 بررسي شاخص هاي كيفيت يادگيري هاي مبتيي بروب

 

 رئوس مطالب

  (يعريف فياوري آموزشي، نسل هاي فياوري آموزش از راه دور، نسل اول، نسل دوم ، نسل سوم، و نسل چهارم)فياوري يادگيري 

 ضرورت استفاده از اموزشهاي مبتيي بر وب  در يعلي  و يربيت 

  محورهدف هاي آموزشي يادگيري وب 

 ميافع و مزاياي يادگيري مبتيي بر وب)بييان هاي يئوري آموزش و يادگيري وب محور 

          طراحي محتواي يادگيري الكترونيكي، مكايب يادگيري رفتارگرايي، شياخت گرايي و ساخت و سياز گراييي و پيشييهاد هياي آنيان بيراي ييادگيري
 (مبتيي بر وب

  (يعامل و جايگاه يادگيرنده  و مربي در آنانواع )نقش يعامل در يادگيري مبتيي بر وب 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

   - 

 ميابع 

: يهيران (.  بازرگيان . ع  .مشيايخ و م . يرجميه ف . ) "گذر از يدريس سيتي و راهبردهياي اريبياطي آن  "(. 1383. )استوت. ژ.دبليو برور،  ژ؛ دوژونج، و يا -1

 .آگاه انتشارات

 .موسسه يوسعه فياوري آموزشي مدارس هوشميد. يهران. "مدرسه مجازي "(.1383.)عبادي، رحي 

 .مؤسسه يوسعه فياوري آموزشي مدارس هوشميد: يهران  ."پرورش بستر اصقحات در آموزش و اطقعات فياوري"(. 1383.)عطاران، محمد -2

4 - Aitken, v., (2005). "Evaluation of the E-Learning Material". Developed by EMERALD and EMIT For 

Diagnostic Imaging. 

5-Cambell, K. (2004). "Effective Writing for E-Learning Environment". Information Science Publishing 

6-Cloete, E. (2001). Electronic Education System Model, "Computers & Education". Vol 36(2) P.171-182. 

http://www.adinebook.com/gp/product/9649610537/ref=sr_1_1000_64/490-8902199-7970439
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 سير تحول آموزش و پرورش در ايران
evolution of Education in Iran 

- يعداد واحد عملي  واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- :  پيشيياز اصلي : نوع درس

 :هدف درس

 .ريزي شده استآشيايي با آموزش و پرورش در ايران و اسقم در ادوار گذشته به ميظور درك آموزش و پرورش عصرحاضر كه اساس آن در گذشته پيش

 

 :رئوس مطالب

 (آئي  زرديشت، مانويت، مزدكي، مهرپرستي)آموزش و پرورش در ايران پيش از اسقم -

 ...(هاي علميه وآموزش در مساجد، مدارس نظاميه، حوزه)منظام يربيتي ايران پس از اسق -

يأسيس دارالفيون و مدراس به سبك جديد، انققب مشروطه و نقش آن در يعلي  و يربيت ايران، يأسيس وزارت آموزش و پرورش و )يعلي  و يربيت جديد -

 هاي دولتي در پيشبرد اهداف يعلي  و يربيتنقش برنامه

 

 :روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم مستمر ارزيابي

* * *  -

 

 ميابع اصلي

 .اميركبير: يهران. "ياريخ آموزش و پرورش اسقم و ايران"(. 1386. )م. الماسي، ع -1

 .دفتر نشر فرهيگ اسقمي: يهران. "سيري اجمالي در ياريخ يعلي  و يربيت اسقمي"(. 1372. )ا. حسييي، ع -2

 .  سهيد. "اي بر طرح ياريخ آموزش و پرورش جهانمقدمه". (1373. )جهانشاهي، ه -3

 .سمت: يهران. "ياريخ آموزش و پرورش قبل و بعد از اسقم"(. 1389. )دراني، ك -4

 .نوي : يهران. "آموزش و پرورش در ايران"(. 1378. )ذبيح الله، ص -5

 .زيباچاپ : يهران(. چاپ شش . )"ياريخ فرهيگ ايران"(. 1351. )صديق، ع -6

 .ساسان: شيراز. "ياريخ آموزش و پرورش ايران و اسقم"(. 1383. )ع. ضميري م -7

 . دانشگاه يهران: يهران. "فرهيگ نهادهاي آموزشي ايران"(. 1383. )ا. كسائي، ن -8

 .الهدييالمللانتشارات بي : يهران( مرآت نيا. ويراستار م. )"ياريخ آموزش و پرورش در ايران"(. 1389. )ملك، ح -9

10- Ismail, J. Kh. (2000)."History of Islamic Education".  University of Wisconsin- whitewater.  

11-Hartung, J. P. & Reifeld H. (2006). "Islamic Education: diversity and national identity". New Delhi: Sage 

Publications India.  

12-Hefner, R.W. & Zaman, M. Q. (2007). "Schooling Islam: The Culture and Politics oF Modern Education". New 

Jersey: Princeton University Press. 
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 مباني آموزش و پرورش 
Foundations of Education  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 ول آموزش و پرورش در ايرانسير يح: پيشيياز اصلي : نوع درس

 

 هدف درس

 آشيائي با مباني علمي و فلسفي رواني و اجتماعي آموزش و پرورش     

 

 رئوس مطالب

 شياسي آموزش و پرورشمفهوم -

 هاي آموزش و پرورشطرح ديدگاه -

 مباني آموزش و پرورش -

 مباني فلسفي و فلسفه آموزش و پرورش  -

 (وزش و پرورشعل  پيشرفتهاي علمي و آم)مباني علمي -

 (شياسي و آموزش و پرورشروان)مباني رواني -

آموزش و پرورش و جامعه شياسي، نقد نظريه اجتماعي آموزش و پرورش، يأثير يحولات اجتماعي  و آموزش و پرورش بر ) مباني اجتماعي -

 (يكديگر

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * *  -

 

 ميابع اصلي

 . آگه: يهران. "مباني و اصول آموزش و پرورش"(. 1388. )ت. پورظهير، ع -1

 .آستان قدس رضوي: مشهد. "مباني و اصول آموزش و پرورش"(. 1386. )ح. شكوهي، غ -2

 .ساسان: شيراز. "آموزش و پرورش مباني و اصول"(. 1383.)ع. ضميري، م -3
4- Bucher, C. A.(1994)."Foundation of Education". Saint Louis, Mosby. 
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 اصول آموزش و پرورش
Principles of Education  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 مباني آموزش و پرورش : پيشيياز اصلي : نوع درس

 

 هدف درس

 گيري فرآييد آموزش و پرورشيوسط مربي و متربي در جريان شكل مصادر بروز رفتارها آشيايي با مجموعه اصول آموزش و پرورش و آشيايي با ريشه     

 

 رئوس مطالب

 معيي و مفهوم آموزش و پرورش -

 اهميت، ضرورت و امكان آموزش و پرورش -

 ( ديوئي، اسميت، هوشيار، شكوهي)اصول آموزش و پرورش از نظر متفكران و مربيان بزرگ يربيتي -

 زش و پرورشجايگاه، اهميت و يأثيرات يربيتي اصول آمو -

 (نكات اساسي در بكارگيري اصول)ها و چگونگي كاربست اصول آموزش و پرورشزمييه -

 يياقيات يربيتي و چگونگي رفع آنها در بكارگيري اصول  -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * *  -

 ميابع اصلي

 .جهاد دانشگاهي: يهران. "اسقم هاي يربيتي دراصول و روش"(. 1374.) احمدي، ا -1

 . آگه: يهران. "مباني و اصول آموزش و پرورش"(. 1388. )ت. پورظهير، ع -2

 .زوار: مشهد. "اصول ومباني آموزش و پرورش"(. 1375. )خديوي زند، م -3

 . دانشگاه يهران: يهران. "اصول يعلي  و يربيت"(. 1387. )شريعتمداري، ع -4

 .آستان قدس رضوي: مشهد. "مباني و اصول آموزش و پرورش"(. 1386. )ح. شكوهي، غ -5

 .ساسان: شيراز. "آموزش و پرورش مباني و اصول"(. 1383.)ع. ضميري، م -6
7- Bucher, C. A.(1994)."Foundation of Education". Saint Louis, Mosby. 
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 آموزش و پرورش تطبيقي
Comparative Education  

- :يعداد واحد عملي واحد  2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 اصول و مباني آموزش و پرورش: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 آشيائي با عل  آموزش و پرورش يطبيقي و مطالعه نظامهاي آموزشي چيد كشور

 رئوس مطالب

 يعريف آموزش و پرورش يطبيقي  -

 ياريخچه عل  آموزش و پرورش يطبيقي  -

 رش يطبيقي اهداف آموزش و پرو -

 اهميت، ضرورت وكاربرد آموزش و پرورش يطبيقي  -

 مسائل آموزش و پرورش يطبيقي  -

 حيطه و حوزه آموزش و پرورش يطبيقي  -

 روش مطالعه و يحقيق در آموزش و پرورش يطبيقي -

 (كشورهاي حوزه خليج فارس -كشورهاي درحال يوسعه -صيعتي -كشورهاي فراصيعتي)طرح و بحث پيرامون چيد نظام آموزشي دنيا به جز ايران -

 مقايسه وجوه مشترك و متفاوت نظامها -

 يحليل نقاط ضعف و قوت نظامهاي آموزشي -

 استفاده از مطالعه ديگر نظامها جهت كاربرد در نظام آموزشي ايران  -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 ميابع اصلي

 . دانشگاه پيام نور: يهران. "موزش و پرورش يطبيقيآ"(. 1385. )آقازاده، ا -1

 .رشد: يهران. "آموزش و پرورش يطبيقي"(. 1389. )م. الماسي، ع -2

 .مشعل: اصفهان. "يعلي  و يربيت يطبيقي"(. 1378. )پور مقدس، ع -3

 .رشد: يهران. "روند يكوييي و يطبيقي يعلي  و يربيت در قرن بيست "(. 1377. )ا. صفوي، ا -4

 .قطره: يهران. "يعلي  و يربيت جهاني در قرن بيست "(. 1372. )ا. صفوي، ا -5

 .رشد: يهران.(. ج2. )"آموزش و پرورش يطبيقي"(. 1388. )ع. فرجاد، م -6

 .سمت: يهران(. دوزي سرخابييميي. يرجمه م. )"آموزش و پرورش يطبيقي"(. 1389.)كوي، ل -7

8-Fischer, J. (1990). "The social sciences and the comparative study of educational systems Scranton: 

International text book". 

9-Mehlman, A. H. (1993)."Comparative educational systems (The Library of education, a project of the Center 

for Applied Research in Education) ". New York: Center for Applied Research in Education. 
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 فلسفه آموزش و پرورش
Philosophy of Education 

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 درآمدي بر فلسفه: پيشيياز اصلي: نوع درس

 :هدف درس

 آشيائي با مفهوم، ارزش و جايگاه فلسفه و چگونگي اريباط آن با آموزش و پرورش  -

 فهآشيائي با مكايب عمده و مه  فلس  -

 آشيائي با مسائل اساسي فلسفه و نقش آنها در آموزش و پرورش  -

 :رئوس مطالب

 معيي و مفهوم فلسفه -

 (هاي يربيتيهاي رفتاري آن و چگونگي يأثير آن در فعاليتذهييت فلسفه، ابعاد آن، جلوه)روح فلسفي -

 رابطه فلسفه و يعلي  ويربيت -

 مسائل اساسي فلسفه ونقش آن در آموزش و پرورش -

 اقعيت شياسي و آموزش و پرورشو -

 معرفت شياسي و آموزش و پرورش -

 ارزش شياسي و آموزش و پرورش -

 حقيقت، واقعيت، يفاويها و مقكهاي يشخيص حقيقت از خطا از ديدگاه مكايب فلسفه مختلف  -

 ايده آليس  ويعلي  و يربيت -

 رئاليس  و يعلي  و يربيت -

 پراگماييس  و يعلي  و يربيت -

 مكتب اسقم فلسفه يربيتي در -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * *  -

 ميابع اصلي

 .پيام نور: يهران. "فلسفه يعلي  و يربيت"(. 1371. )زاده، عابراهي  -1

 .سازمان يحقيقات يربيتي: يهران. "فلسفه آموزش و پرورش"(. 1373. )ا. امير هوشميد، ف  -2

 .به نشر: مشهد(. بهشتي. يرجمه س.) "فلسفه آموزش و پرورش"(. 1373. )اسميت، ف  -3

 .مدرسان شريف: يهران. "(1ژه رشته علوم يربيتيويژ)اصول و فلسفه يعلي  و يربيت "(. 1389. )سقمي، ن -4

 .اميركبير: يهران. "فلسفه آموزش و پرورش"(. 1389. )ا. نژاد، عشعاري -5

 . سمت: يهران. "ايي با فلسفه آموزش و پرورشآشي"(. 1381. )نلر، جورج اف -6

 .كتابخانه طهوري: يهران. "نگاهي به فلسفه آموزش و پرورش"(. 1389. )ح. نقيب زاده، ع  -7

 .وهشپوران پژ: يهران. "اصول و فلسفه يعلي  و يربيت"(. 1386. )ح. ميرزا محمدي، م -8

9- Noddings, N. (2006). "Philosophy of Education" (2
nd

 ed.). Boulder, colorado: Westview Press. 

10-Heslep, R. D. (1997). "Philosophical Thinking in Educational Pracitce". Westport, CT: Praeger Publishers. 

11-Kumar, N. (2005). "Encyclopaedia of education philosophy". New Delhi: Anmol publications Pvt. Ltd. 
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 گانهآموزش و پرورش مقاطع سه
Education in Three Sections (primary-secondary and higher Education) 

 

 واحد 2: يعداد واحد نظري
- : يعداد واحد عملي

- : حل يمري 

- : پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 .مقاطعوسطه وظايف و مسئوليتهاي هر يك از اي  گانه دبستان ي راهيمائي يحصيلي و متآشيايي دانشجويان با مقاطع سه    

 رئوس مطالب

 يعاريف مربوط به آموزش و پرورش دبستاني، راهيمائي يحصيلي متوسطه در نظام آموزش و پرورش ايران  -

 اهداف آموزشي و پرورشي مقاطع سه گانه دبستان، راهيمائي يحصيلي و دبيرستان  -

باشيد، در دوره  ها، پيرورش خققييت و ارائيه خيدمات راهيميائي بيه كيودك و واليدي  و معلميان ميي          هارتدر دبستان آموزش و پرورش متوجه آموزش م -

 . راهيمائي يحصيلي عقوه بر اهداف مزبور، يوجه خاص به دوره نوجواني و نيازهاي اجتماعي، فرهيگي و يربيتي آنان مبذول خواهد شد

حصيلي جهيت انتخياب رشيته دبيرسيتاني وظيايف و ويژگيهياي مقياطع سيه گانيه دبسيتان، راهيميائي            آموزان و ارائه خدمات راهيمائي يآماده ساخت  دانش -

 . يحصيلي و دبيرستان و يفاويهاي آموزش و پرورش آنها

ره دار بيراي دبسيتان، دو  هاي سيي دبستان، راهيمائي يحصيلي و دبيرسيتان، چگيونگي گيزييش و يربييت معلميان صيقحيت      پويائي گروه در هريك از گروه -

 راهيمائي و دبيرستان 

ي فرهيگي و چگونگي فعاليت آنها در رابطه با مدارس مانيد انجم  اوليا و مربيان، كانون پرورش فكري كودكيان و نوجوانيان، خانيه    نقش نهادهاي اجتماعي -

 ادبيات و هير كودكان و نوجوانان، 

 هاي درسي در مقاطع مختلف ماهيت برنامه. هاي مربوط به آنهابازديد از مدارس و نهادهاي آموزشي اجتماعي و فرهيگي و يهيه گزارش -

 هاي يدوي  در هر يك ازمقاطع شيوه -

 هاي معلمان در هر يك از مقاطع ي مدارس دولتي و ييرانتفاعي ويژگي -

دربياره دانيش آميوزان مقياطع سيه     ..( .نظير فرويد، اريكسون، پياژه، ديوئي، كاسبرگ و)ضرورت مدارك يحصيلي بالا براي معلمان دبستاني نظر دانشميدان -

 گانه 

 هاي جامعه در پيشبرد اهداف مدارس نقش سازمان -

 .هاي آموزشي و درسي مقاطع سه گانهنگري در برنامهآييده -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 ميابع اصلي

 .دانشگاه شيراز: شيراز. "متوسطه مباني يعلي  و يربيت"(. 1384. )شريعتمداري، ع -1

 .آستان قدس رضوي: مشهد(. طوريان. يرجمه ج.)"آموزش در دوره متوسطه"(. 1378. )كالا هان، ج -2

 .دانشگاه يهران: يهران(. كاردان. م. يرجمه ع. )"اصول راهيمايي در آموزش و پرورش همراه با طرح لانژون و والون"(. 1382. )گال، ر -3

 .امير كبير: يهران(. پورمهدي. ع. يرجمه ن. )"آموزش ابتدايي در قرن بيست ويك "(. 1374. )گ. ل. خگوريدو،  -4

 .سمت: يهران. "آموزش و پرورش ابتدايي، راهيمايي و متوسطه"(. 1388. )صافي، ا -5

 .مهرداد: يهران. "آموزش و پرورش ابتدايي، راهيمايي و متوسطه"(. 1387. )ح. و بروج، م. ت. نديمي، م -6

 .دانشكده يربيت بدني: يهران. "اصول آموزش براي مدارس راهيمايي و ابتدايي"(. 1375. )نيري، م -7

 .يابي: اصفهان. "اي بر آموزش ابتدايي، راهيمايي و متوسطهمقدمه"(. 1375. ) هويدا، ر -8
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9- Verghes, B. V. (2002). "Encyclopedia of primary education". New Delhi: Anmol. 

10- Husain, M. (2003). "Encyclopedia of elementary education". New Delhi:  Anmol. 

11- Beck, J. & Earl, M. (2002). "Key issues in secondary education: introductory readings". London: Continuum 
International Publishing Group. 

12- Moon, B. et.al. (2002). "Teaching, learning and curriculum in secondary schools". London: Routledge Falmer. 

13- Arthur, J. et.al. (2006). "Learing to teach in the primary school". London: Routledge Falmer. 
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 روشها و فنون تدريس
Teaching Methods and Techniques 

 :يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 :حل يمري 

 شياسي يربيتيروان: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

ي بيا دانيش آميوزان، ميديريت و كيتيرل      آشيايي با روشها و فيون يدريس و كاربرد آنها درماده هاي درسي متفاوت، ييظي  اهداف درسي، انيواع روشيهاي اريبياط   

 كقس و ييظي  برنامه درسي مياسب با دوره هاي سيي دانش آموزان در مقاطع مختلف يحصيلي

 رئوس مطالب

 يوضيح كليايي در اريباط با روشها و فيون يدريس  -

 مشخصات يك معل  شايسته و يأثير شخصيت و رفتار معل  -

پرسش و پاسخ، ايفاي نقيش، حيل مسيئله، بحيث گروهيي، نميايش، بازدييد مييداني،آموزش فيردي، آميوزش           سخيراني و يوضيح، )انواع روشهاي يدريس -

 هاو محاس  و معايب هر يك از  روش......( خققيت و

 طرز انتخاب يك روش مياسب يدريس با دوره سيي فراگيران -

 (قبل از آموزش، ضم  آموزش و بعد از آموزش)مراحل يدوي  برنامه درسي -

 .....(رهيافت گقسر، رهيافت رفتاري و)يزي جهت اداره و مديريت كقسبرنامه ر -

 .....(كقمي، ييركقمي، مستقي ، ييرمستقي ، فردي، جمعي، و)انواع اريباط در كقس -

 روش ارزيابي 

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 ميابع اصلي

: يهران(. اسعدي. عابدي و م. ع. مهر محمدي ؛ ل. يرجمه م. )"ابزارهايي براي يدريس: الگوهاي يادگيري"(. 1389) .و هاپكييژ، پ. ؛ كالهون، ا.ا. جويس، ب -1

 . انتشارات سمت

 . كمال يربيت: يهران(. بهرنگي. ر. يرجمه م. )"الگوهاي يدريس"(. 1389. )و كالهون، ا. ؛ ويل، م.ا. جويس، ب -2

 .سمت: يهران. "(آموزش مهاريها و راهبردهاي يفكر)پيشرفتهروش يدريس "(. 1386. )شعباني، ح -3

 . نشر معاصر: يهران. "ها و فيون يدريسكليات روش"(. 1386. )ا. صفوي، ا -4

 .انتشارات علمي فرهيگي: يهران. "هايدريس اثربخشي در دانشگاه"(. 1391. )ج و سيادت، ع. لياقتدار، م -5

 .مدرسه: يهران. "يادگيري -ي ياددهي بازانديش"(. 1386. )مهرمحمدي، م -6

7-Borich, G. D. (2006). "Effective Teaching Methods: Research Based Practice" (6
th

 ed.). Upper Saddle River, NJ: 

prentice hall.   
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 1شناسي رشد روان

Developmental Psychology 1 
- :يعداد واحد عملي واحد  2: يعداد واحد نظري

- :يمري  حل

 شياسي عموميروان: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 آشيايي با ويژگيهاي مراحل مختلف رشد جسماني، شياختي، رواني و اجتماعي كودك

 رئوس مطالب

 شياسي رشديعريف، موضوع، ياريخچه و قلمرو روان -

 (محيطي -ژنتيكي)عوامل موثر در رشد -

 (جيييي)ز يولد مراحل و ويژگيهاي رشد در دوران قبل ا -

 (روان يحليلي و اجتماعي -شياختي -رفتارگرايي)هاي رشدنظريه -

 (رشد استخواني -رشد عيقني -رشد سيست  عصبي)رشد بدني -

 حركتي -رشد حسي -

 رشد شخصيت -

 خققيت در كودكان -رشد ادراك -رشد كقمي -يشكيل مفاهي  -رشد عقلي و رشد هوش -

 رشد عاطفي -

 جيسي -رشد رواني  -

 رشد عقيق -  و مذهب و ارزشهارشد اخق -

 رشد اجتماعي و مشكقت سازگاري اجتماعي -

 و اثرات خانواده بر رشد كودك( خانواده به عيوان يك الگو -روابط خانواده)كودك در خانواده -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * *  -

 ميابع اصلي 

 .دانشگاه ابوريحان بيروني: يهران. "اسي كودكشيروان"(. 1358. )بهرامي، ه -1

 .سمت: يهران. "(1)روان شياسي رشد "(. 1373)و ديگران . سيف، س -2

 پيام نور: يهران. "(شياسي وعلوم يربيتيرشته هاي روان()1)روان شياسي رشد "(. 1387. )ا. شعاري نژاد، ع -3

 .بيكران: يهران. "نوجوانياز كودكي يا : روان شياسي رشد"(. 1388. )نجايي، ح -4

 .57انتشارات پرديس : يهران. "(شياخت، شياخت اجتماعي، شياخت و عواطف)شياسي رشدها در رواننظريه"(. 1383. )محسيي، ن -5

 .انتشارات سمت: يهران. "(يحول رواني از يولد يا پيري)شياسي ژنتيكروان"(. 1389)ميصور، محمود -6

6-Lindgren, H. C.(1994)."Psychology of personal development". New York: American book. 

7- Berk, L. E. (2000). "Child development". Boston: Allyn & Bacon. 

8-Bjorklund, D. F. (2000). "Children's Thinking: Developmental function and individual differences". U.S.A: 

Thomson learning 3 ded. U.S.A. 
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 2شناسي رشد روان

Developmental Psychology 2 

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 1شياسي رشد روان:  پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 .آشيائي با خصوصيات رشد جسمي و رواني و اجتماعي فرد در دوران نوجواني و جواني     

 رئوس مطالب

 نوجواني و بلوغ شياسييعريف روان -

 شياسي رشد در مرحله نوجوانيشياسي نوجواني و بلوغ و روانياريخچه روان -

 رشد و يغييرات بيولوژيكي، فيزيولوژيكي، رواني يحولات عاطفي، يغييرات جسمي -

 رابطه نوجوان با خانواده -دنياي اجتماعي نوجوان -

 انتخاب شغل و مساله همسرگزييي -

 رويا و خيالبافي -

 زشهابحران و ار -

 ناسازگاريهاي رواني و اجتماعي -

 طبيعت انسان در فرهيگهاي مختلف -

 ياثير فرهيگ و آموزشگاه و اجتماع در نوجوانان -

 هاي ذهيي نوجوانانها و يوانائيها و يمايقت و نيازميديسرگرمي -

 رفتارهاي جيسي و انحرافات -

 بزهكاري نوجوانان -

 نانرشد و يحولات اخق  و اعتقادات مذهبي در نوجوا -

 زبان آموزي و اهميت سازي در رشد كودك -(عوامل موثر در پيشرفت يحصيلي)كودك و مدرسه -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * *  -

 ميابع اصلي

 .دانشگاه فردوسي: مشهد. "شياسي بلوغ و نوجوانيروان"(. 1384. )ر. آقامحمديان،ح -1

 .پيام نور: يهران. "شياسي كودكي و نوجوانيروان"(. 1381. )ع. احمدوند، م -2

 .انتشارات دانشگاه يهران: يهران. "مشكقت سقمتي نوجوانان"(. 1386. )و عابدييي، ي. فرد، مخداياري -3

 .عل : يهران. "شياسي رشد نوجوان ديدگاه يحوليروان"(.1383. )شهر آراي ، م -4

 .بيكران: يهران. "ي رشد از كودكي يا نوجوانيشياسروان"(. 1388. )نجايي، ح -5

6- Nanda ,V.K.(2004). "Principles of child development". New Delhi: Anmol publication.     

7- Rice, F. (1992). "The adolescent: Development, relationship and Culture" (7
th

 ed.). Boston: Allyn & Bacon. 

8- Heaven, P. C. L. (1996). "Adolescent health: the role of individual difference". London: Rutledge. 
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 شناسي تربيتيروان
Educational Psychology  

- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 1شياسي رشدروان: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس 

 .هاي موجودشياسي در آموزش و يربيت و عوامل مؤثر در اريقاء كيفيت آموزش و يادگيري و آشيايي با ديدگاهها و نظريهربرد روانآشيايي دانشجو با كا

 رئوس مطالب

 (رشد و يادگيري)هاي روان شياسيشياسي يربيتي و اريباط آن با ساير حوزهيعريف و موضوع روان -

 .يربيتي شياسيرويكردها و ديدگاههاي مختلف در روان -

 .بيدي اهداف آموزشيمراحل و اهداف و طبقه -

 (.دار كقمينظرية سازندگي يادگيري، انگيزش و يادگيري، نظريه يادگيري معيي)يربيتي -هاي آموزشينظريه -

 انتقال يادگيري -

 (.آموزش مفاهي  واصول)آموزش مهاريها و راهبردهاي يادگيري و مطالعه -

 هاي يادگيريسبك -

 هوش و خققيت -

 (مراحل يفكر خق )ريات خققيتنظ -

 دقت -

 (يعريف انيباط و انواع آن)انيباط -

 (يعريف يفكر و خصوصيات آن، عياصر عمده در يفكر، يفكر ميطقي و اساس آن)يفكر -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * * 

 

 ميابع اصلي

 .دانشگاه يزد: يزد(. اميديان. يرجمه م. )"اسي يربيتيشيروان"(. 2114/1385. )دبليو. سانتروك، ج -1

 .دوران: يهران(. ويراست شش . )"شياسي يادگيري و آموزشروان: شياسي پرورشي نوي روان"(. 1391. )ا. سيف، ع -2

 .مركز نشر دانشگاهي: يهران(. خرازي. ن .يرجمه ع. )"اصول و كاربرد آن: شياسي يربيتيروان"(. 1991/1388. )اچ. و برونييگ، راجر. اي. گقور، جان -3

4- Festco, T. & McClure, J. (2005). "Educational Psychology: an integrated approach to classroom de cisions". 

New York: Pearson. 

5- O'Donnel, A. M.; Reeve. J. & Smith, J. K. (2007). "Educational Psychology: Reflection for action". U.S.A: 

Wiley. 

6- Slavin, R. E (2006). "Educational Psychology: Theory and Practice" (8
th

 ed.). NewYork: Pearson. 

7- Dembo, M. H. (1994). "Applying educational Psychology" (5
th

 ed.). New York: Longman. 

8- Eggen, P. & Kauchak. D.P. (2009). "Educational Psychology: Windows on classroom" (8
th

 ed.). Upper Saddle 

River, NJ: Prentice-Hall. 
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 جامعه شناسي آموزش و پرورش

Sociology of Education 

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

 -:حل يمري 

 شياسي مباني جامعه: پيشيياز اصلي: نوع درس

 هدف درس

 آشيايي دانشجويان با يأثيرات متقابل يحولات جامعه و آموزش و پرورش و مسائل اجتماعي يعلي  و يربيت 

 البرئوس مط

 مفهوم و پيشييه دانش جامعه شياسي آموزش و پرورش -

 آموزش و پرورش به عيوان نهادي اجتماعي -

 آموزش و پرورش و نهاد خانواده -

 هاي جمعيآموش و پرورش و رسانه -

 ابعاد اجتماعي آموزش و پرورش رسمي و ييررسمي -

 يربيت شهروندي در آموزش و پرورش رسمي -

 آموزش وپرورش فرهيگ، شخصيت، هيجارها، ارزشها و -

 بيدي اجتماعيآموزش و پرورش و طبقه -

 آموزش و پرورش در جوامع و شهرهاي شمال و جيوب -

 شياسيهاي جامعهآموش و پرورش از ميظر مكايب و ديدگاه -

 مسائل اجتماعي آموزش و پرورش ايران  -

 ارزيابي روش

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

- * * - 

 ميابع اصلي 

 . سازمان چاپ و انتشارات وزارت فرهيگ و ارشاد اسقمي: يهران. "خانواده، آموزش و فرهيگ"(. 1381. )و همكاران. بهيام، ج -1

 .نشر عل : يهران. "شياسي و آموزش و پرورشجامعه"(. 1387. )ع .يوسلي، غ -2

 .رايشنشر وي. "شياسي آموزش و پرورشدرآمدي بر جامعه"(. 1386. )بيد، ععققه -4

 .دوران: يهران. "شياسي آموزش و پرورشجامعه"(. 1389. )ر. گلش  فوميي، م -5

 .محتش : كاشان. "شياسي آموزش و پرورشجامعه"(. 1381. )زاده، آقلي -6

7- Moore, rob.(2004). "Education and Society: Issues and Explanations in the Sociology of Education". 

Combridge: polity 
 اقتصاد آموزش و پرورش

Economics of Education 
- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -:حل يمري 

 مباني عل  اقتصاد: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس 

 آشيا ساخت  دانشجويان با مباني و مباحث اصلي در حوزه اقتصاد آموزش و پرورش 

 رئوس مطالب

 اگون اقتصاددانان پيرامون نقش اقتصادي آموزش و پرورشبررسي نظرات گون -
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 گذاري دولت در امر آموزش و پرورشبررسي يوجيه اقتصادي سرمايه -

 معيي و مفهوم هزييه دراقتصاد -

 گذاري در اقتصادمعيي و مفهوم درآمد، ارزش افزوده و سرمايه -

 معيي و مفهوم سرانه در محاسبات مربوط به اقتصاد آموزش و پرورش -

 ررسي هزييه آموزش و پرورش برخي از كشورهاي جهان و ارزيابي ميزان كفايت آنهاب -

 معيارهائي اصلي محاسبه نيروي انساني مورد نياز -

 هائي ساده برآورد نيروي انساني در يوسعه اقتصاديروش -

 آموزش و پرورش و جمعيت -

 يامي  ميابع مالي در آموزش و پرورش -

 خصوصي سازي در آموزش و پرورش -

 ارزيابي روش

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 ميابع اصلي

 .ملك: يهران. "مباني اقتصاد آموزش و پرورش". ن. اسراري، ع -1

 .جهاد دانشگاهي: اصفهان(. عمادزاده. يرجمه م. )"اقتصاد آموزش"(. 1376.)جونز،گ -2

 .جهاد دانشگاهي: اصفهان. "اقتصاد آموزش و پرورش "(. 1388. )عماد زاده، م -3

 .جيگل: اصفهان. "مباني و اصول اقتصاد آموزش و پرورش"(. 1384. )و سيادت، ع. مختاري پور، م -4

5- Geraint, J. (1993)."Economics of Education". London: Palgrave Macmillan. 

6-Mark, B. S. (1992). "The Economic value of Education: Studies in the economics of education". London: 

Edward Elgar. 
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 شناسي و آموزش كودكان با نيازهاي خاصروان

Psychology of Child with Special Needs 
 

- : يعداد واحد عملي واحد 2:يعداد واحد نظري

 -: حل يمري 

 2 رشد شياسيروان :پيشيياز اصلي: نوع درس

 درس هدف

 ويان با مسائل مربوط به كودكان با نيازهاي خاص به ويژه كودكان با نايواني ذهييآشيايي دانشج    

 

 مطالب رئوس

 يعاريف و مفاهي  كودكان با نيازهاي خاص -

 بيدي آنهاياريخچه كودكان با نيازهاي خاص و طبقه -

 روند يوسعه مسائل آموزشي و يوانبخشي مربوط به اي  كودكان -

 يواني ذهيي و راههاي يشخيص آنهوش و نايواني ذهيي، يعريف نا -

 يفاوت كودك عادي ، نايوان ذهيي و اييستيكي -

 كليييكي و آموزشي -بيدي كودكان با نايواني ذهيي از نظر هوشيطبقه -

 هاي ذهيي و آشيايي با مسائل كودكان نابييا، ناشيوا، نايواني يادگيري و اختقلات يكلمي انواع كليييكي نايواني -

 

 ارزيابي روش

پروژهنهايي آزمونيرم ميانمستمر ابيارزي

-***

  اصلي ميابع

 .انتشارات دانشگاه يهران: يهران. "شياسي و اموزش كودكان استثياييروان"(. 1374. )ع. افروز، غ -1

 .انتشارات سخ : يهران. شياسي و آموزش كودكان استثياييروان(. 1389. )عليزاده، حميد -2

 .انتشارات رشد: يهران. آموزش و پرورش كودكان استثيايي(. 1382. )كاكاوند، عليرضا -3

 .انتشارات مولانا: اصفهان.  "هاي خودياري پيشرفتهمهارت"(. 1383. )پور، مملك -4

 .انتشارات مولانا: اصفهان. "هاي ايجاد و يغيير رفتار در كودكانروش"(. 1383. )پور، مملك -5

 .انتشارات قومس: يهران. "شياسي كودكان و نوجوانان استثياييروان"(. 1384. )فر، بميقني -6
7. Heward. WL (2005). "Exceptional Children: An Introduction to Special Education" (8

th
 Ed.). Upper Saddle 

River, NJ: Prentice Hall Publication 

8. Murdick, N.L.; Garteen, B. & Crabtree, T.L. (2006). "Special Education Law" (2
nd

 Ed.). Upper Saddle River, 

NJ: Prentice Hall Publication. 
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 مقدمات تكنولوژي آموزشي

Introduction to educational technology 
- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- : حل يمري 

- : پيشيياز اصلي: نوع درس

 هدف درس

هاي موجود و مباحث جديد در اي  حيوزه و موضيوعات ميريبط    قدي  و جديد، آگاهي و آشيايي با نظريه( هايفياوري)ان با  يكيولوژي آموزشيآشيايي دانشجوي

 هاي نوي  در مقاطع مختلف يحصيلي با يدريس با فياوري

 رئوس مطالب

 ياريخچه پيدايش يكيولوژي آموزشي -

 نقش يكيولوژي آموزشي در آموزش و يادگيري  -

 انواع اسقيد و فيل ، يرانس پرنسي، پوستر، عكس، پروژكتور اورهد، اوپك: هاي آموزشي قديميآشيايي با فياوري -

 هاي نوي  آموزشينقش فياوري    -

 (ويژيولايز، يابلوي هوشميد، دستيار ديجيتالي هوشميد)آشيايي و كار با ابزارهاي نوي  آموزشي -

 لفيق آن در برنامه درسياستفاده از رايانه در آموزش و نحوه ي -

 بصري، اطقعايي، فياوري اطقعات و اريباطات: انواع سواد -

 يادگيري معيادار در مقاطع مختلف يحصيلي : يكيولوژي و يادگيري معيادار -

 مسائل قانوني، مسائل اخققي، مسائل اجتماعي : موضوعات و مسائل در يكيولوژي آموزشي -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي مميان ير ارزيابي مستمر

* * *  -

 ميابع اصلي 

 .سمت: يهران. "هاي جديد در آموزشكاربرد فياوري"(. 1385. )ذوف ، ش -1

 .ژنگ: يهران. "يدريس و يادگيري، طراحي و يكيولوژي"(. 1384. )نوروزي، د  -2
3-Hung, D. (2010). "Engaged Learning with Emerging Technologies". New Yourk: Springer. 

4-Samuel, S. & Bigge, M. L. (2003). "Learning Theories for Teachers" (6
th

 ed.).Boston: Allyn & Bacon. 

5-Siemens, G. (2006). "Knowing Knowledge". available at: www.knowingknowledge.com 
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 گيري در تعليم و تربيت سنجش و اندازه

Assessment and Measurement in Education 

   1: يعداد واحد عملي واحد 2:  يعداد واحد نظري

 :حل يمري 

 آمار يوصيفي در علوم رفتاري : پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

و چگونگي اجرا و  بيدي انواع آزمونها، ، يهيه و ساخت انواع آزمونهاي پيشرفت يحصيليگيري، طبقهآشيايي با مفاهي  و اصطقحات حوزة سيجش و اندازه

 .يفسير آنها آشيا گردد

 رئوس مطالب

 گيرييعاريف مفاهي  و اصطقحات حوزة سيجش و اندازه -

 گيري گيري و كاربرد آنها در سيجش و اندازههاي اندازهمفهوم مقياس -

 شياسي و آموزش و پرورشبيدي آزمونهاي مورد استفاده در روانطبقه -

 يحصيلييهية طرح ارزشيابي پيشرفت     -

 هااصول، قواني  و چگونگي يهيه انواع آزمون -

 عملكرد و نگرش)هاي يادگيري ييرشياختيروشهاي سيجش عملكردها و فرآورده -

 گذاري و يحليل انواع آزمونهااجرا، نمره -

 هاي آزموناستفاده از روشهاي آماري براي يفسير نمره -

 ها و نيمرخهانرم -

 (ئي آزمونهاروايي و پايا)ويژگيهاي يك آزمون خوب -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * * 

 ميابع اصلي

 .ملك سليمان: شيراز. "گيريمقدمه اي بر سيجش و اندازه"(. 1381. )و ساماني، س. خير، م -1

 .دانشگاه پيام نور: يهران. "اندازه گيري و سيجش در علوم يربيتي"(. 1382. )ا. سيف، ع -2

 .دوران: يهران. "گيري سيجش و ارزشيابي آموزشياندازه"(. 1387. )ا. سيف، ع -3

 .آواي نور: يهران. "گيري در علوم يربيتياي بر سيجش و اندازهمقدمه"(. 1386. )نوروزي، ا -4

5- Cohen, R. J. (2005). "Psychological testing and assessment: An introduction to tests and measurement". Boston: 

McGraw-Hill.  
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 ريزي آموزشي مقدمات برنامه

Introduction to Educational Planning  
- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

  -: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 ريزي آموزشيفرآييد برنامهها و ريزي، انواع برنامهآشيايي دانشجويان با مفاهي  برنامه و برنامه

 رئوس مطالب

 ريزي آموزشيريزي و برنامهمفاهي ، برنامه، برنامه -

 ريزي آموزشيقلمرو برنامه -

 ريزي در ايران و جهانياريخچه برنامه -

 (شيوه و قلمرو -از ميظر زمان) هاانواع برنامه -

 (اجرا و ارزشيابي -يخصيص ميابع -اهبردهار -يدوي  برنامه -يعيي  اهداف -نيازسيجي)ريزي آموزشيفرآييد برنامه -

 (نرخ بازده، سيستمي، راهبردي -نيروي انساني -يقاضاي اجتماعي)روشها و رويكردهاي برنامه ريزي آموزشي -

 (يعديل اهداف و يعديل ميابع)يغيير برنامه آموزشي -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 

 ميابع اصلي

 .نشر ويرايش: يهران. "ريزي آموزشيمباني برنامه"(. 1389. )فيوضات، ي -1 

 . دانشگاه يهران: يهران "ريزي آموزشي چيست؟برنامه"(. 1353. )ه. كومز، ف -2

 . انتشارات سمت: يهران. "مباني برنامه ريزي آموزشي"(. 1389. )پور، بمحس  -3

4- Hass, G.(1993)."Curriculum  planning: a new approach". Boston: Allyn and Bacon. 

6- Hallak, J. & Caillods, F. F. (1995). "Educational Planning: the international dimension". New York: Routledge. 
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 درسي ريزيبرنامه مقدمات
Introduction to curriculum development 

- : ملييعداد واحدع واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 -: پيشيياز اصلي:  نوع درس

 

 هدف درس 

 .ريزي درسيهاي اساسي در زمييه برنامهدرسي، مباني آن و فعاليتمهبرنا كلي قلمرو با دانشجويان آشيايي

 :رئوس مطالب

 ريزي درسيدرسي و فعاليت برنامهمعرفي كلي قلمرو برنامه -

  درسيگيري حوزه برنامههاي شكلريشه -

 هاي علوم يربيتيدرسي با ديگر رشتهنسبت برنامه -

 ريزي آموزشيريزي درسي و برنامههاي بي  برنامهيفاوت -

 درسيمباني برنامه -

 مبياي فلسفي       

 مبياي دانشي       

 مبياي جامعه شياختي       

 مبياي روانشياختي       

 (يمركز و عدم يمركز)يزي درسي رهاي مختلف برنامهمعرفي و يحليل نظام -

 ريزي درسيهاي اساسي در برنامهفعاليت -

 درسيسازي رئوس برنامهآماده       

 يهيه و يدوي  مواد و وسائل آموزشي       

 درسياجراي برنامه       

 فراييد طراحي و يوليد كتاب درسي  -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

*  -* - 

 ميابع اصلي

 .مدرسه: ، يرجمه فريده مشايخ، يهران"ريزي درسي مدارسبرنامه"(. 1389. )لوي، آريه -1

 .سمت: ، يهران"علوم يربيتي"(. 1385. )جمعي از مولفان -2

 .سمت: ، يهران"ريزي درسيمقدمات برنامه"(. 1386. )ملكي، حس  -3

 .سمت و آستان قدس رضوي: ، يهران"ها، رويكردها و چش  اندازهانظرگاه: رنامه درسيب"(. 1387. )مهرمحمدي، محمود و همكاران -4

 .يادواره كتاب: ، يهران"ريزي درسياصول برنامه"(. 1387. )يارمحمديان، محمد حسي  -5

 

6- Doll, R. (1992). "Curriculum improvement", Boston: Allyn and Bacon. 

7- Wiles, J. & Bondi, J. (2002). "Curriculum development: A guide to practice", New Jersey: Prentice-Hall. 
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 مديريت عمومي
General Management 

- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 آشيايي دانشجويان با مفاهي  و نظرات علمي دانش مديريت 

 رئوس مطالب

 يعاريف و مفاهي  مديريت -

 يعاريف و مفاهي  سازمان -

 رابطه سازمان و مديريت -

 ياريخچه سازمان و مديريت در ايران و جهان -

 فراييد مديريت -

 هاي سازمان و مديريتنگاهي اجمالي به نظريه -

 هاي جديد در مديريت معرفي نظريه -

 :روش ارزيابي

 روژهپ آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 ميابع اصلي

 .ني: يهران. "مديريت عمومي"(. 1391. )الواني، م -1

 .دفتر پژوهشهاي فرهيگي(. اعرابي. پارسائيان و م. يرجمه ع.(. )ج 2. )"مديريت"(. 1379. )اف و همكاران. جيمز اي -2

 . انتشارات سمت: يهران. "اصول مديريت"(. 1389. )رضائيان، ع -3

 .نشر روان: يهران. "مديريت عمومي"(. 1389. )ع بيد،عققه -4

 .نشر روان: يهران. "مقدمات مديريت آموزشي"(. 1386. )بيد، ععققه -5

 .الهام: يهران. "مديريت عمومي در آموزش و پرورش"(. 1375. )ع. فرجاد، م -6

7- Stoner, J. A. F.; Freman, R. & Giebert, D. R. (1999). "Management" (6
th

 ed.). Upper Saddle River, New Jersey: 

Prentice- Hall. 

8- Jensen, T. J. (1994). "Educational administration". New York: Central for Applied Research in Edecation. 

9-Ferlie, E. & et. al. (2007). "The Oxford Hanbook of public Management". Ohio, Oxford: Oxford press.  
10-Hill, C.J. & Lynn L. E. (2008). "Public Management: A Three- Dimensional Approach". New York: CQ Press. 
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 مباني راهنمايي و مشاوره
Fundamentals of Guidance and Counseling 

- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 -: پيشيياز اصلي : نوع درس

 هدف درس

 آشيايي با مفاهي  بييادي و خدمات راهيمايي و مشاوره

 رئوس مطالب

  ضرورت راهيمايي و مشاوره در يعلي  و يربيت   -

 سير ياريخي راهيمايي و مشاوره در جهان و ايران    -

 اهميت راهيمايي و مشاوره از ديدگاه اسقم    -

 يعريف راهيمايي و مشاوره    -

 درماني   وجود يمايز راهيمايي،مشاوره و روان -

 نقش و وظايف مشاور و خصوصيات مشاور   -

 (   فردي،گروهي،يحصيلي،شغلي و خانوادگي)انواع راهيمايي ومشاوره -

 (  دبستان،راهيمايي،دبيرستان)راهيمايي و مشاوره در مقاطع مختلف يحصيلي -

 مسائل اخققي در حرفه مشاوره  -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 ميابع اصلي 

 .انتشارات سمت: يهران. "مباني و اصول راهيمايي و مشاوره" (.1381. )ا. احمدي، س -1

 . انتشارات رشد: يهران. "اصول و و روند هاي راهيمايي و مشاوره"(. 1384. )م. حسييي بيرجيدي ، س -2

 .انتشارات پيام نور: يهران. "مقدمات راهيمايي ومشاوره"(. 1369. )آبادي، عشفيع -3

 . موسسه انتشارات دانشگاه يهران: يهران. "مشاوره وراهيماييزمييه "(. 1384. )قاضي،   -4

 .انتشارات رشد: يهران(. ثيايي و همكاران. يرجمه ب.(. )ج2. )"زمييه مشاوره و راهيمايي"(. 1386. )و ميشل، م. گيبسون، ر -5

6-American counseling association. (2005). "Counseling as an arts: the creative arts in counseling". upper saddle 

river, New Jersey: prentice hall.  

7-Gibson, R.L. and Mitchell, M. (2007). "Introduction to counseling and guidance" (7
th

 ed.). Upper saddle river, 

NJ: prentice hall.     
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 اصول مديريت آموزشي
The Principles of Educational Administration  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 مديريت عمومي:پيشيياز يخصصي :  نوع درس

 هدف درس

 هاي آموزشي آشيا كردن دانشجويان با مفاهي  و يئوريهاي مديريت و كاربرد آنها در سازمان

 رئوس مطالب

 .يعاريف مختلف مديريت آموزشي و اهميت آن -

 ف مديريت آموزشي و رهبرييعاري -

 اصول مديريت آموزشي  -

 وظايف مديران و رهبران آموزشي  -

 هاي مديريت مدرسه شيوه -

 يمركز و عدم يمركز در سازمانهاي آموزشي  -

 هاي مديريت كقس درسشيوه -

 نظريه سيست  و كاربرد آن در حل مسائل مديريت آموزشي  -

 شي انواع ساختار در سازمانهاي آموز -

 مديريت كيفيت در آموزش و پرورش  -

 جو و فرهيگ مدرسه و كقس درس  -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 ميابع اصلي 

 .تبعث: يهران. "مباني نظري و اصول مديريت آموزشي"(. 1389. )بيد، ععققه -1

 .آواي نور: يهران. "در مديريت آموزشيمباحثي "(. 1385. )و همكاران. سيادت، ع -2

 .جمالي: يهران(. فرنيا. ع. يرجمه م. )"مفاهي  و عمل: مديريت آموزشي"(. 1382. )لانيبرگ و اورنشتي  -3

4- Kaiser, J. S. (2003). "Educational  administration Mequon" (3
rd

 ed.). Chicago: stylex publishing company. 

5- Newell, C. A. (1978). "Human behavior in educational administration". Upper Saddle River, New 

Jersey:Prentice-Hall. 

6- Jensen, T. J. (1994). "Educational administration". New York. Center for Applied Research in Educatio  
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 شناسي اجتماعيروان

Social Psychology  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: احد نظرييعداد و

- :حل يمري 

  2روان شياسي رشد : پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 شياسي هاي اجتماعي با استفاده از اصول و مباني دانش جامعه شياسي و روانشياخت و يحليل پديده

 رئوس مطالب

 شياسي اجتماعيمفهوم، موضوع و ياريخچه روان 

 عي ادراك، شياخت و انگيزشجيبه هاي اجتما 

 (پيشداوري و يبعيض -همرنگي )جداسازي و يعارض گروهي 

 هاي اجتماعي، يغيير نگرش و روابط نگرش با رفتارنگرش 

 (يبليغات، پيام رساني، روابط كقمي و يير كقمي)متقاعد سازي 

 دوستي و عشق 

 گروهها و پويايي گروه 

 رهبري گروهي 

 جامعه سيجي 

 جتماعي سازمانهاي آموزشيكاربرد روانشاسي ا 

 شياسي اجتماعي آشيايي با روش هاي يحقيق درروان 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

× × ×  -

 ميابع اصلي

 .انتشارات رشد: يهران(. شكرك . يرجمه ح. )"شياسي اجتماعيروان"(. 1999/1386. )آرنسون، ا -1

 .نشر سمماد: يهران(. اي و همكاراناژه. يرجمه ج. )"شياسي اجتماعي از ميظر اروپائياناي  بر روانمقدمه"(. 2113/1383. )و ميلر، ه. ولفگانگ، ا -2

 .ويرايش: يهران(. كريمي. يرجمه ي. )"شياسي اجتماعي يعلي  و يربيتروان"(. 1389. )گتزلز، ج -3

4-Mann, D. Iscoe, I(1991). "Mass Behavior and Community Organization: Reflections on a peaceful demonstration 

American Psychologist", 26,108-113  
5- Baron,R. A.; Branscombe, N.R. & Byrne, D. R. (2008). "social psychology" (12

th
 ed.). Boston: Allyn and 

Bacon. 

6- Wyer, R. S.; & Srall, T. K. (1994). "Hamdbook of Social cognition" (2
nd

 ed.). HIllsdaleNJ: Erlbaum. 

 سازمان و قواني  آموزش و پرورش ايران

Organization and Rules in Education of  IRAN 

- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 اصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي:  نوع درس

 

 هدف درس 

 هاي مسوولي  آموزش و پرورشان آموزشي با سازمان و قواني  آموزش و پرورش كشور و آشيايي مديران با وظايف و مسووليتآشيايي مدير
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 رئوس مطالب

 سازمان و اصول آن -

 مفهوم حقو  -

 مفهوم قانون، مصوبه، بخشيامه -

 يشريح قواني  آموزشي -

 (كاربرد آن در مديريت)يحليل قواني  آموزشي -

 ويشكيقت وزارت آموزش و پرورش در حالسازمان  -

 يشريح نظام آموزش و پرورش -

 يشريح وظايف مديران در سطوح مختلف -

 سازمانهاي وابسته به آموزش و پرورش -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* * - 

 ميابع اصلي

 .بيمه: يهران. "حقو  كار"(. 1375.)آشتي، م -1

 .سازمان امور اداري و استخدامي كشور: يهران(. 1371.)"مجموعه قواني  و مقررات اداري و استخدامي. ايران، قواني  و احكام" -2

 .ارسباران: يهران. "سازمان ومديريت در آموزش و پرورش"(. 1386.)صافي، ا  -3

 .متس: يهران. "سازمان و قواني  آموزش و پرورش در ايران"(. 1385. )صافي، ا -4

 .يهران. "سازمان اداري كشور و قواني  فرهيگي براي معلمان و مديران"(. 1375. )ع. طوسي، م -5
6- Mal, L.; Celia, M. & Sohan, M. (2000)."Systems of education: Theories, Policies and implicit values". London: 

Falmer. 
7-Johnson, L.A. (2008)."The Queen of Education. Rules for Making schools work". London: The Jossey-Bass 

Education deries. 

8- Bartlett, S. ; Etscheidt, S. & Weisenstein, G. R. (2006). "Special Education law and practice in public school" 

(2
nd

 ed.). Upper Saddle River, New Jersey: Prentice- Hall. 

 

http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Susan%20Etscheidt
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 مباني امور مالي و تنظيم بودجه در آموزش و پرورش 
The Basic of Financial affairs and budgeting in Education 

- :يعداد واحد عملي واحد 2:  حد نظرييعداد وا

- :حل يمري 

 اصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي: نوع درس

 هدف درس

 هاي آموزشي ها بويژه سازمانيبيي  دانشجويان با نحوه بودجه بيدي در سازمان

 

 رئوس مطالب

 يعريف بودجه -

 اصول بودجه -

 با كسري بودجه هاي مقابلههاي كسري بودجه، شيوهكسري بودجه، نظريه -

 ميابع يامي  كسري بودجه -

 دلايل افزايش كسري بودجه درايران -

 اهداف كلي بودجه -

 مراحل قانوني شدن بودجه -

 هاروش پيش بييي و برآورد هزييه -

 يركيب مخارج دولت -

 طبقه بيدي در بودجه -

 طرح يحول اقتصادي  -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -× ×  -

 ميابع اصلي

 . انتشارات سمت: يهران. "مباني امور مالي و بودجه در آموزش و پرورش"(. 1381.)صالحي، د  -1

2- Sorenson, R.D.; Goldsmith, L.M. (2006). "The principal's Guide to school Budgetting". California:  Crowin 

Press. 

3- Owings, W. & Kaplan, L. (2009). "American Public school Finance". Belmont, CA: Wadsworth Publishing. 
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 درسي ريزيبرنامه اصول
Principles of Curriculum Development  

- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 : پيشيياز يخصصي:  نوع درس

 

 هدف درس 

 .ريزي درسيها و فراييد برنامهدرسي و شياخت گامنوي  برنامه هاي موجود وفه  چيستي، سير يحول، ديدگاه

 رئوس مطالب

 درسيمفهوم و حدود و ثغور برنامه -

 درسي به عيوان يك حوزه معرفتي در ايران و جهانياريخ پديدآيي و يحول برنامه -

 درسيانواع برنامه -

 نظران درسي از ديدگاه صاحبسطوح برنامه -

 درسيهاي برنامهنظريهها يا ديدگاه -

 ريزي درسيالگوهاي برنامه -

 ريزي درسيفرآييد برنامه -

 نيازسيجي     

 يعيي  هدفها     

 انتخاب محتوا     

 هاي يادگيريانتخاب فعاليت     

 هاي ياددهي يادگيرييعيي  روش     

 درسياجراي برنامه     

 درسي ارزشيابي برنامه     

 درسير برنامهبهبود و يغيي     

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* - * - 

 ميابع اصلي

 . نشر دانشگاهي بال: ، يهران"ريزي درسياصول و مفاهي  برنامه"(. 1388. )فتحي واجارگاه، كورش -1

 .ايران زمي : ، يهران"ريزي درسياصول برنامه"(. 1388. )فتحي واجارگاه، كورش -2

 .پژوهشكده يعلي  و يربيت: ، يهران"درسيهاي برنامهديدگاه"(. 1383. )سلسبيلي، نادر -3

 .پيام انديشه: ، مشهد"راهيماي عمل: ريزي درسيبرنامه"(. 1386. )ملكي، حس  -4

 .و آستان قدس رضويسمت : ، يهران"ها، رويكردها و چش  اندازهانظرگاه: درسيبرنامه"(. 1387. )مهرمحمدي، محمود و همكاران -5

6-Glatthorn, A. et. al. (2006). "Curriculum leadership", Thousand Oaks: Sage Publications. 

7- Oliva, P. (2005). "Developing the curriculum", Boston: Allyn and Bacon. 

8- Posner, G. (2004). "Analyzing the curriculum", New York: McGraw-Hill. 
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  ريزي آموزشي اصول برنامه

Principals of educational planning  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

هياي  هاي آموزشيي و شياخص  ا، اصول و سطوح برنامهها، الگوهها و همچيي  فراييد، روشآشيايي بيشتر دانشجويان با مياسبات متقابل نظام آموزشي با ساير نظام   

 هاكمي و كيفي مورد استفاده در ارزيابي برنامه

 

 رئوس مطالب

 شياسي يوسعه و جايگاه يعلي  و يربيت در يوسعه جوامعمفهوم -

 يوصيف شاخص يوسعة انساني و اجزاي آن)سه  يعلي  و يربيت در شاخصهاي يوسعه يافتگي  -

 ريزي آموزشي در ايرانريزي آموزشي و ساختار برنامهرنامهمفهوم ساختار و نظام ب -

 هاي درونزا و برونزاي نظام آموزشيها و كاستييشخيص كژي -

 (ايكقن، خرد، مؤسسه)ريزي آموزشيسطوح برنامه -

 ريزي آموزشي و نقد آنهاهاي برنامهبازخواني روش)روش يهيه و يدوي  برنامه آموزشي -

 يي بر آمايش سرزمي ريزي مبتمروري بر برنامه -

 هاي آموزشي و شاخصهاي مربوط به هركداماجرا، نظارت و ارزشيابي برنامه -

 ريزي آموزشياصول برنامه -

 ريزي آموزشيالگوهاي برنامه -

 :روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

×  × - 

 

 ميابع اصلي

 هاي مربوط به نظام آموزشي ها و طرحسيد ملي آموزش و پرورش و ساير برنامه. فرهيگي كشور هاي يوسعه اقتصادي، اجتماعي واسياد برنامه -1

 . انتشارات مدرسه: يهران(. مشايخ. يرجمه ف. )ريزي آموزشيفرآييد برنامه(. 1388. )گروه مشاوران يونسكو -2

 .سمت انتشارات: يهران. "ريزي آموزشيمباني برنامه(. 1388. )پور، بهراممحس  -3

4- Richmond, W. K. (1996). "Educatinal planning: old and perspective". London: Joseph.  

5- Herman, J. (2002). "Educational Planning: strategic, tactical and operational". USA, Maryland: Scarecrow 

Education. 
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 كاربرد رايانه درآموزش
Computer Application in Education 

 

  -: يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -:حل يمري 

 -: پيشيياز اصلي  : نوع درس

 هدف درس  

 آشيايي دانشجويان با عياصر نظري و عملي طراحي و يوليد برنامه ها و مواد آموزشي يعاملي مبتيي بر وب      

 رئوس مطالب

 رايانه در آموزش مباني و شرايط اجتماعي و ياريخي كاربرد 

 هاي يادگيريطراحي فرصت 

 كاربرد رايانه در آموزش و يادگيري 

 (هاي اطقعاييگسترده و بانكانواع نرم افزارها؛ واژه پردازها، برنامه هاي گرافيكي، صفحه) كاربردهاي اوليه رايانه 

 (اي از راه دورابزارهاي مكالمه)اي از راه دوركاربردهاي رايانه 

 ايهاي رايانهايچيدرسانه. 

 هاي يادگيري، سامانه هاي افزارهاي يوليدي،نرم افزارهاي آموزشي، نرم افزارهاي يكرار و يمري ، بازينرم: كاربرد نرم افزار در آموزش
 .افزارهاي مرجعيادگيري يلفيقي، نرم

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -- × - 

 ميابع اصلي

انتشيارت پييام   : يهيران (. جريحيي . ر. زنيدي و ع . يرجمه ب)، "(رشته برنامه ريزي درسي)كاربرد فياوري اريباطات و اطقعات در يدريس "(.1387. )، پچي  -1

 . نور

 سمت: يهران. "هاي جديد در آموزشكاربرد فياوري" (.1385. )ذوف ، ش -2

 .محراب قل : يهران(. عطاران. يرجمه م. )"مباني نظري كاربردي رايانه در يعلي  ويربيت: رايانه و يعلي  و يربيت"(. 1386. )يور، ج -3

 ."ICDLهاي هفتگانه ميابع گوناگون مربوط به مهارت" - 4

5- Nettelbeck, D. (2005). "Computers, thinking and learning: inspiring students with technology". Melbourne: 

ACER Press. 

6- Cooper,J; Weaver,K,D.(2003). "Gender and Computers, Understanding the Digital Divide". Mahwah, N.J.: 

Lawrence Erlbaum associates. 

7- Roblyer, M.D. Edwards. J. (2002). "Integrating Educational Technology in to Teaching" (2
nd

 ed.). Upper saddle 

river, NJ: Prentice Hall Publication. 

http://www.adinebook.com/gp/product/9643875206/ref=sr_1_1000_182/490-8902199-7970439
http://www.adinebook.com/gp/product/9643233766/ref=sr_1_1000_3/490-8902199-7970439
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 اصول حسابداري
Principles of Accounting 

- :يعداد واحد عملي واحد 2:  عداد واحد نظريي

- :حل يمري 

 اصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 آموزشيحسابداري و كسب يك ديدكلي در مورد قلمرو حسابداري و اريباط آن با مديريتكلي دانشجو با مفاهي  اساسيآشيائي

 

 رئوس مطالب

 رييعاريف و اصطقحات حسابدا -

 (حساب سود و زيان، صوريحساب سرمايهيرازنامه، صورت)صوريهاي مالي -

 ثبت معامقت در دفاير -

 دفتر روزنامه -

 دفتركل -

 يراز آزمايشي -

 اصقح حسابها -

 كاربرگ -

 بست  حسابها -

 نقش حسابداري در مديريت آموزشي -

 هاي استهقكروش -

 .هاي بانكيصورت مغايرت -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم زيابي مستمرار

 -× ×  -

 ميابع اصلي

 .انتشارات نشر: يهران. "كليات حسابداري"(.1385. )انجم  حسابداران خبره ايران -1

 .نشر يكان: يهران. "اصول حسابداري"(.1386. )انصاري، ش -2

 .نشر حقيقي: يهران. "اصول حسابداري"(.1381. )بصيرحقيقي، ج -3

  .نشر شكوه انديشه. "اصول حسابداري"(.1385. )شيدي، سجم -4

 .مؤسسه عالي حسابداري. 42، چاپ 1، جلد"اصول حسابداري"(.1384. )نبوي، ع -5

6- Reynolds, I. (2004). "Principles of Accounting". NewYork: McGrawHill. 

7- Sidney, D. (2009). "Principles of Accounting". NewYork: Dryden. 
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 رفتار سازماني  در سازمانهاي آموزشي
Organizational Behavior in Educational Organization 

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 مديريت عمومي واصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 هاي مديريت رفتار اعياي سازمان آموزشي لي رفتار سازماني و شيوهآشيا نمودن دانشجويان با ابعاد و مفاهي  اص

 رئوس مطالب

 شياخت مفهوم رفتار سازماني و ابعاد فردي، گروهي و سازماني آن -

 ياريخچه پيدايش و يكامل دانش رفتار سازماني -

 انگيزش كاركيان  -

 ها رفتار گروه -

 گيري در سازمانها يصمي  -

 اريباطات سازماني -

 ها در سازمانمديريت يعارض  -

 فرهيگ سازماني -

 جو سازماني -

 رهبري سازمان آموزشي -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 -* *  -

 

 ميابع اصلي

 .اسگاندانشگاه آزاد خور: اصفهان(. فرويي ابري. ع.سليمي و ا. ع. يرجمه  . ) "رفتار سازماني در آموزش و پرورش"(. 1382. )جي. آونز، ر -1

 .انتشارات دانشگاه يبريز. رفتار سازماني و مديريت آموزشي(. 1391. )پور، س يارمحمد زاده، پ و رجائي -2

 .امير كبير: يهران(. بيدعققه. يرجمه ع.) "مديريت رفتار سازماني"(. 1383.)هرسي و بقنچارد -3

4-Hugh, J. A.(1996)."Organizational Behavior". New York: MCGraw-Hill.  
5-Baron, R. A. Greenberg, J.(1995). "Behavior in Organizations Understanding and managing the human side of 

work" (5
th

 ed.). Boston: Allyn and bacon. 
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 نظارت و راهنمايي تعليماتي
Supervision and training tips  

- :عملييعداد واحد  واحد 2:  يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 اصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 آشيايي دانشجويان با ماهيت نظارت و راهيمايي آموزشي در مقاطع يحصيلي به ميظور بهبود و اصقح فراييد يدريس و يادگيري

 رئوس مطالب

 يعريف و مفاهي  نظارت و راهيمايي آموزشي -

 مايي آموزشي با مديريت و رهبريرابطه نظارت و راهي -

 ياريخچه نظارت و راهيمايي آموزشي در ايران و جهان -

 ضرورت نظارت و راهيمايي آموزشي -

 هاي نظارت و راهيماييشيوه -

 اصول نظارت و راهيمايي -

 وزش مجازي آموزش از راه دور، آم -دبستاني، دبستان، راهيمايي، متوسطه، بزرگسالاننظارت و راهيمايي در پيش -

 وظايف ناظران راهيما -

 نقش مديران، كاركيان مدرسه، و معلمان در فراييد نظارت و راهيمايي -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * *  -

 ميابع اصلي

 .انتشارات سمت. "نظارت و راهيمايي آموزشي"(. 1389. )نيكيامي، م -1

فرهييگ پژوهيان   : اصيفهان (. يقيوايي . صفوي همامي و م. جواهري؛ ر. يرجمه م. )"ت و راهيمايي آموزشي در مدارس امروزنظار"(. 1384. )اليوا، پ -2

 .دانش

 . بازياب: يهران(. طوسي. ع. يرجمه م. )"مديريت و رهبري آموزشي"(.1388. )وايلز، ك -3

4- Glickman, C. D.; Gordon, S. P. & Ross-Gordon J. M. (2009). "Supervision of Instruction" (8
th

 ed.). Upper 

Saddle River, New Jersey: Prentice- Hall. 

5-Sergiovanni, T. & Starrat, R. (2006). "Supervision: a Redefinition" (8
th

 ed.).  London: McGraw-Hill. 
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 كارآفريني
Entrepreneurship 

- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: يمري  حل

 -:  پيشيياز يخصصي : نوع درس

 

 هدف درس 

 آشيايي با اصول، نظريات، الگوها و كاربرد كارآفرييي  

 رئوس مطالب

  مروري بر ياريخچه كارآفرييي           -

 يعاريف كارآفرييي از ديدگاههاي مختلف      -

  ويژگيهاي افراد كارآفري                  -

 هاي كارآفرييي   الگوها و نظريه  -

  مراحل يهيه طرح يجاري               - 

 فيون يقويت ويژگيهاي افراد كارآفري    - 

 عوامل مؤثر بر رشد ويژگيهاي كارآفرييي            - 

 مطالب موردي در كارآفرييي - 

 

 كار عملي

 (زديد، يهيه گزارش و استفاده از فيل  و عكسوظايف و كاركردها، با)هاي فياوريآشيايي با مراكز رشد، كارآفرييي و پارك -

 اهداف، محتوي و چارچوب، فعاليت كه شامل كارگروهي در يهيه طرح پيش نويس، اجرا كه شامل ارائه يك موقعيت يجاري فرضي)مراحل يهيه طرح يجاري -

 چگونگي يشكل آنها هاي ميداني؛ آشيايي با كسب و كارهاي جديد و ايجاد شده و يهيه گزارش از مراحلفعاليت -

 (حيور در كقس، يهيه گزارش يوسط دانشجويان)آشيايي با كارآفرييان -

 نقش فياوري در كارآفرييي -

 هاي دانشگاه كارآفري ضرورت كارآفرييي در دانشگاه، ويژگي -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 

 ميابع اصلي

 .پروي : يهران. "كارآفرييي، يعاريف، نظريات، الگوها"(. 1381. )ياني، ماحمدپور دار  -1

 . فرا انديش : يهران.  "مباني كارآفرييي"(. 1385. )و مقيمي، م. احمدپور دارياني، م -2

 .آييژ: يهران. "كار آفرييي"(. 1384. )حسييي، عشاه -3

 . مركز كارآفرييي دانشگاه يهران : يهران.  "خققيت جوهره كارآفرييي"(. 1385. )صمد آقايي، ج -4

 .ريزيمؤسسه آموزش و پژوهش مديريت و برنامه: يهران. "هاي كارآفري سازمان"(. 1382. )صمدآقايي، ج -5

 .دانشگاه فردوسي انتشارات: يهران(. يبرائي. عامل محرابي، و م. يرجمه ا. )"نگرش معاصر بركارآفرييي"(. 1383. )ام. اف و هاجتس، ر. كورايكو، د  -6

 . دانشگاه صيعتي شريف: يهران( . يقي ياري. فيض بخش و ح. يرجمه ع. ) "كارآفرييي"(. 1385. )هيسريچ، ا -6

7-  
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8- Barringer, B. R. & Ireland, R. D. (2007). "Entrepreneurship :successfully launch new ventures (2
nd

 ed. )". Upper 

Saddle River, New Jersey: Prentice hall. 

9- Bishop, k.; Krown, D. F. & wearer, K. M. (2001). "Viewing entrepreneurs as learning  individuals and related 

implications for entrepreneurial training". Alabama Glouisville: The unirevsity of Alabama and Louisville. 

10- Donald, F. Kuratko & Richard, M. Hodgetts. (2008). "Entrepreneurship: Theory, Process and Practice". (8 nd 

ed). South-western cengage learning. 

11- Anne de Bruin & Ann Dupuis. (2003). w"Entrepreneurship: New Perspectives in a global age". Ash gate 

publishing company. 
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 مسائل نوجوانان و جوانان
Adolescents and Youthes Issues 

 :يعداد واحدعملي  2: يعداد واحدنظري

 :حل يمري 

 2شياسي رشد روان: پيشيياز يخصصي: نوع درس

 

 هدف درس

 رد با آنهاهاي برخوآشيايي با عقئ ، علل و انواع مشكقت شياختي، عاطفي، اجتماعي و رفتاري نوجوانان و جوانان و شيوه  

 

 رئوس مطالب

 بررسي يحولات رواني در دوران نوجواني و جواني     -

 شياخت رفتارهاي نابهيجار در نوجوانان و جوانان                     -

 هاي سازگاري با مشكقت   شياخت مكانيزم -

بزهكاري، اعتياد، اوقات فرايت، اريباط با خانواده، ازدواج، كار، يحصيل، )يآشيايي با عقئ ، علل و شيوه مقابله با مسائل و مشكقت دوران نوجواني و جوان -

 .....( يربيت جيسي و

 آشيايي با رهيمودهاي اسقم براي مقابله با مشكقت نوجوانان و جوانان -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

- × ×  -

 ميابع اصلي

 .مشعل: اصفهان. "شياسي نوجوانان و جوانانروان" (.1382. )ا.احمدي، س -1

 .انتشارات رشد و يوسعه: يهران. "مشكقت نوجواني و جواني"(. 1381. )اكبري، ا  -2

 .نشرفرهيگ اسقمي: يهران. "روان شياسي نوجوانان"(. 1385. )بيابانگرد، ا -3

 .رشد: يهران(. عابدييي. خداياري و ي. يرجمه م. )"رفتاردرماني نوجوانان -ارزيابي و شياخت"(. 1383. )زاراب، ژ -4

 .پيام نور: يهران. "مسائل نوجوانان و جوانان"؛(1388. )و وكيليان، م. كرباسي، م -5

 .انتشارات آستان قدس رضوي: مشهد(. جواديان. يرجمه م. )"درمان مسائل نوجوانان"(. 1383. )ل.كر، ن -6

 .روزبهان: يهران. شياسيشياسي و جامعهيربيتي و روانهاي علومبراي كليه دانشجويان رشته. "نان و جوانانمسائل نوجوا"(. 1385. )كشاورزي، م -7

8-Eisen, A. R.(2007). "Treating childhood behavioral and emotional problems: A step-by-stop, evidence-based 

approach". London: Guilford press. 

9-Gullotta, T. P. & Adams, G. R. (2008). "Hand book of adolescent behavioral problems: evidence-based 

approaches to prevention and treatment". New Yourk: Springer. 
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 آموزش بزرگسالان و مادام العمر

Adult education and lifelong leavning  
- : لييعداد واحدعم واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 ريزي درسي و آموزشيمقدمات برنامه: پيشيياز يخصصي: نوع درس

 

 هدف درس 

 .آشيا كردن دانشجويان با اصول مباني و روشهاي برنامه ريزي درسي دوره عالي و آموزش بزرگسالان و ايجاد مهارت در كودك

 

 رئوس مطالب

 مقدمه -

 ليل محتوامروري بر مباني برنامه ريزي درسي و يح -

 فلسفه آموزش بزرگسالان -

 ياريخچه آموزش بزرگسالان -

 خصوصيات بزرگسالان -

 يادگيري بزرگسالان -

 مقايسه يادگيري بزرگسالان و اطفال -

 نقد و بررسي روش يدريس بزرگسالان -

 پويائي گروه -

 روشهاي مختلف مصاحبه و مشاوره بزرگسالان -

 پيشرفت برنامه هاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي، فرهيگينقش آموزش عالي و بزرگسالان در  -

 بررسي اهداف آموزش عالي و بزرگسالان -

 بررسي نيازهاي جامعه در رابطه با يغيير متون درسي -

 آييده نگري در آموزش عالي و بزرگسالان -

 هاي مختلف آموزش عالي و بزرگسالانبررسي پژوهشهاي مربوط به جيبه -

 ومي آموزش عالي و بزرگسالانبررسي مسائل عم -

 (سمييار)بررسي نظرات معلمان، مسئولان و برنامه ريزان آموزش عالي و بزرگسالان -

 (پروژه)اجراي برنامه ريزي عالي و بزرگسالان -
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 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

- * * - 

 

 ميابع اصلي

 .كتاب: يهران(. يرجمه بهبهانيان. )"براي آموزش بزرگسالان ايفلسفه"(. 1379. )ا. برجون، پ -1

: يهيران (. شيهابي . احميدي و س . ر. يرجميه غ . )"رييزي آميوزش بزرگسيالان   ريزي در فرآييد يوسيعه، روشيهاي نيوي  در برناميه    برنامه"(.1374. )جي. بويل، پ -2

 .ققيوس

 مركز نشر دانشگاهي : يهران. "(   مهاريهاي خواندن و نوشت يعلي)هاي سواد آموزي بزرگسالان روش"(.1387.)صباييان، ز -3

 .دانشگاه اصفهان: اصفهان. "بزرگسالان و آموزش مداوم"(. 1385. )ر. فرويي مباركه، ع -4

5- Colin, J. T. (1996)."Lifelong education for adults, an international handbook". Oxford: Pergamon. 
6- Axford, R.(1999)."Adult education: The open door". Seranton, pa.: international textbook. 
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 ريزي آموزش ضمن خدمتبرنامه
Planning of In service Training 

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 اصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 دانشجويان با اهداف، مباني، اصول، فرآييد و مسائل آموزش نيروي انساني در سازمان به ويژه سازمانهاي آموزشيآشيايي      

 رئوس مطالب

 مفهوم شياسي نيروي انساني، سرمايه انساني و يوسعه انساني -

 وظايف سازمان در برابر نيروي انساني -

 هاجايگاه آموزش نيروي انساني در سازمان -

   خدمتاهداف آموزش ضم -

 مباني آموزش ضم  خدمت -

 اصول آموزش ضم  خدمت -

 فرآييد آموزش ضم  خدمت -

 مسائل آموزش ضم  خدمت در ايران با يأكيد بر سازمانهاي آموزشي  -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

×  -×  -

 

 ميابع اصلي

 .نشر احس : يهران. "زش ضم  خدمت سازمانريزي درسي در آموبرنامه"(. 1381. )پور، جسليمان -1

 .انتشار: ، يهران"هانيازسيجي آموزش در سازمان"(. 1381. )و يعرك زاده، ج. زاده، معباس -2

 .سمت: يهران. "ريزي آموزش ضم  خدمت كاركيانبرنامه"(.1387. )فتي واجارگاه، ك -3

 .نشر پيام: يهران. "انريزي آموزش ضم  خدمت كاركيبرنامه"(. 1382. )محمدي، د -4

5- Phillips, J. J. & Sfone, R. D. (2002). "How to Measure Training Results". Boston: McGrow Hill. 
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 مديريت اسلامي 
Islamic Management  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 هاي دييي و مقايسه آن با ساير مكايبهاي مديريت اسقمي در آموزه  مباني، اصول و روشيبيي     

 

 رئوس مطالب

 شياسي مديريت اسقمي و وجوه اريباط مديريت با اسقممفهوم -

 جايگاه سازمان و فراييد مديريت و رهبري در قرآن و روايات -

 اجتماعي اسقم و نهج البقيه هاي مدير و رهبر سازمان در نظامالگوها و ويژگي -

 روش شياسي مديريت اسقمي در ميابع دييي -

 مروري بر مطالعات و پژوهش هاي معيوي در محيط كار -

 هاي مديريتي يرببررسي يطبيقي و مديريت اسقمي با مكايب و انديشه -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 - -×  -

 يميابع اصل

 "قرآن كري "-1

 .علمي و فرهيگي: يهران(. شهيدي. يرجمه ج(. )1391. )"53نهج البقيه با يأكيد بر شرح نامه " -2

 .انتشارات بيان هدايت نور: مشهد. "(هايي از مديريت در قرآنجلوه)ملك سليمان"(. 1386. )ع. انصاري، م -3

 .ريزيبرنامه و مديريت پژوهش و موسسه عالي آموزش: يهران. "وهاي آناصول مديريت اسقمي و الگ"(. 1383. )ا. پور، ويقي -4

 .دفتر نشر فرهيگ اسقمي: يهران.(. ج22. )"شرح و يفسير نهج البقيه"(. 1386. )ت. جعفري، م -5

 .دار الحديث: ق . "اخق  مديريت در اسقم"(. 1385. )شهري، ممحمدي ري -6

 .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان: اصفهان. "هبري و مديريت سازمان از ديدگاه اسقمر"(. 1388. )و همكاران. نجفي، م -7

 .بوستان كتاب ق : ق . "مديريت اسقمي"(. 1385. )ح. نبوي، م -8

9- Abbas, J. A. (2005). "Islamic Perspectives on management and organization", UK, Cheltenham: Edward 

Elgarpublishing. 

10- Al-Buraeg, M. (2002). "Administrative development: and Islamic Perspetive", London: Taylor & Francis.  
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 پروژه تحقيقاتي
Research Project  

- :يعداد واحد عملي واحد 3:  يعداد واحد نظري

 -:حل يمري 

- : پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 هاي پژوهشي و يوانايي انجام پروژه يحقيقايي ه و يدوي  طرحكسب دانش و مهارت در يهي    

 رئوس مطالب

 ريزي آموزشي هاي پژوهشي در حوزه مديريت و برنامه آشيايي با موضوعات و حيطه 

 هاي يحقيق كمي و كيفي آشيايي با روش 

 هاي يحقيق، ضيرورت يحقييق، روش يحقييق،     يا فرضيهيدوي  مساله، اهداف يحقيق، سوالات )هاي پژوهشي  كسب دانش و مهارت در يهيه و يدوي  طرح

 (ها آوري اطقعات و روش يجزيه و يحليل داده گيري، يدوي  ابزار جمع جامعه و روش نمونه

 گيري كسب دانش و مهارت در يهيه و يدوي  ابزار اندازه 

 هاي كمي و كيفي كسب دانش و مهارت در يجزيه و يحليل داده 

 هاي پژوهشي و يدوي  گزارش كسب دانش و مهارت در نگارش 

  پژوهشي  -كسب دانش و مهارت در يدوي  مقالات علمي 

 يهيه و يدوي  يك گزارش پژوهشي يحت راهيمايي استاد 

 شرح واحد عملي

گيري، دقيت   زان پيانگيزه، مي. دانشجو بايد در طول يرم، يك طرح پژوهشي را يدوي  و اجرا كيد و گزارش نهايي يحقيق خود را در پايان درس يهيه نمايد

 .و يسلط دانشجو در فراييد اجراي پژوهش، مقك اصلي ارزيابي خواهد بود

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

× - - × 

 ميابع اصلي

 . نشر آگه: يهران. "روش يحقيق در علوم رفتاري"( 1391. )و حجازي ا. ؛ سرمد، ز. بازرگان، ع -1

 . نشر ديدار: يهران. "اي بر روش يحقيق كيفي و آميخته مقدمه"( 1386. )بازرگان، ع -2

 .سمت: يهران. صص"هاي پژوهش در علوم يربيتيروش"(. 1381. )نژاد، يقمرضاخوئي -3

 

4-Cohen, L.; Manion, L. & Morrison, K. (2007)."Research Methods in Education(6th Edition)". London: 

Routledge. 

5- von Hellens, L; Nielsen, S; Beekhuyzen; J. (2004). "Qualitative case steadies on implementation of enterprise 

wide systems", Idea Group Inc. 

6- von der velde, M; Papaulus Gerardus wilhelmus, P; Anderson, N. (2004). "Guide to management research 

Methods", wiley-Blackwell. 

7- Borse, N, N. (2005). "Research Methodology shree Niwas Publication", Jaipur, India. 

8- Gall, M. D. Gall, J. P & Borg, W. R. (2000). "Educatioanl research: An introduction". New York. Allyn & 

Bacon. 
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 و درسيريزي آموزشي زبان تخصصي در برنامه
Readings in Planning and Curriculum Development  

- :يعداد واحد عملي واحد 2:  يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 اصول برنامه ريزي آموزشي: پيشيياز يخصصي : نوع درس

 

 هدف درس

ريزي آموزشي و يسلط نسبي دانشجويان بر متون يخصصي برنامهريزي آموزشي و درسي و فراه  سازي مقدمات يبيي  و يعميق دانشجويان با مفاهي  اساسي برنامه

 درسي 

 

 رئوس مطالب

 ريزي آموزشي و درسيمفاهي  و اصطقحات مربوط به مباني، اصول و رويكردهاي مختلف برنامه -

 (به طور اجمالي)ياريخ يحول برنامه ريزي درسي به عيوان يك حوزه مطالعايي -

 گذاريه انواع اهداف آموزش و پرورش و نظام هدفمفاهي  و اصطقحات مربوط ب -

 مفاهي  و اصطقحات مربوط به انواع محتواي آموزشي  -

 مفاهي  و اصطقحات مربوط به شيو هاي اجراي برنامه -

 

 روش ارزيابي 

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

× × ×  -

 

 ميابع اصلي 

 .سمت: يهران. "ريزي آموزشيدانشجويان رشته مديريت و برنامه انگليسي براي"(. 1381. )كوشا، م -1

 .سمت: يهران(. خيري نژاد. كياني و م. ر. يرجمه غ. )"ريزي درسيانگليسي براي دانشجويان رشته برنامه"(.2113. )مهرمحمدي، م -2

3- Eisner, E. W. (2002)."The educational imagination: on the design and evaluationof school programs". Upper 

Saddle River, New Jersey: Prentice-Halla. 

4- Ghourchian, N. G.(1994)."The First international terminology of curriculum as a referential dictionary". Tehran: 

Institute for Research and Planning in Higher Education, Iran, Islamic Republic. 
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 زبان تخصصي در مديريت آموزشي
Readings in Educational Administration 

- :يعداد واحد عملي واحد 2:  يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

 اصول مديريت آموزشي: پيشيياز يخصصي : نوع درس

 

 هدف درس

 ه زبان انگليسي هاي يخصصي و مباني نظري مديريت آموزشي بآشيا شدن دانشجويان با واژه

 رئوس مطالب

 اصطقحات فيي و علمي مديريت آموزشي -

 هاي كقسيك مديريتنظريه -

 هاي روابط انسانينظريه -

 نظريه سيستمها -

 گيرييصمي  -

 نظريه اقتيايي -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

    -

 

 ميابع اصلي

 .كتاب مهر نشر: يهران. "ريزي آموزشينشجويان رشته مديريت و برنامهانگليسي براي دا"(. 1382. )كوشا، م -1

 .سمت: يهران(. فيض. ا. يرجمه ي. )"انگليسي براي دانشجويان رشته مديريت"(. 1389. )مشفقي، ف -2

3- Hoy, W. & Miskel, C.(2007). "Educational Administration; Theory, Research, and Practice"(8
th

 ed.) . Boston: 

McGraw-Hill. 
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 هاها و سازمانكار عملي مديريت در آموزشگاه
Workshop management in school and organization  

 واحد 2: يعداد واحد عملي- :  يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز يخصصي: نوع درس

 هدف درس

 هاي آموزش و پرورش از طريق مشاهده و يجربه ها و سازمانمديريت آموزشي در آموزشگاهآشيايي دانشجويان با چگونگي كاربست اصول مديريت و      

 

 رئوس مطالب

 اريباط ميان مدير، معاونان، كاركيان و معلمان -

 شرح وظايف شغلي مدير، معاونان، كاركيان و معلمان -

 ها و ضوابط آموزشگاه آيي  نامه -

 چگونگي حيور و يياب كاركيان و دانش آموزان -

 نجم  اوليا و مربيانا -

 شوراي عمومي و شوراهاي يخصصي معلمان -

 چگونگي مواجهه با حوادث يير ميتظره در مدرسه -

 چگونگي سلسله مرايب اختيار و قدرت در سازمان -

 شرح وظايف شغلي مسئولان و كاركيان سازمان -

 اريباطات ميان مسئولان و كاركيان سازمان -

 قواني  و آئي  نامه هاي سازمان -

 گيري در سازمانيصمي  چگونگي -

 چگونگي رفتار مسئولان و كاركيان با مراجعان -

 

 شرح واحد عملي

ساعت حيور در يكي از مدارس مشاهدات و يجربييات خيود را ييدوي  نميوده و بيا اسيتفاده از مييابع علميي ميديريت           72دانشجويان موظف هستيد ضم  

 .آموزشي يجزيه و يحليل نماييد
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 وظايف استاد درس

 هايل جلسه يوجيهي براي دانشجويان و هدايت آنان به يكي از ادارات آموزش و پرورش و آموزشگاهيشك -

 برقراري اريباط با مسئولان آموزشگاه يا اداره جهت كسب اطمييان از حيور و فعاليت دانشجويان در محل كارورزي -

 جلسه جهت ارائه گزارش كار از طرف دانشجويان 4يشكيل حداقل  -

 ابي گزارش مدون دانشجويانارزي -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 - - -* 

 

 ميابع اصلي

 .نشر ني: يهران. "مديريت عمومي"(. 1381. )الواني، م -1

 .گلچي : ، يهران"مديريت آموزشي و آموزشگاهي"(. 1382. )ر. بهرنگي، م -2

 .سمت: يهران. "ان و مديريتمباني سازم"(. 1384. )رضائيان، ع -3

 .دفتر پژوهشهاي فرهيگي: يهران(.اعرابي. پارسائيان و م. يرجمه ع). "مباني يئوري و طراحي سازمان"(. 1389. )دفت، ر -4

 ."آيي  نامه شرح وظايف اعياي مدرسه"(. 1381. )وزارت آموزش و پرورش -5

 .دانشگاه شهيد چمران: اهواز(. ئلينا. ع. م: مترج )"مديريت مدارس"(. 1372. )لي فام، ج -6

 .نشر يسطرون: يهران. "روابط انساني در آموزشگاه"(. 1386. )ميركمالي، م -7

 . دانشگاه شهيد چمران: اهواز(. نائلي. ع. يرجمه م)"مديريت آموزشي و رفتار سازماني"(. 1372. )هيس ، م 8
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 دستياري  معلمي
Teaching Assistant  

 واحد  2: يعداد واحد عملي-  : يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز يخصصي : نوع درس

 هدف درس

 ايجاد آمادگي عملي براي يدريس در مقاطع مختلف آموزشي      

 

 رئوس مطالب

د ايي  درس بيا همياهيگي بيا     شيوند، اسيتا  با يوجه به اييكه پس از گذراندن دروس نظري مريبط با ييدريس، دانشيجويان هييوز بطيور كاميل آميادة ييدريس نميي           

اي و بهزيستي، اجازة حيور دانشجويل  را در كقس از بهتري  معلمان سازمانهاي ميذكور اخيذ   سازمانهاي آموزشي مانيد آموزش و پرورش، سازمان فيي و حرفه

سمس دانشجو موظف است در طيول نيمسيال   (. جه قرار گيردشود يا عقئق و يوانميديهاي آنها مورد يوانتخاب سازمان و نوع درس با نظر دانشجو انجام مي)كيدمي

 اي يك روز بطور كامل در كقس معل  انتخاب شده شركت كيد و ضم  فراگيري چگونگي يدريس و ادارة كيقس، بيه عييوان دسيتيار معلي ، همكاريهياي      هفته

 .آموزان، كار كمكي با دانش آموزان و حتي يدريس به آنها باشدف دانشيواند شامل يهية طرح درس، بررسي يكالياي  همكاريها مي. لازم را با معل  بيمايد

 .باشدوظيفه استاد درس سركشي به دانشجويان و مطالعة گزارشهاي آنها براي دادن بازخورد به آنها مي

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

×  - -× 

 

 ميابع اصلي

 .زارش كد استاد درس يهيه مي نمايدفرمهاي فهرست وارسي و گ -

 .نمايدكتابهايي كه با يوجه به گزارشهاي دانشجويان، استاد درس مطالعة آنها را به دانشجويان يوصيه مي -
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 ارزشيابي آموزشي
Educational Evaluation 

- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- : حل يمري 

- : پيشيياز اختياري: نوع درس

 هدف درس

 آشيائي دانشجويان با مفاهي  اساسي و الگوهاي ارزشيابي آموزشي و چگونگي طراحي و اجراي آن 

 رئوس مطالب

 يعريف ارزشيابي آموزشي و سير يحول آن -

 انواع ارزشيابي  -

 رويكردها و الگوهاي ارزشيابي آموزشي -

 ارزشيابي آموزشي كمي و كيفي  -

 بي آموزشي هاي كمي و كيفي در ارزشيايركيب شيوه -

 يدوي  و آماده سازي طرح ارزشيابي -

 چگونگي اجراي طرح، انواع آزمونها و ويژگيهاي هر يك  -

 يحليل و يفسير نتايج حاصل از ارزشيابي -

 چگونگي ارزشيابي برنامه -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

×  -×  -

 

 ميابع اصلي

 .سمت: يهران. "ي آموزشيارزشياب"(. 1381. )بازرگان، ع -1

 .دوران: يهران. "گيري و ارزشيابي آموزشيروشهاي اندازه"(. 1385. )ا. سيف، ع -2

 .انتشارات دانشگاه پيام نور: يهران. "ارزشيابي آموزشي"(. 1382. )ر. كياميش، ع -3

 .مركز نشر دانشگاهي: يهران(. كياميش. ر. يرجمه ع. )"و بررسي برنامه  يمباني سيجش يواناي: ارزشيابي آموزشي"(. 1385. )ولف،  ر -4

5- Kellaghan, T. et. al. (2003). "International handbook of educational evaluation". Boston: Kluwer Academic 

Publishers. 

6- Husen, T. & Postlethwaite, T. N. (1995). "The International Encyclopedia of Education" (2
nd

 ed.). England: 

Pergamom. 
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 بهداشت عمومي و مدارس
Public health school  

- :يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز اختياري : نوع درس

 هدف درس

 آشيايي دانشجويان با كليات بهداشت عمومي و بهداشت مدارس و كاربرد آنها در محيط مدرسه و آموزشگاه

 رئوس مطالب

 يعريف بهداشت عمومي و اهداف آن -

 اهميت بهداشت در كيترل بيماريها و يأمي  سقمت افراد 

 عوامل موثر در بهداشت و سقمت انسان 

 الملليهاي بهداشت بي سازمان 

 هاي بهداشتي و سطوح مختلف آنمراقبت 

 هاي بهداشتي در ايراناولويت 

 ...(وش، چش ، دندان و بهداشت اعياي اصلي بدن، گ)اصول بهداشت فردي -

 يغذيه و بهداشت مواد يذايي 

 بهداشت خواب و استراحت و ورزش 

 عدم اعتياد به مخدرات و محركات 

 بهداشت محيط زيست و جامعه -

 بهداشت آب، هوا، مسك ، فاضقب، سروصدا 

 پذيرهاي آسيباي، بهداشت رواني، بهداشت گروهبهداشت حرفه

 ...(زلزله، سيل و آيش سوزي و )و حوادث ييرمترقبه در بقيا -مديريت بحران -

 بهداشت مدارس -

 (اوليا و مراجعي  بهداشت -نقش معل )رشد و يكامل طبيعي دانش آموزان -

 ...(شب ادراري، لكيت زبان، درويگويي، دزدي و)آموزان مشكقت رفتاري دانش

 (خانه، مدرسه، دانش آموزان)مشكقت يادگيري

 يبيه و يشويق در مدارسانيباط و يأثير ي

 هاي مدارس موفق و عوامل موفقيت در يحصيلويژگي

 آموزش بهداشت در مدارس

 هاي اوليه در مدارسكمك

 يغذيه و بهداشت مواد يذايي در مدارس

 بيماريهاي شايع سيي  مدرسه

 بهداشت محيط مدارس

 هافياي فيزيكي مدارس و كقس -

 يربيت بدني و ورزش در مدارس

 آموزيهاي دانشردوگاهبهداشت ا

 هاي مدير و معاون مدرسه و شرح وظايف آنانويژگي -

 

 روش ارزيابي
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 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

× × ×  -

 

 ميابع اصلي

 .انتشارات ارجميد: يهران.(. ج 3. )"كليات جامع بهداشت عمومي"(. 1386. )و همكاران. حايمي، ح -1

 .انتشارات دانشگاه پيام نور: يهران. "بهداشت عمومي"(.1382. )حل  سرشت، پ -2

 .انتشارات چهر: يهران. "اصول بهداشت فردي"(. 1382. )؛ حك  سرشت، پ. دل پيشه، ا -3

 .انتشارات دانشگاه پيام نور: يهران. "بهداشت مدارس"(.1382. )دل پيشه، ا -4

 .انتشارات سماط: يهران. "درسيامه جامع بهداشت عمومي"(. 1387. )رحماني، خ -5

 .انتشارات وزارت آموزش و پرورش: يهران. "كليات بهداشت عمومي براي مراكز يربيت معل " -6

 .انتشارات واقفي: يهران. "بهداشت مدارس"(. 1385. )ر. نوري، م -7

 .انتشارات طقكوب: يهران. "رهيمودهايي براي مراقبي  بهداشت مدارس"(. 1385. )ر. نوري، م -8

9- Meaks, L.; Heit, Ph. &  Page, R.(2010). "Comprehensive school health education"(7
th

 ed.). Boston: McGraw-

Hill. 

10- Stanhop, M. & Lancaster, J.(2008)."Community and public health nursing", Mosby publication. 
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 درآمدي بر فلسفه
Introduction to philosophy 

 

- :يعداد واحد عملي واحد 2: عداد واحد نظريي

- :حل يمري 

- : پيشيياز اختياري : نوع درس

 هدف درس

 هاي فيلسوفان شر  و يربآشيائي اجمالي با مكايب عمدة فلسفي، فلسفه اسقمي و ديدگاه      

 رئوس مطالب

 (مفهوم شياسي، موضوع، مسائل و هدف)ماهيت فلسفه -

 ضرورت فراگيري فلسفه -

 ري بر سير يحول ياريخي فلسفه در اسقم و يرب مرو -

 اريباط فلسفه با علوم و روش شياسي متفاوت آنها -

 شياسيشياسي، هستي شياسي و ارزشگذري بر مباحث شياخت -

 مكايب فلسفي معاصر در يرب -

 فلسفه مشاء، اشرا  و حكمت متعاليه -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 - -×  -

 

 ميابع اصلي

 .انتشارات دانشگاه پيام نور: يهران. "كليات فلسفه"(. 1385. )دادبه، ا -1

 .علمي و فرهيگي: يهران(. زرياب. يرجمه ع. )"لذات فلسفه"(.1391. )ج. دورانت، و -2

 .علمي و فرهيگي: يهران(. جهانداري. يرجمه خ. )"ياريخ فلسفه شر  و يرب"(. 1388. )سروباني، ر -3

 .انتشارات دارالعل : ق . "دروس فلسفه"(. 1389. )عشيرواني،  -4

 .شفق: ق . "درآمدي بر آموزش فلسفه"(. 1388. )يرويان، م -5

 .امير كبير: يهران. "آموزش فلسفه"(. 1389. )ت. مصباح، م -6

 . كتابخانه طهوري: يهران. "درآمدي بر فلسفه"(. (.1382. )زاده، ميرعبدالحسي نقيب -7
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شناسي شخصيت روان  

Psychology of Personality 
- : يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -: حل يمري 

 شياسي عموميروان: پيشيياز اختياري :  نوع درس

 هدف درس

 پردازانهاي نظريهگيري و عوامل مؤثر برآن با يوجه به ديدگاهآشيايي با مفهوم شخصيت و نحوه شكل( 1

 شخصيتهاي آشيايي اجمالي با نظريه( 2 

 

 رئوس مطالب

 ( ميش، صفات، خلق وخو، نگرش)يعريف شخصيت و مفاهي  شخصيت -

 شخصيت در اسقم                                   -

 ياريخچه مطالعه شخصيت  -

 عوامل مؤثر بر شكل گيري شخصيت -

 رشد شخصيت و عوامل مؤثر بر آن -

 ابعاد شخصيت  -

 صيتهاي مختلف شخآشيايي با نظريه -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

- * * - 

 

 ميابع اصلي

 . آبيژ: يهران. "رويكردهاي مقايسه اي: شياسي شخصيتهاي رواننظريه"(. 1384. )دارابي، ج -1

 .رشد: يهران. "شياسي شخصيتها در روانها و نظريهمكتب"(. 1384. )شاملو، س -2

 . اطقعات: يهران. "شياسي انسان سال  يا سفري كوياه در شخصيت انساننگاه نو به روان"(. 1385. )ا. ع نژاد ،شعاري -3

 . ارسباران: يهران(. كريمي و همكاران. يرجمه ي. )"هاي شخصيتنظريه"(. 1384. )شولتز، د -4

 .دانشگاه پيام نور: يهران. "شياسي شخصيتروان"(. 1391. )كريمي، ي-5

6-Larsen, R. J. & buss, D. (2006)."Personality psychology: domains of knowledge about human nature". New york: 

MC Graw - Hill. 
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 تربيت شهروندي
Citizenship Education 

- :يعداد واحد عملي واحد  2: يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز اختياري : نوع درس

 هدف درس

 دانشجو با مفاهي  و فراگرد يربيت شهروندي با در نظر داشت  مؤلفه هاي اساسي آشيائي

 رئوس مطالب

 اصقح شياسي در يربيت شهروندي -

 ياريخچه يحول مفهوم يربيت شهروندي -

 سيت هاي آموزشي شهروندي در يرب -

  هاي آموزشي شهروندي در اسقمسيت -

 يربيت شهروندي  -

 اهداف  -

 اصول  -

 هاشرو  -

 برنامة درسي يربيت شهروندي -

 يربيت شهروندي سياسي -

 يربيت شهروندي مادام العمر -

 يربيت شهروندي سازماني -

 يربيت شهروندي الكترونيك -

 (مشاركت فعال، يفكر انتقادي، جو كقس)هاي يربيت شهروندي مؤلفه -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

× × ×  -

 

 ميابع اصلي

 . علمي و فرهيگي: يهران(. عيايت. يرجمه ح. )"سياست"(. 1386)ارسطو،  -1

 .مؤسسه مطالعات ملي: يهران. "شهروندي و سياست نو"(. 1383. )پور، مبرايعلي -2

 .انتشارات جهاد دانشگاهي: اصفهان. "يربيت شهروندي"(. 1387. )ر.؛ جمشيديان، ع. برخورداري، م -3

 . انتشارات سازمان فرهيگي يفريحي شهرداري: اصفهان. "اصول و مباني آموزش شهروندي"(. 1386. )و ديگران. ي، عربان -4

5- Allen, B. f.(2000)."Civic Education the Social Studeies". Washangton. 

6- Bank, t. (2007). "Acitizenship Education". Adversity Journal of Teacher Education. Washangton. 

7- Cuvolyn, M. & Mitchell. G.(2003). "Citicenship and Lifelong learning". Unesco, cor. Asian. INC. 
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 امكانات اينترنت در آموزش و پژوهش
Internet Facilities in Education & Research  

 

 واحد 1: يعداد واحد عملي واحد 1: يعداد واحدنظري

- :حل يمري 

 -: پيشيياز اختياري: وع درسن

 هدف درس 

 آگاهي و شياخت از امكانات اييترنت به ويژه در بخش آموزش، پژوهش و اريباطات

 رئوس مطالب
 ياريخچه پيدايش اييترنت -

 امكانات گوناگون اييترنت در آموزش -

 امكانات گوناگون اييترنت در پژوهش  -

 امكانات گوناگون اييترنت در اريباطات -

 گانواع وب لا -

 ساخت وب لاگ -

 (Web2) 2آشيايي با وب  -

 ساخت وب سايتهاي  آموزشي -

 شرح واحد عملي

 .دانشجو در ضم  كار با اييترنت بتواند وب سايت اختصاصي براي رشته يكيولوژي آموزشي ايجاد نمايد    

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

× - × - 

 ميابع اصلي
 يهران: انتشارات سمت(. فردانش. يرجمه ه. )"اصول طراحي نظامهاي آموزشي"(. 1376) بريگز، ام -1

2- Reiser, R. A. & Dempsey, J. V. (2007). "Trends and issues in instructional design and technology". New Jersey: 

Pearson, Merrill prentice Hall 

3- Smith, P. L. & Ragan, J. J. (2005). "Instructional Design, Wiley Jossey-Bass Education". New Yourk: Jone 

Wiley and sons. 

4- candur, J. M (1983). "Instructional strategies based on the structural learning theory In C. M. Reigluth (d). 

"Instructional design theories and models" (pp. 23- 246). Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

5- Schlager, M. Means, B. & Roth, C. (1988). "Cognitive analysis of expert knowledge: Input into design of 

training". New Orleans: American Edcuational Research Association. 

6- Smith. P. L, & Regan, T. J. (2000). "The impact o f R. M. Gagne’s work on instructional theory. In R. Richy". 

The legacy of Robeert M. Gagne Syracise, NY: ERiIC Clearing hose on information and technology. 
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 آموزش خلاقيت و تفكر
Thinking and creativity Education 

- :يعداد واحد عملي واحد 2:  يعداد واحد نظري

- :حل يمري 

- : پيشيياز اختياري: نوع درس

 هدف درس

 گيري و سيجش خققيت و يفكر و اريباط اي  دو مفهوم با يكديگرهاي خققيت و يفكر، اندازهيبيي  مفاهي  خققيت و يفكر، نظريه     

 

 رئوس مطالب

 هاي مه  آنريف خققيت و ويژگييع -

 هاي نظري مختلف در مورد خققيتديدگاه -

 هاي يفكر واگرا و همگرا در نظرية گيلفوردويژگي -

 نظرية يورنس در مورد خققيت -

 هاي افراد آفريييده خق ويژگي -

 آموزش خققيت -

 رابطه خققيت با هوش و پيشرفت يحصيلي -

 خققيت به عيوان حل مسئله -

 لهيعريف حل مسئ -

 حل مسئله به عيوان يادگيري قاعدة سطح بالاير -

 حل مسئله به عيوان انتقال يادگيري -

 هاانواع مسئله -

 انواع انتقال در يادگيري -

 آموزش حل مسئله و مراحل آن -

 كيدعواملي كه حل مسئله را با مشكل روبه رو مي -

 هاي مختلف آنيعريف يفكر و جيبه -

 رابطه يفكرو يادگيري -

 انواع يفكر -

 انتقادي و يعريف آنيفكر  -

 هاي مربوط به آنيعريف مفهوم و نظريه -

 آموزش مفاهي  و مراحل آن -
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 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

 - -×  -

 

 ميابع اصلي

 .انتشارات سمت: يهران(. يرجمه خرازي و حجازي. )"روانشياسي شياختي"(. 2116. )استربرگ، رابرت -1

 .نشر دوران: يهران. "روانشياسي يادگيري و آموزش: روانشياسي پرورشي نوي "(. 1387. )ي اكبرسيف، عل -2

3-Starko, A. J. (2005). "Creativity in the classroom". Schools of curious delight. Mahwah, NJ: law rence Erlbaum 

Associates. 

4- Lipman, M. (2003). "Thinking in education": Second Edition. England: Cambridge university Press.  
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 اثرات مثبت و منفي: هاي نوينگيري از فناوريشناسي بهرهآسيب

 بازيهاي رايانه اي و اينترنتي
Positive and Negative Effects of Computer and Internet games 

- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -:حل يمري 

 -: پيشيياز اختياري: نوع درس

 : هدف درس

 اي، علل پيدايش اي  معيل و راههاي پيشگيري با فرهيگ سازي و آموزشيبيي  و يفهي  مفاهي  اعتياد به بازيهاي رايانه

 :رئوس مطالب

 ايهاي رايانهياريخچه پيدايش بازي -

 اي در آموزشهاي رايانهنقش بازي -

 د انگيزش،  پرورش خققيت، حل مسئله، يفكر انتقاديها در ايجااثرات مثبت بازي -

 اي خوب هاي رايانهويژگيهاي بازي -

 اي و اييترنتيهاي رايانهاعتياد به بازي -

 ايهاي رايانهعوارض اعتياد به بازي -

 اي با ويژگيهاي شخصيتي و نيز سبك فرزندپروريهاي رايانهاريباط اعتياد به بازي -

 يشگيري از اعتياد به اييترنتنقش مربيان و والدي  در پ -

 :روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

*  -* - 

 

 ميابع اصلي 

1- Funk, J. B. (2002). Electronic Games. In V. C. Strasburger and B. J. Wilson." Children, adolescents, & the media". 

Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 117-144. 

2- Gee, J. P. (2003). "What video games have to teach us about learning and literacy". New York: Palgrave 

Macmillan. 

3- Klin, J. D., Freitag, E. (1991). "Enhancing motivation using an instructional game".  J Inst Psycho, 18(2):11-7. 

4- Malone, T. W. (1980). "What makes things fun to learn? A study of intrinsically motivating computer games. In 

Cognitive and Instructional Sciences Series CIS-7. Palo Alt"., CA: Xerox Palo Alto Research Center. 

5-Manteqi,  M. A. (2001). "Study of video and computer games outcomes" (1
st
 ed.). Tehran:  Farhang & Danesh. 

6- Mitchell, A., & Savill-Smith, C. (2004). "The use of computer and video games for learning: A review of 

literature". London: Learning and Skills Development Agency.  

7- Rasmusen, E. (2001). "Games and information: An introduction to game theory" (3
rd

 ed.). Malden, MA: Blackwell. 

8- Shimai, S., Masuda, K., &  Kishimoto, Y. (1990). "Influences of TV games on physical and psychological 

development of Japanese kindergarten children". Boston: Percept Mot Ski; 70(3 Pt 1): 771- 

9- VanDeventer, S. S., & White, J. A. (2002). "Expert behavior in children’s video game play".UK: Simu  and Gam, 

33(1), 28-48. 
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 در برنامه درسي علوم اجتماعي(ICT)تلفيق فناوري اطلاعات و ارتباطات

Integrating Information and Communication Technologies in Social Science curriculum 
- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 :حل يمري 

 -: پيشيياز اختياري: نوع درس

 هدف درس 

؛ دايي، متوسيطه و دانشيگاهي  آشيايي با يجربيات ساير كشورها در زمييه يلفيق فاوا در برنامه درسي علوم اجتماعي در مقاطع گوناگون يحصيلي اعي  از دوره ابتي      

 شياسايي وضعيت به كارگيري فاوا در برنامه هاي درسي كشور ايران، آشيايي با شهر و شهروند الكترونيكي

 رئوس مطالب

 فلسفه و چرايي به كارگيري فاوا در برنامه درسي علوم اجتماعي -

 پيشرفته دوره ابتدايي در كشورهاي يلفيق  فاوا در برنامه درسي علوم اجتماعي -

 دوره متوسطه كشورهاي پيشرفته يلفيق  فاوا در برنامه درسي علوم اجتماعي -

 دوره ابتدايي و متوسطه كشور ايران يلفيق  فاوا در برنامه درسي علوم اجتماعي -

 معرفي و شياخت ويژگيهاي دولت و شهر الكترونيكي -

 ويژگي هاي لازم براي شهروند الكترونيكي -

 در شهر الكترونيكيمسائل اخققي  -

 شهرهاي مجازي -

 معرفي نرم افزارهاي مريبط با آموزش علوم اجتماعي -

 رويكرد يلفيقي استفاده از اييترنت در آموزش علوم اجتماعي  -

 نحوه انجام يكاليف و پروژه ها يوسط دانش آموزان با به كارگيري فياوري اطقعات و اريباطات -

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ان يرممي ارزيابي مستمر

- * * - 

 ميابع اصلي 

 .انتشارات آييژ: يهران(. كولايي. ا. ميرزا بيگي و  . يرجمه ع. )"يفكر و يادگيري با فاوا"(. 1389. )و گريف، ر. دوز، ل -1

 .محراب قل : يهران. "اطقعات فياوري آموزش علوم دوره ابتدايي مبتيي بر"(. 1383. )و كرمي، ز. ؛ عطاران، م. ر. نژاد، غحاجي حسي  -2

 يهران: انتشارات دانشگاه عل  و صيعت ايران. "شهر الكترونيك"(. 1384. )ا. جقلي، ع -3

 .فراشياختي انديشه: يهران. "ايي فياوري اطقعات و اريباطات براي يربيت معل برنامه درسي مقدم"(. 1383. ) . قورچيان، ن -4

5-Alexander, R. (2002)." Vulture and pedagogy: international comparison in primary education", Oxford: 

Blackwell. 

6-Angeli, C. & Cunningham, D. J. (1998). Bubble Dialogue: tools for supporting literacy and mind, in C. Bonk and 

K. K.ing (eds). "Electronic Collaboration: learner-centered technologies for literacy, Apprenticeship and 

Discourse", New York: Lawrence Erlbaum Associates, pp, 81-101 

7-British Educational Communications and Technology Agency (2003). "Ideas for integrating ICT into the primary 

and secondary classroom" (Key Stage 1, 2, 3 and 4). 

8- "City of Keene Information Technology Master Plan", May 2001. 

9- "City of Watsonville information technology Master plan", Revised 2002 

10- Dawes, L. ; Mercer, N & Wegerif, R. (2000). "Thinking together: A program of activities for developing 

thinking skills at KS2". Birmingham: Questions publishing. 

11- Steven, C. (2001). "The use of internet in government service delivery". USA: Columbia University. 

http://www.adinebook.com/gp/product/9643232557/ref=sr_1_1000_88/490-8902199-7970439
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12- "The e-City: Singapore internet case study, International Telecommunication Union". April, 2001. 
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 هاي مطالعهريزي تحصيلي و روشبرنامه

Academic Planning and Study Skills            

- :يعداد واحدعملي واحد 2: يعداد واحدنظري

 -:حل يمري 

 -: پيشيياز اختياري: رسنوع د

 هدف درس 

 ريزي يحصيلي، مطالعه و آمادگي براي امتحانات به ميظور ايجاد كارآمدي يحصيلي در طول دوران يحصيلهاي برنامهآشيايي دانشجويان با روش  

 

 رئوس مطالب

 ريزي يحصيلي، مطالعه و آمادگي براي امتحانات       بيان يعريف و اهداف برنامه -

 هاي مختلف برنامه ريزي يحصيلي       شرو -

 هاي مختلف مطالعه و ييدخواني   روش -

 هاي آماده شدن براي امتحانات  روش -

 آسيبهاي برنامه ريزي و مطالعه          -

 اضطراب امتحان       -

 مديريت جلسه امتحان     -

             ريزي يحصيلي و مطالعه مياسب             هاي برنامهويژگي -

 ريزي يحصيلي و مطالعه  نحوه مقابله با مشكقت برنامه -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 

 ميابع اصلي

 .مركز نشر دانشگاهي دانشگاه يهران : يهران(. صلح جو. يرجمه ع. )"ف  مطالعه"(. 1386. )ف. انيس، ل -1

 . نشر پيام : اصفهان. "شياسي مطالعهروان"(. 1384. )ع . ح برايي علويجه ، -2

 . شقك: يهران. "ريزي ،مطالعه و يادگيريهاي عملي در برنامهروش"(. 1384. )ر. حسييي، م -3

 .پزشكي اصفهانكيكاش با همكاري دانشگاه علوم : يهران. "هاي مطالعه در دانشگاهمهارت"(. 1382. )و يوسفيان، ا. ربيعي، آ؛ ياوري، م -4

 .رشد: يهران. "هاي صحيح مطالعهروش"(. 1381. )ا. سيف، ع -5

 .قاصد سحر: اصفهان. "ريزي، مطالعه و امتحاناتپاسخ به سؤالات دانش آموزان در زمييه برنامه"(. 1381. )و جعفري، م. ر.عابدي، م -6
7-Van Bleykom , D.(2008). "College study skills :becoming a  strategic learner". Australia :wortswide. 
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 مديريت روانشناسي
  Psychology of Management 

- : يعداد واحد عملي واحد 2: يعداد واحد نظري

 -: حل يمري 

 : پيشيياز اختياري : نوع درس

 

 هدف درس

هياي فيردي و بيي  فيردي ميريبط بيا ميديريت بيا يوجيه بيه دييدگاههاي            دييده شياسي در حوزه مديريت و شياسايي و يبييي  پ آشيايي دانشجويان با كاربرد روان    

 روانشياختي

 رئوس مطالب

 معرفي مفاهي  رهبري، مديريت و حوزة روانشياسي مديريت -

 (هاي رهبريها و ديدگاههاي موجود در زمييه سبكبررسي يئوري)رفتار رهبري  -

 رهبري و انگيزش كاركيان -

 آييدهاي سازمانيفرگيري و مديريت يصمي  -

 هاي فردي مديرانها و يفاوتيوانايي -

 شخصيت رهبران و مديران -

 هاي ضروريها و آموزشويژگي: رهبران اثربخش -

 نفوذ در ديگران و پيآمدهاي آن -

 هاي مديريتينگرش -

 مديريت يعارض و مذاكره -

 مديريت يغيير و يادگيري سازماني -

 اريباطات اخق  و فرهيگ سازماني و -

 

 روش ارزيابي

 پروژه آزمون نهايي ميان يرم ارزيابي مستمر

* * * - 

 

 ميابع اصلي

 .انتشارات يورنگ: يهران(. شريفي. ر. گيجي و ع. يرجمه ك. )"شياسي مديريت، كاربرد روانشياسي در آموزش مديريتروان"(. 1384. )اياستات، ديويد،  -1 -

 .مؤسسه كتاب مهربان نشر: يهران(. اميدواران. يرجمه ف. )"مديريت رفتار سازماني"(. 1384. )استيف  پيرابييز ، -2 -

 .انتشارات پيام پويا: يهران(. صفرزاده. فرهيگي و ح. ا. يرجمه ع. )"مديريت رفتار سازماني"(. 1384. )آنجلورابرت، و كييكي، كريتير،  -3

 

4- Robertson , I . T ., Callinan , M . and Bartram , D. (2002). "Organizational effectiveness: The role of 

psychology", John Wiley & Sons 

5- Simon . H. A (2003). "Administrative Behavior, 4th Edition", Free Press Publication. 
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  ريزي آموزشيريزي آموزشي  جدول تطبيقي دروس دوره كارشناسي مديريت و  برنامهجدول تطبيقي دروس دوره كارشناسي مديريت و  برنامه            

 وضعيت پيشيهادي جودوضعيت مو

 دروس پايه

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف

 پايه 3 شياسي عمومي روان 3 شياسي عمومي روان 1

 پايه 2 شياسي مباني جامعه 3 شياسي عمومي جامعه 2

 پايه 2 آمار يوصيفي در علوم رفتاري 2 روشهاي آماري در علوم يربيتي 3

 پايه 2 ستيباطي در علوم رفتاري آمار ا - - 4

 پايه 2 مباني عل  اقتصاد 2 كليات اقتصاد 5

 پايه 2 رساني و سواد اطقعايي  اطقع 2 آشيايي با كتاخانه و اصول كتابداري 6

 پايه 2+1 روش يحقيق در علوم يربيتي 2+1 مقدمات روش يحقيق در علوم يربيتي 7

 پايه 2 اسقمانسان در  2 انسان شياسي در اسقم 8

  واحد 18   جمع دروس پايه 

 

 دروس اصلي

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف

 اصلي 2 مباني اريباط انساني - - 1

 اصلي 2 آموزش وب محور - - 2

 اصلي 2 سير يحول آموزش و پرورش در ايران  2 ياريخ آموزش و پرورش در اسقم و ايران 3

 3 و مباني آموزش و پرورشاصول  4
 اصلي 2 مباني آموزش و پرورش

 اصلي 2 اصول آموزش و پرورش

 اصلي 2 آموزش و پرورش يطبيقي 3 آموزش و پرورش يطبيقي 5

 اصلي 2 فلسفه آموزش و پرورش 3 فلسفه آموزش و پرورش 6

آمييوزش و پييرورش ابتييدايي و راهيمييايي و  7
 اصلي 2 گانه  آموزش و پرورش مقاطع سه 3 متوسطه

 اصلي 2 روشها و فيون يدريس 3 روشها و فيون يدريس 8

 اصلي 2 1شياسي رشد  روان 2 (1كودكي)شياسي رشد روان 9
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 اصلي 2 2شياسي رشد  روان 2 (2نوجواني)شياسي رشد روان 11

 اصلي 2 شياسي يربيتي روان 3 شياسي يربيتي روان 11

 اصلي 2 شياسي آموزش وپرورش جامعه 3 شياسي آموزش وپرورش جامعه 12

 اصلي 2 اقتصاد آموزش وپرورش 2 اقتصاد آموزش وپرورش 13

 اصلي 2 شياسي و آموزش كودكان با نيازهاي خاص روان 2+1 آموزش و پرورش كودكان استثيايي 14

 اصلي 2 مقدمات يكيولوژي آموزشي 2+1 مقدمات يكيولوژي آموزشي 15

 اصلي 2+1 گيري در يعلي  و يربيت  جش و اندازهسي 2+1 گيري سيجش و اندازه 16

 اصلي 2 ريزي آموزشي مقدمات برنامه 2 ريزي آموزشي مقدمات برنامه 17

 اصلي 2 ريزي درسي مقدمات برنامه 2 ريزي درسي مقدمات برنامه 18

 اصلي 2 مديريت عمومي 2 مديريت عمومي  19

 اصلي 2 و مشاورهمباني راهيمايي  3 مقدمات راهيمايي و مشاوره 21

  واحد 43   جمع دروس اصلي 

 

 دروس يخصصي

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد نام درس رديف

 يخصصي 2 اصول مديريت آموزشي 3 اصول مديريت آموزشي 1

 يخصصي 2 شياسي اجتماعي  روان 3 شياسي اجتماعي در يعلي  ويربيت روان 2

 يخصصي 2 سازمان و قواني  آموزش و پرورش ايران  2 ورش ايرانسازمان و قواني  آموزش و پر 3

مباني امور مالي و ييظي  بودجيه در آميوزش و    4
 يخصصي 2 مباني امور مالي و ييظي  بودجه در آموزش وپرورش 2 پرورش

 يخصصي 2 ريزي درسي اصول برنامه 2 ريزي درسي اصول برنامه 5

 يخصصي 2 ريزي آموزشي نامهاصول بر 2 ريزي آموزشي اصول برنامه 6

كييياربرد مقيييدمات كيييامميوير در ميييديريت     7
 يخصصي 2 كاربرد رايانه در آموزش  1+1 آموزشي

 يخصصي 2 اصول حسابداري 2 اصول حسابداري 8

 يخصصي 2 رفتار سازماني در سازمانهاي آموزشي 3 روابط انساني در سازمانهاي آموزشي 9

 يخصصي 2 نظارت و راهيمايي يعليمايي 2 نظارت و راهيمايي يعليمايي 11

 يخصصي 2 كارآفرييي   2 راهيمايي يحصيلي و شغلي  11

 يخصصي 2 مسائل نوجوانان و جوانان 2 مسائل نوجوانان و جوانان 12

 يخصصي 2 آموزش بزرگسالان و مادام العمر  2 آموزش بزرگسالان 13

 يخصصي 2 زش ضم  خدمتريزي آمو برنامه 2 ريزي آموزش ضم  خدمت برنامه 14
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 يخصصي 2 مديريت اسقمي 2 مديريت اسقمي 15

 يخصصي 3 پروژه يحقيقايي 2+1 (سمييار)پروژه يحقيقايي 16

ريزي آموزشي و  در برنامه)متون زبان خارجه 17
 يخصصي 2 ريزي آموزشي و درسي زبان يخصصي در برنامه  2 (درسي

 يخصصي 2 زبان يخصصي در مديريت آموزشي 2 متون زبان خارجه در مديريت آموزشي 18

 عملي 2 كار عملي مديريت در آموزشگاه 19
 يخصصي عملي 2 كار عملي مديريت در آموزشگاهها و سازمانها

 عملي 2 كار عملي مديريت در سازمانها 21

 يخصصي  عملي 2 دستياري معلمي - - 21

  واحد 41   جمع دروس اصلي 

 

 دروس اختياري

 نوع درس يعداد واحد نام درس يعداد واحد ام درسن رديف

 اختياري 2 ارزشيابي آموزشي - - 1

 2 بهداشت عمومي 2
 اختياري 2 بهداشت عمومي و مدارس

 2 بهداشت مدارس 3

 اختياري 2 درآمدي بر فلسفه 2 كليات فلسفه 4

 اختياري 2 شياسي شخصيت روان 2 شياسي شخصيت روان 5

 اختياري  2 وندي يربيت شهر - - 6

 اختياري  1+1 امكانات اييترنت در آموزش و پژوهش - - 7

 اختياري 2 آموزش خققيت و يفكر  - - 8

9 - - 
 

 و مثبيت  اثيرات : نيوي   هايفياوري از گيريبهره شياسيآسيب
 اييترنتي و اي رايانه بازيهاي ميفي

 اختياري 2

11 - - 
 

 درسييي برناميه  در(ICT)اريباطييات و اطقعيات  فييياوري يلفييق 
 اجتماعي علوم

 اختياري 2

 اختياري 2 هاي مطالعه ريزي يحصيلي و روش برنامه - - 11

 اختياري 2 شياسي مديريت روان - - 12
بر اساس عققه  يواند ريزي آموزشي و از مجموع دروس اختياري، دانشجو مي با هدف بهبود كيفيت آموزش فارغ التحصيقن دوره كارشياسي مديريت و برنامه *

 . هاي آموزشي در سطح دانشگاه واحد انتخاب كيد واحد درسي از ساير گروه( 4)و يائيد گروه يا سقف

 


