
 

 

 جمهوری اسلامی ایران 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 ریزی آموزشیبرنامه عالیشورای 

 

 اصفهان دانشگاه

 

 

 

 رشته یبرنامه درس

 شغلیمشاوره  -مشاوره

CAREER COUNSELING  

 کارشناسی ارشد

 گرایش

Career شغلی 

 
 مین جلسه شورای دانشگاهبیست و هشت مصوب

 10/4/1403مورخ 

 
 

 

 

 



 2/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 
 

 
 برنامه:  یبازنگرو  نیتدو تهیکم یاعضا

 اصفهان دانشگاه یعلم اتیه عضو محمدرضا عابدی دکتر

 اصفهان دانشگاه یعلم اتیه عضو احمد صادقی دکتر

 اصفهان دانشگاه یعلم اتیه عضو پریسا نیلفروشان دکتر

 اصفهان دانشگاه یعلم اتیه عضو                        فاطمه سمیعی دکتر

 اصفهان دانشگاه یعلم اتیه عضو دکتر عذرا اعتمادی

 اصفهان دانشگاه یعلم اتیه عضو اعظم نقوی دکتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 جلسه کمیته بازنگریصورت

 دروس جدید دروس قدیم
استاد بازنگری 

 کننده درس
 امضا توضیحات

 نام درس
    تعداد واحد نام درس واحدتعداد  

    عملي نظری  عملي نظری

آمار استنباطی 

 پیشرفته
2  

های روش

پژوهش کمی 

 در مشاوره 

 دکتر پریسا نیلفروشان  2

تغییر عنوان،  

 و رئوس مطالب

  منابع

های روش

علوم در پژوهش 

 رفتاری

2  

های روش

پژوهش 

کیفی در 

 مشاوره

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 ر اعظم نقویدکت

تغییر عنوان، 

 و رئوس مطالب

 منابع

 

مدرن های نظریه

و پسامدرن در 

 مشاوره

2  

های نظریه

پیشرفته 

 مشاوره

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر عذرا اعتمادی

تغییر عنوان،  

 و رئوس مطالب

 منابع

 

 

رویكردهای 

مشاوره کودك 

 و نوجوان

2  

رویكردهای 

مشاوره 

کودك و 

 نوجوان

2  
 دکتر محمد رضا عابدی

 دکتر احمد صادقی

رئوس  تغییر

 منابع و مطالب

 
 

ها و مهارت

های عملی روش

 مشاوره

 1 
های مهارت

 عملی مشاوره
 1 

 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر مریم فاتحی زاده

 دکتر عذرا اعتمادی

 دکتر احمد صادقی

تغییر عنوان، 

 و رئوس مطالب

 منابع
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 دروس جدید دروس قدیم
استاد بازنگری 

 کننده درس
 امضا توضیحات

 نام درس
    تعداد واحد نام درس واحدتعداد  

    عملي نظری  عملي نظری

های مهارت

خیص تش

های آسیب

 روانی

2  

های مهارت

تشخیص 

های آسیب

 روانی

2  
 دکتر محمدرضا عابدی

 دکتر پریسا نیلفروشان

رئوس  تغییر

 منابع و مطالب

 

 
 

   

مباحث 

اخلاقی در 

 مشاوره

1  
 زادهدکتر مریم فاتحی

 دکتر عذرا اعتمادی
 درس جدید

 
ها و نظریه

های روش

مشاوره مسیر 

 شغلی

2  

و ها نظریه

های روش

  مشاوره

 1مسیرشغلی

2  

 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر فاطمه سمیعی

 دکتر احمد صادقی

تغییر عنوان، 

رئوس مطالب، 

  منابع

ها و نظریه

های روش

مشاوره مسیر 

 شغلی

2  

ها و نظریه

های روش

  مشاوره

 2مسیرشغلی

2  

 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر فاطمه سمیعی

 دکتر احمد صادقی

ییر عنوان، تغ

رئوس مطالب، 

  منابع

  2 رشد مسیرشغلی

تحول شغلی 

در گستره 

 عمر

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر احمد صادقی

تغییر عنوان، 

رئوس مطالب، 

 منابع

 

 

سنجش در 

مشاوره 

 مسیرشغلی

2  

سنجش در 

مشاوره 

 مسیرشغلی

1 1 
 دکتر محمدرضا عابدی

 احمد صادقیدکتر 

 تغییر عنوان، واحد

 و رئوس مطالب
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 دروس جدید دروس قدیم
استاد بازنگری 

 کننده درس
 امضا توضیحات

 نام درس
    تعداد واحد نام درس واحدتعداد  

    عملي نظری  عملي نظری

کارورزی در 

مشاوره 

 مسیرشغلی

2  

 ورزیمهارت

در مشاوره 

 1مسیرشغلی 

 1 
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر احمد صادقی

تغییر عنوان، واحد 

 و رئوس مطالب

 

 

   

 ورزیمهارت

در مشاوره 

 2مسیرشغلی 

 1 
 فاطمه سمیعیدکتر 

 دکتر پریسا نیلفروشان

تغییر عنوان، واحد 

 س مطالبو رئو
 

 

مشاوره کاریابی 

و استخدام 

 پذیری

2  

مشاوره 

اشتغال پذیری 

 و کارآفرینی

 

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر احمد صادقی

تغییر عنوان، 

رئوس مطالب و 

 منابع

 
 

 

مهارتهای 

 مسیرشغلی
2  

و  فنون 

 یهاهارتم

مسیر مشاوره 

 شغلی

1 1 

 دکتر احمد صادقی

 دکتر محمد رضا عابدی

 

غییر عنوان، ت

رئوس مطالب، 

 واحد و منابع

 

مشاوره 

مسیرشغلی در 

 سازمان

2  

مشاوره شغلی 

در صنعت و 

 سازمان

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر فاطمه سمیعی

تغییر عنوان، 

رئوس مطالب و 

 منابع

 
 

 

مربیگری 

 مسیرشغلی
2  

در مربیگری 

 شغلی مسیر 
2  

 دکتر پریسا نیلفروشان

 میعیدکتر فاطمه س

تغییر عنوان، 

رئوس مطالب و 

 منابع

 
 

 

آسیب شناسی 

 مسیر شغلی
2  

مشاوره 

سلامت 

  شغلی

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر فاطمه سمیعی

تغییر عنوان، 

رئوس مطالب و 

 منابع
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 دروس جدید دروس قدیم
استاد بازنگری 

 کننده درس
 امضا توضیحات

 نام درس
    تعداد واحد نام درس واحدتعداد  

    عملي نظری  عملي نظری

   

مشاوره 

شغلی با مسیر

جمعیت های 

 خاص

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر احمد صادقی
  درس جدید

 

 

   

ها و نظریه

های روش

پیشرفته 

مشاوره 

 گروهی

2  
 دکتر پریسا نیلفروشان

 دکتر اعظم نقوی
  درس جدید
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  يدرس برنامه نییتب و يکل يمعرف: مقدمه( الف

رشد و  ،یریشگیپ ۀدر سه حوز اورانهیخدمات  ۀآموزش، پژوهش و ارائ قیاست که از طر یتخصص یمشاوره دانش ۀرشت

سلامت روان، کودك و نوجوان،  ،یسازمان ،یشغل ،یلیتحص ،یازدواج، خانوادگ ،یفرد ۀمشاور یهاطهیدرمان و در ح

. دانش مشاوره در شودیارائه م یدولت یو نهادها هامانو ساز یاست که در مراکز خصوص ادیو اعت یسالمند ،ینبخشتوا

آموزش داده  ت،یواجد صلاح یها و مؤسسات آموزش عالدر دانشگاه یارشد و دکتر یکارشناس ،یمقاطع کارشناس

 .شودیم

توانمند، متخصص و متعهد است که بتوانند خدمات  یافراد تیارشد مشاوره، ترب یمقطع کارشناس اندازیراههدف از  

سازمان  ،یارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكوز ،یو پرورش، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع مشاوره را در آموزش

 ریاحمر، ساامداد امام )ره(، هلال ۀتیکم ها،مارستانیب ها،زندان ،یقضائ ،یصنعت ،یها، مراکز نظامدانشگاه ،یستیبهز

 ۀارشد رشت یکارشناس ۀآموختگان دوردار شوند. از دانشعهده یو اجتماع اورانهیخدمات  ۀکنندمؤسسات و مراکز ارائه

 یشناختو روان یوادگخان ،یشغل ،یلیتحص یبه توانمندساز اورانهیو  یاحرفه یارابطه جادیکه با ا رودیمشاوره انتظار م

 .مختلف جامعه بپردازند یهاافراد و گروه

مشاوره است. متخصص و مشاور شغلی، ضمن برقراری ارتباط مؤثر و مفید با  رشتۀ هایشغلی، یكی از گرایش ۀمشاور

 ارتقاء و تعالی مناسب، و درست گیریراد برای ایجاد هویّتی یكپارچه، کشف خود در دنیای کار، انتخاب و تصمیماف

 و رضایت به یابیو کار، طراحی مسیر زندگی و دست ببا تغییرات دنیای کس انطباق شغلی، و فردی زندگی کیفیت

 نینیاز نسل امروز و اهمیّت آشنایی و بكارگیری آخر هب توجه با و راستا این در. نمایدفقیت مسیر شغلی کمک میمو

 باموزشی آ هایبرنامه تطابق لزوم نیز و دانشگاهی هایدر آموزش دیجد یشناسروش یها و ابزارهاروش ،یتحولات علم

 گردد.این رشته از اهمیّت دوچندان برخوردار می یهابه موقع سرفصل یاسلامی بازنگر -فرهنگ ایرانی

  فاهداب( 

تربیت متخصصان  عبارت است از شغلیریزی دروس مشاوره در مقطع کارشناسی ارشد گرایش اهداف تدوین و برنامه

 روز برای: ماهر و کارآمد و به

 شغلی -های هدایت تحصیلیارائۀ خدمات راهنمایی و مشاوره در زمینه .1

 اف خود و دنیای کارپذیری و کارآفرینی و اکتشهای افراد در زمینه اشتغالتقویت شایستگی .2

 شغلی –ها، استعداد، علایق تحصیلیسنجش و ارزیابی توانایی .3

 گیری مسیر شغلیتقویت مهارت انتخاب و تصمیم .4

 گری و مربیگری مسیر شغلیطراحی مسیر شغلی، مشورت .5

 تقویت و افزایش سلامت و کیفیت مسیر شغلی .6

ت روانی و شغلی ارائه خدمات گزینش، جذب، استخدام، کارگماری، ارتقاء سلام .7

 ها، صنایع و مراکز مختلف کارکنان به سازمان
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  و ضرورت تیپ( اهم

نگر، یكپارچه، تحولی و چند بُعدی به مسیرشغلی افراد داشته و به مطالعۀ مسیرشغلی در رشته مشاوره شغلی نگاهی کل

ا توجه به تأکید فراوان این رشته، بر پردازد. بهای آموزشی و کاری میگسترۀ زندگی )از تولد تا سالمندی( و در محیط

طرف و جامعۀ هدف این رشته از عوامل فردی و اجتماعی قبل از انتخاب شغل، حین اشتغال و پس از بازنشستگی از یک

رسد تربیت باشد، بنظر میها و ادارات گوناگون میطرف دیگر که شامل کلیۀ افراد جامعه در سنین مختلف و سازمان

یلت، شایسته و فراشایسته از اهمیّت زیادی برخوردار است. بنابراین تربیت متخصصانی که بتوانند تعامل و نیروهایی بافض

آموزان، دانشجویان، کارمندان، دانشگیری و رشد مسیرشغلی کودکان، نوجوانان، ابعاد مختلف مؤثر در شكلتعادلی بین 

ست. همچنین، کاربرد گسترده و ارزشمند رشتۀ مشاورۀ شغلی و بازنشستگان برقرار سازند، ضروری ا کارکنان، کارجویان

پژوهش و تحقیقات پیشرفته دانشگاهی در مورد پیشگیری، آموزش و مداخله در مسائل  زندگی، لزوم مختلف هایحیطه در

ادی و های بنیتواند افق جدیدی برای پژوهشمی گرایش شغلی طلبد. وجود دورۀ کارشناسی ارشدمسیرشغلی افراد را می

 کاربردی بگشاید.
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  يدرس ی( تعداد و نوع واحدهات

 واحدها عیتوز -(1) جدول

 واحد تعداد دروس نوع

 واحد 12  یالزام یتخصص دروس

 واحد 16  یاریاخت یتخصص دروس

 واحد 4 نامهانیپا

 واحد 32 جمع

 

  :آموختگاندانشمورد انتظار از  يستگیو شا یيتوانا نقش،( ث

 

 مرتبط دروس ژهیو یهایتوانمند و هایستگیشا ها،مهارت

 1های مشاوره مسیر شغلی ها و روشنظریه های مشاوره شغلیشناخت و کاربرد نظریه

 2های مشاوره مسیر شغلی ها و روشنظریه

 های پیشرفته مشاوره گروهیها و روشنظریه
 

 

 توانایی ارائه مشاوره شغلی به افراد مختلف

 

 

 پذیری و کارآفرینیمشاوره اشتغال

 تحول شغلی در گستره عمر

 1ورزی در مشاوره مسیر شغلی مهارت

 2ورزی در مشاوره مسیر شغلی مهارت

 مربیگری و مشورت شغلی

 های خاصمشاوره مسیر شغلی با جمعیت

 یشغل ریمشاوره مس یهافنون  و مهارت

  سنجش در مشاوره مسیر شغلی شناخت و کاربرد ابزارهای سنجش در مشاوره شغلی

 1ورزی در مشاوره مسیر شغلی مهارت

 2ورزی در مشاوره مسیر شغلی مهارت
 مشاوره شغلی در صنعت و سازمان دانش و توانمندی ارائه خدمات مشاوره شغلی به سازمان 

 مشاوره سلامت شغلی
 مرتبط دروس یعموم یهایتوانمند و هایستگیشا ها،مهارت
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 های پیشرفته مشاورهنظریه های مشاورهربست نظریهشناخت و کا

 های پیشرفته مشاوره گروهیها و روشنظریه
 

 توانمندی در ارائه مشاوره کودك، نوجوان، بزرگسال

 رویكردهای مشاوره کودك و نوجوان

 های عملی مشاورهمهارت

 های روانیهای تشخیص آسیبمهارت

 مباحث اخلاقی و قانونی در مشاوره

  دورهو ضوابط ورود به  طیشرا( ج

ب چهل و نهمین وکارشناسی ارشد مص ۀنامه آموزشی دوراجرایی آیین ینامهشیوه 2از ماده  17به استناد بند 

 ۀ، به تشخیص گروه و بسته به گرایش ارشد و رشت13/4/1396شورای تخصصی آموزشی دانشگاه مورخ 

شناسی، علوم تربیتی، مددکاری اجتماعی، و سایر )روان بطمرتکارشناسی دانشجویان، دانشجویان ورودی نیمه

و ها به تشخیص گروه( مهندسی، پزشكی و سایر رشته -)علوم پایه، فنی، غیرمرتبط ها به تشخیص گروه(رشته

، در 5از بین دروس مندرج در جدول ند دانشجویان خارجی معرفی شده از سوی دفتر استعداد درخشان موظف

 واحد در دو نیمسال اول تحصیل اخذ نمایند. 12داکثر مقطع کارشناسی ح

 رشته؛ گسترش و اجرا الزامات و ضوابط ط،یشرا( چ

استفاده از منابع موجود و معتبر، و تدوین و ترجمه منابعی که به گسترش و عمق مبانی نظری و فنون عملی کمک  -

 کند. می

 از نظر سطح آموزش و یادگیری به روز نمودن منابع آموزشی و ارزیابی محتوایی آنها  -

  متخصص در رشته مشاوره و مسائل اشتغال در ایرانبهره مندی از حضور اساتید و مدرسان متعهد و  -

 های کشورهای مشاوره دانشگاههای آموزشی و پژوهشی بین گروهتوسعه همكاری -

 

 ندهیحال و آ يشغل یهانهیزم( ه

توانند خدمات می شغلی، -ۀ تحصیلیمشاورگوناگون های ، فنون و روشهاا نظریهبضمن آشنایی آموختگان این رشته دانش

به عنوان التحصیلان این رشته، فارغ ارائه نمایند. تحصیلی و شغلی مشاورهو  ، آموزشرشد، پیشگیریهای هدر حوز خود را

پذیری، گذارهای اشتغالسب، شغل منارشتۀ تحصیلی و انتخاب مینۀ تربیت و رشد شغلی، در ز شغلی -تحصیلی مشاور

شغل، گیری از کنارهبازنشستگی و  ،تداوم اشتغالحفظ و برای اشتغال، سازگاری با شغل، تحصیلی و شغلی، آمادگی 

فعالیّت خواهند نمود. مربیگری مسیرشغلی، استخدام و جایابی، رضایت و موفقیت مسیرشغلی 

مراکز ها و ادارات، سازمانکاریابی،  مراکزره، ها، مراکز مشاودر مدارس، آموزشگاهآموختگان دانش

 آفرینی خواهند کرد.، نقشسساتؤتوانمندسازی و بهسازی نیروی انسانی در شرکتها و م
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 حال گذشته، يتمدن حوزه در يلیتحص رشته گاهی)جا ياجتماع و يفرهنگ ،يتمدن گاهیجا( ی

 (کشور ياجتماع و يفرهنگ بافت و ندهیآ و

شغل از جمله مسائل اجتماعی مهم بوده است گرچه با توجه به محدودیت انواع مشاغل، انتخاب شغل با از دیرباز انتخاب 

شده و مشكلات شغلی از پیچیدگی کمتری برخوردار بودند. تغییرات سریع اجتماعی و فرهنگی تری انجام میفرایند ساده

د موجب حساسیت انتخاب مسیر شغلی به عنوان کشور، تحولات ایجاد شده در دنیای کار، و ظهور مسیرهای شغلی جدی

تواند یک دغدغه و مسئله برای افراد، سیستم های آموزشی، سازمانی و سیاسی است. در این راستا، رشته مشاوره شغلی می

 های مختلف با مشكلات تحصیلی و شغلی متنوع باشد. پاسخگوی جمعیت

 



 

 

 فصل دوم

 جدول عناوین و مشخصات دروس
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 کارشناسي ارشد مشاوره شغليگرایش  زاميتخصصي العنوان و مشخصات کلي دروس  -(2جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع کیتفک به واحد تعداد

 جلسات تعداد

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ي

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ي

 عملي نظری

 - - - 32 16  - 2 2 های پژوهش کمی در مشاورهروش 1

 - - - 32 16  - 2 2 کیفی در مشاورههای پژوهش روش 2

 - - - 32 16  - 2 2  های پیشرفته مشاورهنظریه 3

 - - - 32 16  - 2 2 رویكردهای مشاوره کودك و نوجوان 4

 - - 32 - 16  1 - 1 های عملی مشاورهمهارت 5

 - - - 32 16  - 2 2 های روانیهای تشخیص آسیبمهارت 6

 - - - 16 16  - 1 1 در مشاوره مباحث اخلاقی 7
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   32 176   1 11 12 جمع کل

  .ساعت است 128یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  :*
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 کارشناسي ارشد مشاوره شغليگرایش  تخصصي اختیاریعنوان و مشخصات کلي دروس  -(3جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 احدو

 نوع کیتفک به واحد تعداد

 جلسات تعداد

 برای صرفاًس)در يتیمأمور/يشیآما تیوضع

 (مشخص شود دروس تخصصي اختیاری
 *ساعات تعداد

 ازینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ي

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ي

مرتبط با 

موسسه  تیمأمورآمایش/

 نیست.

 مرتبط با

 تیمأمور/شیآما

 است. موسسه

 عملي نظری

1 
های مشاوره و روشها نظریه

 1مسیر شغلی 

2 2 - 
   

 - - - 32 بله

2 
های مشاوره ها و روشنظریه

 2مسیر شغلی 

2 2 - 
   

 - - - 32 بله

 - - - 32 بله    - 2 2 تحول شغلی در گستره عمر 3

 - - 32 16 بله    1 1 2 سنجش در مشاوره مسیر شغلی 4

5 
مسیر ورزی در مشاوره مهارت

 1شغلی 

1 
- 1    

 بله
- 32 

- - 
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 درس عنوان فیرد
تعداد 

 احدو

 نوع کیتفک به واحد تعداد

 جلسات تعداد

 برای صرفاًس)در يتیمأمور/يشیآما تیوضع

 (مشخص شود دروس تخصصي اختیاری
 *ساعات تعداد

 ازینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ي

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ي

مرتبط با 

موسسه  تیمأمورآمایش/

 نیست.

 مرتبط با

 تیمأمور/شیآما

 است. موسسه

 عملي نظری

6 
مسیر ورزی در مشاوره مهارت

 2شغلی 

1 
- 1    

 بله
- 32 

- - 

7 
پذیری و مشاوره اشتغال

 کارآفرینی

2 
2 -    

 بله
32 - 

- - 

8 
مشاوره  یهافنون  و مهارت

 یشغل ریمس

2 
 32 16 بله    1 1

- - 

9 
مشاوره شغلی در صنعت و 

 سازمان

2 2 - 
   

 - - - 32 بله

 - - - 32 بله    - 2 2 یشغل  ریدر مس یگریمرب 10
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 درس عنوان فیرد
تعداد 

 احدو

 نوع کیتفک به واحد تعداد

 جلسات تعداد

 برای صرفاًس)در يتیمأمور/يشیآما تیوضع

 (مشخص شود دروس تخصصي اختیاری
 *ساعات تعداد

 ازینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ي

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ي

مرتبط با 

موسسه  تیمأمورآمایش/

 نیست.

 مرتبط با

 تیمأمور/شیآما

 است. موسسه

 عملي نظری

 - - - 32 بله    - 2 2 مشاوره سلامت شغلی 11

12 
-مشاوره مسیر شغلی با جمعیت

 های خاص

2 2 - 
   

 - - - 32 بله

 
های پیشرفته ها و روشنظریه

 مشاوره گروهی

2 2 - 
   

 - - - 32 بله

 ساعت است. 128 یا 64 ساعت، کارآموزی و کارورزی 48 (کارگاهیعملی )از نوع اعت، س 32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  *:

های مرتبط ید شورای گروه تا دو درس از سایر رشته ها و گرایشئتواند با تا. دانشجو میواحد را بگذرانند 16اختیاری تعیین شده باید حداقل  تخصصی دانشجویان از بین دروس *

 نماید.موجود در دانشكده اخذ 
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 کارشناسي ارشد مشاوره شغلي گرایش  جبرانيعنوان و مشخصات کلي دروس  -(4جدول )

 تعداد واحد *درس عنوان فیرد

 نوع کیتفک به واحد تعداد

 جلسات تعداد

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ي

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ي

 عملي نظری

 - - - 32   - 2 2 1شناسی روانی آسیب 1

 - - - 32   - 2 2 2آسیب شناسی روانی  2

 - - - 32   - 2 2 1های مشاوره نظریه 3

 - - - 32   - 2 2 2های مشاوره نظریه 4

 - - 32 16   1 1 2 مشاوره خانواده 5

 - - 32 16   1 1 2 مشاوره شغلی 6
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 - - - 32   - 2 2 مشاوره توانبخشی 7

 - - 32 16   1 1 2 مشاوره تحصیلی 8

 - - 32 16   1 1 2 شناسی خانوادهآسیب 9

، به تشخیص 13/4/1396ب چهل و نهمین شورای تخصصی آموزشی دانشگاه مورخ وکارشناسی ارشد مص ۀنامه آموزشی دوراجرایی آیین ینامهشیوه 2از ماده  17به استناد بند  *

، ها به تشخیص گروه(شناسی، علوم تربیتی، مددکاری اجتماعی، و سایر رشته)روان مرتبطدی نیمهکارشناسی دانشجویان، دانشجویان ورو ۀگروه و بسته به گرایش ارشد و رشت

از بین دروس مندرج در ند و دانشجویان خارجی معرفی شده از سوی دفتر استعداد درخشان موظفها به تشخیص گروه( مهندسی، پزشكی و سایر رشته -)علوم پایه، فنیغیرمرتبط 

 واحد در دو نیمسال اول تحصیل اخذ نمایند. 12کارشناسی حداکثر  ، در مقطع5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 فصل سوم

 های دروسویژگی
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 هدف کلي: (ب

 های مشاورههای پژوهش کمّی و نحوه اجرا و گزارش آنها در پژوهشبررسی و مقایسه انواع روش

  اهداف ویژه:

 بررسی روش طراحی و تدوین پیشنهاده پژوهش .1

 ای و آزمایشیبررسی و مقایسه روش های پژوهش همبستگی، مقایسه .2

 های کمیسازی ابزارهای گردآوری دادهنحوه انتخاب و متناسب بررسی  .3

 : هاپ( سرفصل

 های پژوهش کمیتحلیل فلسفه و ماهیت روش .1

 همبستگی  هایپژوهشنحوه طراحی، مراحل اجرا، تحلیل، و گزارش نتایج  .2

 سنجی آنهای روانسنجی ابزار پژوهش و نحوه معرفی ابزار گزارش ویژگیهای رواننحوه بررسی ویژگی .3

 ایمقایسه هایپژوهشنحوه طراحی، مراحل اجرا، تحلیل، و گزارش نتایج  .4

 آزمایشی هایپژوهش گزارش نتایجنحوه طراحی، مراحل اجرا، تحلیل، و  .5

 آزمایشی مورد منفرد هایپژوهش گزارش نتایجنحوه طراحی، مراحل اجرا، تحلیل، و  .6

 های کمیافزارهای تحلیل دادهمقایسه کاربست نرم .7

 تدوین پیشنهاده پژوهش  .8

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 

 

 

 

 در مشاوره يپژوهش کمّ هایروش عنوان درس به فارسي:الف: 

 عنوان درس به انگلیسي:

Quantitative 

Research Methods in 

Counseling 
 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي   تخصصي الزامي - نیاز:همدروس 

 2 عداد واحد:ت
 

 عملي -نظری  تخصصي اختیاری

  نامه رساله / پایانپروژه/ 

   اشتغال پذیری-مهارتي 32 تعداد ساعت:

دروس  برای صرفاً)درس يتیمأموروضعیت آمایشي/

 (مشخص شود تخصصي اختیاری

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

  موسسه نیست

آمایش /تیمأموربط با مرت

  موسسه است
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 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 پیشنهادی:  علمي منابعچ( 

 

 . تهران: آگاه. های پژوهش در علوم رفتاریروش(. 1400سرمد، ز.، بازرگان، ع.، و حجازی، ا. )

. حر.، نص .ر. ترجمه ا (.2جلد علوم تربیتی و روانشناسی ) های تحقیق کمی وکیفی درروش(. 1398ج. ) گال، م.، بورگ، و. و گال،

و همكاران. تهران: سمت و دانشگاه شهید  .،سرشتپاك .ج. ، م.سازعلامت .ح .، م.باقری .، خ.ابوالقاسمی .، م.عریضی .ر

 بهشتی.

 . . تهران: سمتعلوم انسانیای بر روش تحقیق در مقدمه(. 1400حافظ نیا، م. )

Sheperis, C., Young, J., & Daniels, M. (2016). Counseling research: quantitative, Qualitative, and 

mixed methods (2th Ed.).  New York: Pearson. 

 
 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 حلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و م

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهتواند بصورت الكترونیكی این درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 



 27/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 های مشاورههای پژوهش کیفی و نحوه اجرا و گزارش آنها در پژوهشبررسی و مقایسه انواع روش

  اهداف ویژه:

 پژوهیندهای، مطالعه موردی، آیهای پژوهش تحلیل محتوا، تحلیل مضمون، نظریه زمینهبررسی و مقایسه روش.  1

 های کیفیهای گردآوری داده. بررسی کاربرد روش2

 : هاپ( سرفصل

 تعریف و ماهیت پژوهش کیفی .1

 های کیفیگیری در پژوهششیوه نمونه .2

 های کانونی(های کیفی )مشاهده، مصاحبه، گروهآوری داده در پژوهشهای جمعروش .3

 رویكرد تحلیل محتوا .4

 رویكرد تحلیل مضمون  .5

 ای مینهرویكرد نظریه ز .6

 رویكرد مطالعه موردی .7

 رویكرد آینده پژوهی .8

 کیفی اعتبار پژوهشبررسی  .9

 های کیفی نگارش گزارش یافته. 10

 MAXQDAافزار ها در نرمبندی کدها و مقولهکدگذاری و دسته. 11
 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری در عمل و کار گروهی مییادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، -روش یاددهی
 

 

 در مشاوره يفیپژوهش ک هایروش الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:

Qualitative Research 

Methods in 

Counseling 
 

 نوع درس و واحد

 ظری ن  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 ه نیست موسس

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 28/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 منابع علمي پیشنهادی: چ( 

 

 . تهران: نگاه دانش.  های پژوهش کیفیاصول و مبانی روش(. 1398خنیفر، ح.  )

 . تهران: آگاه.های تحقیق در علوم رفتاریروش(. 1399سرمد، ز.، بازرگان، ع. و حجازی، ا. )

. ح ،.نصر. ر. ا ترجمه (.2 جلد) روانشناسی و یتربیت علوم در وکیفی کمی تحقیق های(. روش1398گال، م.، بورگ، و. و گال، ج. )

 شهید دانشگاه و سمت: تهران. همكاران و ،.سرشتپاك. ج. م ،.ساز.، م. ح. علامتی.، خ. باقری.، م. ابوالقاسمیضعری. ر

 .بهشتی

 شناسان. . تهران: جامعهشناسی کیفیضدروش: منطق و طرح در روش(. 1398محمدپور، ا. )

Borcsa, M., & Willig, C. (2021). Qualitative research methods in mental health: Innovative and 

collaborative approaches. New York: Springer.   

 

 
 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیماریم تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگا

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده ر کنار آن از شبكهتواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است داین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 



 29/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 (ب

 هدف کلي:

 های مشاوره و کاربست آن برای مراجعانبررسی و مقایسه نظریه

  اهداف ویژه:

 مدرن و فرامدرن کلاسیک، های بندی نظریهماهیت، تعریف و طبقه .1

 درمانیمشاوره و روان کلاسیکهای نظریه و مقایسه بررسی .2

 درمانیهای مدرن مشاوره و رواننظریه و مقایسهبررسی   .3

 درمانیهای فرامدرن مشاوره و رواننظریه ایسهو مق بررسی .4

 : هاپ( سرفصل

 درمانیهای مشاوره و روانمبانی فلسفی نظریه .1

 پویشی، فرد مدار، مراجع محور و گشتالت درمانیهای روانبررسی و مقایسه نظریه  .2

 رفتاری-های موج اول، دوم و سوم شناختیبررسی و مقایسه نظریه .3

 ای راه حل مدار و روایتیهبررسی و مقایسه نظریه .4

 های وابسته به جنس و فرهنگ در مشاورهمعرفی نظریه  .5

 نگر در مشاورههای تلفیقی و یكپارچهمعرفی نظریه  .6

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 : زشیابي )پیشنهادی(ث( روش ار
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 

   مشاوره پیشرفته هاینظریه الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Advanced Theories 

in Counseling 
 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 حد:تعداد وا
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 30/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

 ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: روان. درمانی(.های روان)نظام درمانیروان هاینظریه(. 1402کراس، ج. )پروچاسكا، ج. و نور

 . قم: پژوهشگاه حوزه ودانشگاه.درمانی یكپارچه با معرفی درمان یكپارچه توحیدیالگوهای روان(. 1392شریفی نیا، م. ح. )

 . ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: ارسباران. رمانیدنظریه و کاربست مشاوره و روان(. 1402کری، ج. )

Capuzzi, D., & Gross, D. (2016). Counseling and Psychotherapy: Theories and Interventions. New 

Jersey: Pretice Hall. 

Seligman, L., & Reichenberg, L. (2015). Theories of counseling and psychotherapy: systems, strategies, 

and skills. London: Pearson Education.   

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیمارییی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینا

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 31/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 های  مداخله ن، شناخت مشكلات دوران کودکی و نوجوانی و روشمشاوره کودك و نوجوا ارتقاء توانمندی در زمینه

  اهداف ویژه:

 های شناخت و تشخیص مشكلات دوران کودکیبررسی روش .1

 های مداخله در مشكلات دوران کودکیمقایسه روش .2

 های مداخله در مشكلات دوران نوجوانیمقایسه روش .3

 های مداخله برای والدین بررسی روش .4

 : هاپ( سرفصل

 عریف مشاوره کودكت .1

 ها و اهداف مشاوره کودکانشناخت ماهیت مشكلات، حیطه .2

 سنجش مشكلات کودکان یشیوه .3

 های مشاوره با کودكرویكردها و روش .4

 های مشاوره با والدین کودكرویكردها و روش .5

 ها و اهداف مشاوره نوجوانتعریف، ماهیت، حیطه .6

 شناخت مشكلات دوره نوجوانی .7

 نوجوانان سنجش مشكلات یشیوه .8

 های مشاوره با نوجوانرویكردها و روش .9

 های مشاوره با والدین نوجوانرویكردها و روش .10

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 رویکردهای مشاوره کودك و نوجوان سي:الف: عنوان درس به فار

 عنوان درس به انگلیسي:

Child and 

Adolescent 

Counseling 

Approaches 
 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه نپروژه/ رساله / پایا

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 32/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال لاسی در طول نیمهای کفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

 ترجمه مهرداد فیروزبخت. تهران: دانژه. .وران کودکیسنجش و درمان مشكلات د (.1401شرودر، ك.، وگوردن، ب. )

 . ترجمه مینو پرنیانی. تهران: رشد. مشاوره عملی با کودکان(. 1401گلدارد ، د. )

 .ققنوس. تهران: مهشید یاسایی. ترجمه درمانینوجوان در خانواده(. 1400میكوچی، ج. )

 ترجمه فریده همتی. تهران: سمت. (.1)جلد  ی، اصول و روش هامشاوره کودك: مبان(. 1397هندرسون، د.، و تامپسون، چ. )

Ranganathan, N., & Wadhwa, T. (2024). Guidance and counseling in schools: Theory and practice. 

New York: Routledge.  

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست 

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده كی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهتواند بصورت الكترونیاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 33/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 های مشاورهفنون و مهارت ۀعملی دانشجویان در زمین افزاییمهارت

  اهداف ویژه:

 افزایی در خصوص شروع جلسه مشاورهمهارت .1

 افزایی در خصوص پیشبرد جلسه مشاورهمهارت .2

 افزایی در خصوص پایان دادن به جلسه مشاورهمهارت .3

 : هاپ( سرفصل

 های شروع و برقراری ارتباطمهارتتمرین  .1

 های ادامه و گوش دادنمهارتتمرین  .2

 ارزیابی و فرمول بندی مشكل هایمهارتتمرین  .3

 مشاوره یهای ساختاردهی، هدایت و مدیریت جلسهمهارتتمرین   .4

 انگیزشی یهای اقدام تسهیلی، کاهش مقاومت و مصاحبهمهارتتمرین  .5

 درمانی مناسب و اجرای آن  ین برنامههای تدویمهارتتمرین  .6

 های پایان دادن به هر جلسه و پایان دادن به فرایند مشاورهمهارتتمرین   .7

 به متخصصان مرتبط پیگیری و ارجاع دادن مُراجعهای مهارتتمرین  .8

 های مشاورهتمرین فنون مشاوره بر اساس نظریه .9

 
 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 
 

 مشاوره عملي هایمهارت الف: عنوان درس به فارسي:

 Practical Counseling عنوان درس به انگلیسي:

Skills  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - ز:نیاهمدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 34/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ارائه:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

 ترجمه سید احمد میرجعفری، و محمد علی گودرزی. تهران: سمت. مؤثر به روش گام به گام. یمصاحبه(.  1396آیوانز، د. )

 )س( و کمال تربیت. ن: دانشگاه الزهراتهرا. درمانیهای پایه و پیشرفته در مشاوره و روانمهارت (.1401حسینیان، س. )

 ترجمه مجتبی دلیر. تهران: ارجمند. .درمانیفنون پیشرفته مشاوره و روان(.  1401کنت، ك. )

Cochran, J., Cochran, N. (2015). The heart of counseling: counseling skills through therapeutic 

relationships. New York: Routledge.   

Corey, M. & Corey, G. (2021). Becoming a helper. Cengage  

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیماریابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای ن

 مزمن توجه شود.  

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 



 35/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 کودکان، نوجوانان، بزرگسالان و سالمندانهای روانی در تشخیص بیماری ارتقاء توانمندی در خصوص

  اهداف ویژه:

 شناسی اختلالات روانی در دوران مختلف رشدیپیشبرد دانش در زمینه آسیب .1

 شناسی اختلالات روانی در دوران مختلف رشدیپیشبرد مهارت در زمینه آسیب .2

 ارتقاء توانمندی تشخیص افتراقی .3

 : هاپ( سرفصل

 DSM-5ای اصول مصاحبه بالینی بر مبن .1

 کودکان های روانیهای تشخیص آسیبمهارت .2

 های روانی نوجوانانهای تشخیص آسیبمهارت .3

 های روانی بزرگسالانهای تشخیص آسیبمهارت .4

 های روانی سالمندانهای تشخیص آسیبمهارت .5

 های روانیهای مختلف آسیبهای تشخیص افتراقی در حیطهمهارت .6

 

 
 :ب با محتوا و هدفیادگیری متناس –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 رواني هایآسیب تشخیص هایمهارت ارسي:الف: عنوان درس به ف

 عنوان درس به انگلیسي:
Diagnosis Skills in 

Psychopathology 

 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  ه نامپروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 36/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 موردنیاز برای ارائه:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

 ترجمه مهدی نصر اصفهانی. تهران: ارجمند.  .DSM-5اصول مصاحبه بالینی بر مبنای (. 1402اوتمر، ا.، و اوتمر، ز. )

Maddux, J. (2019). Psychopathology. London: Taylor & Francis.  

Winstead, B., Maddux, J. (2020). Psychopathology: Foundations for a contemporary 

understanding. London: Taylor & Francis.  

Hersen, M., & Beidel, D. (2018). Adult Psychopathology and Diagnosis. London: Routledge. 
 

 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 س درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. کلا

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 نیکي درس:خ( ملاحظات برای برگزاری الکترو

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 37/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 نامه اخلاقی در مشاورهای و نظامپیشبرد دانش در زمینه کاربرد اخلاق حرفه

  اهداف ویژه:

 ای در مشاورهبررسی و تعمق در زمینه اخلاق حرفه .1

 قی در مشاورههای اخلانامهشناخت و مقایسه نظام .2

 : هاپ( سرفصل

 ای در مشاورهتاریخچه و ضرورت اخلاق حرفه1 .1

 های اخلاقی در مشاورهنامهنقش نظام .2

 های اخلاقی در مشاورهنامهنظام ها و مقایسهفواید، محدودیت .3

 های مختلفکاربرد اصول اخلاقی مشاوره در زمینه .4

 ها و الزامات اخلاقی در مشاورهمحدودیت .5

 لاحیت، مسئولیت و آموزش مشاورها، صارزش .6

 های مسائل اخلاقی ها و تفاوتشباهت .7

 حقوق مراجع، رضایت آگاهانه و نقش قراردادها در رعایت حقوق مراجع .8

 های آن در مشاورهرازداری و محدودیت .9

 
 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یری در عمل و کار گروهی مییادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگ-روش یاددهی

 
 

 

 

 در مشاوره يمباحث اخلاق الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Ethical Issues in 

Counseling 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 16 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 38/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 50  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 50    آزمون پایانی

 درصد -        تكالیف      گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 ( منابع علمي پیشنهادی: چ

 

 . تهران: دانژه.درمانیای در مشاوره و رواناخلاق حرفه(. 1395احمدی، خ. )

 . تهران: کمال تربیت. شناسیاخلاق در مشاوره و روان(. 1400حسینیان، س. )

اسماعیل اسدپور.، مصطفی . ترجمه مسائل اخلاقی و حرفه ای در زوج درمانی و خانواده درمانی(. 1399مورفی، م.، و هكر، ل. )

 فلاوند.، ساجده سخنور و سولماز معصومی. تهران: دانژه.  

Corey, G., Corey, M. S., & Callanan, P. (2018). Issues and ethics in the helping professions. 

Cengage Learning. 

Herlihy, B., & Corey, G. (2020). ACA ethical standards casebook. John Wiley & Sons. 
 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های یماریها یا بهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 39/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 -تحصیلیمشاوره و بالندگی در  های راهنمایی، رشدمرتبط با پارادایم مشاوره شغلی هاینظریه و کاربست دانش پیشبرد

 هاو کاربرد آنشغلی 

  اهداف ویژه:

 راهنمایی های پارادایمپیشبرد دانش و کاربست نظریه .1

 رشد مسیر شغلی های پارادایمپیشبرد دانش و کاربست نظریه .2

 : هاپ( سرفصل

 های پارادایم راهنمایی در مشاوره شغلیمبانی نظری و کاربست نظریه .1

 عامل –یصه های خصنظریه .2

 محیط-های تناسب فردنظریه .3

 های پارادایم رشدی در مشاوره شغلینظریهمبانی نظری و کاربست  .4

 های گستره زندگی نظریه .5

یه .6 ناختیهای نظر خاص )شووو عات  یادگیری -متمرکز بر موضوووو ماعی،  عات، -اجت ماعی، پردازش اطلا اجت

 گیری(تصمیم

 ایران های شغلی در فرهنگنظریهو کاربست مبانی نظری  .7

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 

 1ي شغل رمسی مشاوره هایروش و هانظریه الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Career Counseling 

Theories and 

Methods 1 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 40/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

اصفهان: جهاد . مسیر تكامل انتخاب شغل: های مشاوره مسیر شغلینظریه (.1391) .س، و حسینیان .م، عابدی.، ، باغبان، ا، ف.سمیعی

  دانشگاهی.

 . ترجمه مرضیه ملكیها. قم: دانشگاه حضرت معصومه.کاربرد نظریه رشد مسیر شغلی در مشاوره(. 1399شارف، ر. )

 . ترجمه ر. موسوی. تهران: اصلح.نظریه های جدید مشاوره شغلی و کاربرد(. 1395سوانسون، ج.، و فواد، ن. )

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2021). Career development and counseling: Putting theory and research 

to work. New York: Wiley. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیمارییان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجو

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 41/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 پارادایم طراح زندگی هایپیشبرد دانش و کاربست نظریه

  اهداف ویژه:

 گراییهای برساختنظریهپیشبرد دانش و کاربست  .1

 های روایتینظریهپیشبرد دانش و کاربست  .2

 : هاپ( سرفصل

 های پارادایم طراحی زندگی در مشاوره شغلینظریهمبانی نظری و کاربست  .1

 مسیر شغلی نظریه برساخت .2

 نظریه برساخت زندگی .3

 های روایتی نظریه .4

 هاهای سیستمنظریه .5

 های شغلی در فرهنگ ایراننظریهمبانی نظری و کاربست  .6

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  ل ساهای کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 2شغلي  رمسی مشاوره هایروش و هانظریه ان درس به فارسي:الف: عنو

 عنوان درس به انگلیسي:
Career Counseling 

Theories & Methods 

2 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه ه/ رساله / پایانپروژ

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 42/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

. ترجمۀ کیانوش زهراکار، ندا. اسماعیلی فر، و نگرای: رویكردهای سازهمشاوره شغلی و حرفه(. 1398پتون، و.، و مک ماهان، م. )

 فهیمه. پیرساقی. تهران: دانژه. 

 . ترجمۀ پریسا نیلفروشان. اصفهان: دانشگاه اصفهان. مشاوره مسیر شغلی(. 1399ساویكاس، م. ال. )
McIlveen, P., & Schultheiss, D.E. (2012). Social constructivism in vocational psychology and career 

development. Netherlands: Sense Publishers. 
McMahon, M., & Patton, W. (2021). Career deployment and systems theory: Connecting Theory and 

Practice (4th edition). New York: John Wiley & Sons. 

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2021). Career development and counseling: Putting theory and research 

to work. New York: John Wiley & Sons. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیمارییازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به ن

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 د.نمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 43/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 و مراحل تحول شغلی در گسترۀ زندگی از کودکی تا سالمندی در خصوص فرایندها پیشبرد دانش

  اهداف ویژه:

 های مسیر شغلیبررسی و مقایسه فرایندهای تحول مسیر شغلی از منظر نظریه .1

 های زندگیبررسی و مقایسه مراحل تحول مسیر شغلی در دوره .2

 : هاپ( سرفصل

 آنمفاهیم تحول شغلی و  .1

 در گسترۀ زندگی شغلی تحولمراحل  .2

 کودکیمسیرشغلی در تحول  .3

 نوجوانیمسیرشغلی در تحول  .4

 جوانی و بزرگسالیمسیرشغلی در تحول  .5

 سالمندی شغلی در تحول مسیر .6

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 : هادی(ث( روش ارزشیابي )پیشن
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 عمر ۀتحول شغلي در گستر الف: عنوان درس به فارسي:

 Career Development عنوان درس به انگلیسي:

over the Lifetime 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه روژه/ رساله / پایانپ

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 44/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

. ترجمه علیرضا. دوستانی پور، علی محمد. نظری، و فرشاد. محسن زاده. شغلی: رویكرد کل نگر مشاوره(. 1394زونكر. جی. ال. )

 تهران: سمت.

)مسیر تكامل انتخاب شغل(. اصفهان: جهاد  های مشاوره مسیر شغلینظریه(. 1390سمیعی، ف.، باغبان، ا.، عابدی، م. و حسینیان، س. )

 دانشگاهی.

 . جهاد دانشگاهی واحد اصفهان.ر شناسایی و رشد مسیر شغلیکتاب کا(. 1397سمیعی، فاطمه ) 

 ی رشد مسیر شغلی در مشاوره. ترجمه مرضه ملكها. قم: دانشگاه حضرت معصومه )س((. کاربرد نظریه1399شارف، ر.س. )
Curry, R. J. (2017). Career and College Readiness Counseling in P–12 Schools. New York: springer 

 Eliason, T. G. (2014). Career Counseling Across the Lifespan_ Community, School, and Higher 

Education. New York: Information Age Publishing  
Moore-Thomas, C. (2019). College and Career Readiness: A guide for school counselors K-12. USA: 

Rowman & Littlefield 

Porfeli, E.J.  Lee, B. (2012). Career development during childhood and adolescence. New York: John 

Wiley & Sons. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد.

های ها یا بیماریاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تدریس، برگز

 مزمن توجه شود.  

  

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده شبكه تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن ازاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 45/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ي:هدف کل (ب

 مشاورۀ مسیر شغلی ی و کیفی در کمّ های سنجش شیوه ۀدر زمینافزایی دانش و مهارتپیشبرد 

  اهداف ویژه:

 های سنجش کلاسیک، مدرن و فرامدرن مسیر شغلیمقایسه روش .1

 های مسیر شغلیافزایی در کاربرد ابزارهای سنجش سازهمهارت .2

 های مسیر شغلیسنجش کمی سازه افزایی نظری و عملی در زمینه ساخت ابزارهایمهارت .3

 

 : هاپ( سرفصل

 مسیر شغلیچارچوب مفهومی در سنجش  .1

 مسیر شغلیدر حوزۀ ، مدرن و فرامدرن کلاسیکسنجش  .2

 مسیر شغلیهای های سنجش کیفی برای سازهروش .3

 مسیر شغلی ۀشناختی رایج در حوزهای روانکاربرد آزمون .4

 مسیر شغلیحوزۀ های سنجش کمی و کیفی در تمرین فنون و روش .5

های عمومی )استعداد، سلامت روان، هوش شناختی، هوش هیجانی، های سنجش سازهکاربرد مصاحبه و آزمون .6

 مسیر شغلیها( در مشاورۀ شخصیت و ارزش

پذیری شغلی( های اختصاصی )رغبت، آرزوها، چشم انداز زمان و انطباقهای سنجش سازهکاربرد مصاحبه و آزمون .7

 ر شغلیمسیدر مشاورۀ 

 مسیر شغلیهای سنجی ابزارهای سنجش کمی سازههای روانژگینحوۀ ساخت و بررسی وی .8

 
 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 
 

 شغلي ریسنجش در مشاوره مس الف: عنوان درس به فارسي:

 Assessment in عنوان درس به انگلیسي:

Career Counseling 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 (1+1) 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری صصي اختیاری تخ

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 48 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 46/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال ی در طول نیمهای کلاسفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

 . تهران: سمت. لیسنجش در مشاوره شغ(. 1399عابدی، م. ر.، و حق شناس. ل. ) 

  . اصفهان: جنگل.کاربرد سنجش کیفی در مشاوره مسیر شغلی(. 1393ملكیها، م.، و عابدی، م. ر. )

ها در راهنمایی و مشاوره کاربرد آزمون(. 1389حق شناس، ل.، عابدی، م. ر.، حسینیان، س.، باغبان، ا.، سمیعی، ف.، و صالحی، ر. )
 .. اصفهان: نوشتهتحصیلی-مسیر شغلی

.. London: SpringerCareer assessment: Qualitative approaches ).2015McMahon, M., & Watson, M. (  
 

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2021). Career development and counseling: Putting theory and research 

to work. New Jersey: Wiley. 

Patton, W. (2019). Career assessment and career information. In W. Patton (Ed.), Career development 

as a partner in Nation Building Australia (pp. 95-125). Boston: Brill Sense. 

 
 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 چرخدار باشد.  کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده شود ولی لازم است در کنار آن از شبكه تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزاراین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 47/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

ریزی، اجرا و تحلیل جلسات مشاوره مسیر شغلی در حیطه تحصیلی زیر افزایی و کسب تجربه در کاربست فنون برنامهمهارت

 نظر و با مشورت استاد 

  اهداف ویژه:

 غلی و انتخاب رشتهافزایی و ارتقاء توانمندی در زمینه ارائه راهنمایی و مشاوره طراحی مسیر شمهارت .1

 های مسیر شغلی در حیطه تحصیلیافزایی و ارتقاء توانمندی در تشخیص و مداخله در آسیبمهارت .2

 : هاپ( سرفصل

 تمرین مشاوره انتخاب رشته با دانش آموزان پایه نهم و دوازدهم در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .1

 آموزان و دانشجویان در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاسشتمرین مشاوره طراحی مسیر تحصیلی با دان .2

 مفهوم سازی و تمرین سنجش آسیب های تحصیلی در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .3

 نظارت استاد بر اجرای جلسات مشاوره توسط دانشجویان در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .4

 اوره تحصیلی دانشجویان در کلاس تحلیل گزارش جلسات مش .5

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 50  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد -    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      شگزار

 

 

 

 

 

 1شغلي  رمسی مشاوره در ورزیمهارت الف: عنوان درس به فارسي:

 Practicum in Career عنوان درس به انگلیسي:

Counseling 1 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  الزامي تخصصي  - نیاز:همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

یش آما/تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 48/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیماریریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تد

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده ار آن از شبكهتواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کناین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 49/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

ریزی، اجرا و تحلیل جلسات مشاوره مسیر شغلی زیر نظر و با مشورت افزایی و کسب تجربه در کاربست فنون برنامهمهارت

 استاد 

  اهداف ویژه:

 افزایی و ارتقاء توانمندی در زمینه ارائه راهنمایی و مشاوره طراحی مسیر شغلی مهارت .1

 های مسیر شغلیدی در زمینه سنجش و تشخیص آسیبافزایی و ارتقاء توانمنمهارت .2

 پذیری و کاریابیافزایی و ارتقاء توانمندی مداخله در اشتغالمهارت .3

 : هاپ( سرفصل

 تمرین مشاوره طراحی مسیر شغلی با دانشجویان در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .1

 یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس مفهوم سازی و تمرین سنجش آسیب های شغلی در اتاق آینه .2

 تمرین مشاوره با کارجویان در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .3

 تمرین مشاوره اشتغال پذیری در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .4

 نظارت استاد بر اجرای جلسات مشاوره توسط دانشجویان در اتاق آینه یكطرفه و تحلیل گروهی در کلاس .5

 تحلیل گزارش جلسات مشاوره شغلی دانشجویان در کلاس  .6

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 50  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد -    ایانیآزمون پ

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 2 شغلي مشاوره در ورزیمهارت الف: عنوان درس به فارسي:

 Practicum in Career عنوان درس به انگلیسي:

Counseling 2  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 1 عداد واحد:ت
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 50/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 باشد. کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار 

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده لازم است در کنار آن از شبكه تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولیاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 51/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 پذیری و کارآفرینی های اشتغالهای نظری و مهارتمدل پیشبرد دانش در زمینۀ 

  اهداف ویژه:

 پذیریهای نظری اشتغالپیشبرد دانش، بررسی و مقایسه مدل. 1

 کارآفرینیهای نظری پیشبرد دانش، بررسی و مقایسه مدل. 2

 کاریابیهای نظری دانش، بررسی و مقایسه مدل پیشبرد. 3

 : هاپ( سرفصل

 پذیری و کارآفرینیتفاوت اشتغال .1

 پذیری و کارآفرینیهای نظری اشتغالمدل .2

 پذیری های اشتغالمهارت .3

 های کاریابیرفتارها و مهارت .4

 پذیری و کارآفرینیعوامل مؤثر بر اشتغال  .5

 ری در دانشجویانپذیتدوین و ارائه برنامه تقویت اشتغال  .6

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 

 

 

 

 کارآفریني و پذیریمشاوره اشتغال الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Employability & 

Entrepreneurship 

Counseling 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - ز:نیاهمدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 52/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50             تكالیف گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 
Maree, G. J. (2017). Psychology of career adaptability, employability and resilience. New York: 

Springer. 
Brown, S. D., & Lent, R. W. (2020). Career development and counseling: Putting theory and practice. 

New York: Wiley. 
Knight, P. T., & York, M. (2013). Assessment learning and employability. Glasgow: Beili & Bain.  
Weinert, T. P., Bakens, M., Bollerot, P., Pineschi-GA penne, M., & Walwei, U. (2011). Employability: 

from theory to practice. New York: Wiley. 

 

 
 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیماریبه نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیتهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف 

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

 های مجازی هم استفادهتواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 53/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 های شغلیهای مشاورۀ مسیر شغلی بر اساس پارادایمدر زمینه فنون و مهارتها مهارت انش و کاربستپیشبرد د

  اهداف ویژه:

 های راهنمایی، رشدی و طراحی زندگیفنون مشاورۀ مسیر شغلی بر اساس پارادایمپیشبرد دانش و مقایسه  .1

 ادایم راهنماییافزایی در زمینه مشاوره مسیر شغلی بر اساس پارکاربست و مهارت .2

 افزایی در زمینه مشاوره مسیر شغلی بر اساس پارادایم رشدیکاربست و مهارت .3

 افزایی در زمینه مشاوره مسیر شغلی بر اساس پارادایم طراحی زندگیکاربست و مهارت .4

 : هاپ( سرفصل

 های مربوط به خوداگاهی شغلیمهارتفنون و  .1

 های مربوط به کشف مسیرشغلیمهارت فنون و .2

 ریزی مسیرشغلیهای مربوط به طرحمهارت نون وف .3

 های مربوط به تصمیم گیری مسیرشغلیمهارت فنون و .4

 های انطباق پذیریمهارت فنون و .5

 های طراحی زندگیمهارت فنون و .6

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.ار گروهی مییادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و ک-روش یاددهی

 

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 شغلي رمسی مشاوره هایفنون و مهارت الف: عنوان درس به فارسي:

 Career Counseling عنوان درس به انگلیسي:

Techniques & Skills 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 (1+1) 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری  تخصصي اختیاری

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 48 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 54/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 شنهادی: چ( منابع علمي پی

 . ترجمه پ. نیلفروشان. اصفهان: دانشگاه اصفهان.مشاوره مسیر شغلی(. 1399ساویكاس، م. ال. )

 . اصفهان: دانشگاه اصفهان.آسیب شناسی و مشاوره تحصیلی(. 1396صادقی، ا. )
Brown, S. D., & Lent. R. W. (2021). Career development in counseling: Putting theory and research to 

work (2th Ed.). New Jersey: John Wiley & Sons. 
Di Fabio, A., Bernaud, J. L. (2018). Narrative Interventions in Post-modern Guidance and Career 

Counseling. New York: Springer. 

 

 
 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. کلاس درس دارای امكاناتی مانند 

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده صورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهتواند باین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 55/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

  سازمانصنعت و در های مشاوره شغلی ها و مدلو کاربست نظریهدانش  پیشبرد

  اهداف ویژه:

 های مشاور شغلی در صنعت و سازمانپیشبرد دانش و مهارت در زمینه نقش و فعالیت .1

 انش و مهارت در زمینه جذب و جایابی نیرو در صنعت و سازمانپیشبرد د .2

 : هاپ( سرفصل

 های مشاوره شغلی در صنعت و سازمان، مفاهیم و نظریههامدلکاربرد  .1

 نقش مشاوران شغلی در رشد مسیر شغلی کارکنان .2

 سازمانصنعت و در شغلی رسانی مشاور های خدمتحیطه .3

 سازمانها و موضوعات شغلی در صنعت و چالش .4

 های دینیمعنویت و محیط کار بهینه بر اساس آموزه.            5

 ، تغییر شغل و گذارهای شغلی مشاوره استخدام، جایابی.            6

  

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 د.باشیادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 مشاوره شغلي در صنعت و سازمان الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Career Counseling 

in Industry and 

Organization 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:س پیشدرو

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورط با آمایش/مرتب

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 56/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 اعرابی. تهران: دفتر پژوهشهای فرهنگی. م.پارساییان و  .ترجمه ع. سازمانی پیشرفته رفتار (. 1395) .ا، رابینز

 . تهران: سمت.مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته(. 1401). ع، رضاییان

 . اصفهان: نوشته.شخصیت های رنگی در سازمان(. 1399سمیعی، ف.، و صادقیان، ع. )
Baruch, Y. (2006). Career development in organizations and beyond: Balancing traditional and 

contemporary viewpoints. Human Resource Management Review 16. 125 – 138. 
Schreuder, A. M., & Coetzee, M. (2012). Careers an organisational perspective. Cape Town: JUTA. 

Hawkins, P., & Smith, N. (2013). Coaching, mentoring and organizational consultancy supervision, 

skills and development. New York: Open University Press. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 . کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده م است در کنار آن از شبكهتواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 57/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 آنها در مسیر شغلی کاربردهای مربیگری و مدلاصول و  دانش در زمینه پیشبرد

  اهداف ویژه:

 مربیگریهای پیشبرد دانش در زمینه اصول و مدل .1

 مسیر شغلی مربیگریپیشبرد دانش و کاربست فنون مختلف  .2

 های رشدیشغلی در دوره مربیگری پیشبرد دانش و مقایسه  .3

 : هاپ( سرفصل

 اد مربیگری شغلیتعریف و ابع .1

 شغلی مربیگری هایاصول و مدل .2

 عقلانی، هیجانی و عملی مربیگریمفاهیم و فنون  .3

 شغلی دهیاخلاق مربیگری و مشورت .4

 مربیگری شغلی در دانشگاه .5

 مربیگری شغلی در بزرگسالی .6

 مربیگری شغلی در بازنشستگی .7

 مربیگری شغلی در صنعت و سازمان  .8

 تدوین طرح مربیگری شغلی .9
 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –یاددهي روش ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 

 

 

 شغلي ریمربیگری در مس الف: عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد Career Coaching عنوان درس به انگلیسي:

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری ي اختیاری تخصص

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 58/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: ج( 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

Hambly, L., & Bomford, C. (2019). Creative career coaching. New York: Routledge. 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W. B. (2015). APA handbooks in psychology. APA 

handbook of career intervention (Vol. 1). New York: American Psychological Association.  
Yates, J. (2019). The career coaching tooklit. New York: Routledge. 
Yates, J. (2022). Career coaching handbook. New York: Routledge. 

 

 حظات برای افراد با نیازهای ویژه:ح( ملا

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

   مزمن توجه شود.

 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 59/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

 شغلی عملكرد ها و بهبودمفهوم سلامت شغلی و راهكارهای کاهش آسیب پیشبرد دانش در زمینه

  اهداف ویژه:

 ها ای نظری آسیبهپیشبرد دانش در زمینه تعریف و مدل .1

 پیشبرد دانش در زمینه سلامت و تعالی شغلی .2

 : هاپ( سرفصل

 تعریف و ماهیت سلامت شغلی  .1

 شغلی هایشغلی از منظر نظریه و آسیب سلامت .2

 شغلی در مسیرمعنا  ، رسالت وبهزیستی .3

 کار-خانواده و خانواده-تعارض و تعالی کار .4

 غلیش لكردعم و گیریو موانع سلامت انتخاب، تصمیم منابع .5

 شغلی سلامت هایمدل با آن مقایسه و شغلی شناسیآسیب هایمدل .6

 مداخلات و راهكارهای افزایش سلامت شغلی .7

 

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 

 : هادی(ث( روش ارزشیابي )پیشن
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 مشاوره سلامت شغلي الف: عنوان درس به فارسي:

 Occupational Health عنوان درس به انگلیسي:

Counseling 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

ای دروس بر صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 60/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 . ترجمه ا. نوری و ع. ع. پورخاقان. اصفهان: دانشگاه اصفهان.بیماری و امید به زندگی کار، فشارروانی،(. 1400فلچر، ب. )

زاده. های مثبت روانشناسی سلامت شغلی. ترجمه ا. رباطی و پ. حسن(. جنبه1399، پ.، و مورای، م. ك. )ساکسویک، م.، ماریت کریستنسن

 تهران: ویرایش. 

فرد. ی(. ترجمه س. حسنی و س. علیزادهشناسی موفقیت شغلپیشرفت در کار و زندگی ) روانرشد و (. 1399والاس، م.، و مسترز، آ. )

 تهران: ارجمند.
Fan, D., Zhu, C. J., Timming, A. R., Su, Y., Huang, X., & Lu, Y. (2020). Using the past to map out the 

future of occupational health and safety research: where do we go from here? The International 

Journal of Human Resource Management, 31(1), 90-127. 
Iavicoli, S., Leka, S., & Nielsen, K. (2020) Promoting occupational health psychology through 

professional bodies: The role of the European academy of occupational health psychology. Work 

& Stress, 34(3), 215-218. 
 

 
 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد.

های ها یا بیماریناشنوائی و سایر معلولیت هنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی،

 مزمن توجه شود.  

  

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 



 61/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي: (ب

های های نظری مشاوره مسیر شغلی برای جمعیتکاربست مدل و خاص ایهاشتغال جمعیت هایبستردر زمینه دانش  پیشبرد

 خاص 

  اهداف ویژه:

 خاص  هایاشتغال جمعیت ها و موانعبستر پیشبرد دانش در زمینه .1

 های خاصهای نظری مشاوره مسیر شغلی برای جمعیتمقایسه و کاربست مدل .2

 : هاپ( سرفصل

 آنها شغلی مسیر نیازهای و خاص هایتعریف جمعیت .1

 های خاصموانع اجتماعی، شغلی و فردی اشتغال جمعیت .2

 های خاصموانع سیستمی در ارائه مداخلات مسیر شغلی برای جمعیت .3

 خاص هایجمعیت جهت مسیر شغلی مشاوره هایکاربرد نظریه .4

 خاص هایجمعیت کارآفرینی و افزاییمهارت کاریابی، پذیری،اشتغال .5

 خاص هایجمعیت شغلی هایراهكارهای تقویت مهارت .6

 ویژه نیازهای با دانشجویان و آموزانهت دانشج شغلی آمادگیتدوین یک برنامه  .7

 هایجمعیت جهت زندگی طراحی و رشد راهنمایی، هایمداخلات مشاوره شغلی مبتنی بر پارادایم و مقایسه تحلیل .8

 صخا

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می یادگیری-روش یاددهی

 

 

 صخا هایشغلي با جمعیت ریشاوره مسم الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Career Counseling 

for People with 

Special Needs 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه یانپروژه/ رساله / پا

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 تخصصي اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 62/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    آزمون پایانی

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -اه با تجهیزات سمعیکلاس درس همر

 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

 

 . تهران: جنگل.ای معلولینتوانبخشی شغلی و حرفه(. 1393آبادی، ع. )شفیع

 سعادتی و م. رستمی. تهران: جنگل.  .. ترجمه نای برای افراد ناتوانی حرفهمشاوره(. 1395ولف، ك. )
Bültmann, U., & Siegrist, J. (2020). Handbook of disability, work and health. New York: Springer. 
Harley, D. A., Ysasi, N. A., Malachy L. Bishop, M. L., & Fleming, A. R. (2017). Disability and 

vocational rehabilitation in rural settings: Challenges to service delivery. New York: Springer. 
Liyod, Ch. (2010). Vocational rehabilitation and mental health. New York: John Wiley & Sons. 

Strauser, D. R. (2013). Career development, employment, and disability in rehabilitation: From theory 

to practice. New York: Springer. 
 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 اتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد.کلاس درس دارای امكان

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 
 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکي درس:

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهیاین درس م

 نمود.

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Debra+A.+Harley%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Noel+A.+Ysasi%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Malachy+L.+Bishop%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Allison+R.+Fleming%22&source=gbs_metadata_r&cad=7


 63/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي:( ب

 های مشاوره گروهی ها و روشنظریهبررسی، مقایسه و کاربست 

  اهداف ویژه:

 های مشاوره گروهی در تشكیل و اجرای مشاوره گروهی کاربست نظریه .1

 شوار و دارای نیازهای ویژه  در مشاوره گروهیبررسی کار با افراد د .2

 : هاپ( سرفصل

 های رهبری در گروهها، عملكردها و سبکمهارت .1

 ها در مراحل شروع، عمل و خاتمه گروهتكنیک .2

 های گروهیپویایی .3

 کار با افراد دشوار در گروه .4

 ریزی پیش از تشكیل گروهطرح .5

 ریزی جلسات گروهطرح .6

 ویژهبا نیازهای  گروهی با مراجعین مشاوره .7

 موضوعات اخلاقی در مشاوره گروهی .8

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهي ت( 

 باشد.یادگیری بصورت یادگیری مشارکتی، یادگیری در عمل و کار گروهی می-روش یاددهی

 

 : ث( روش ارزشیابي )پیشنهادی(
 درصد 25  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 25    نیآزمون پایا

 درصد 50        تكالیف      گزارش

 

 گروهي مشاوره پیشرفته روشهای و هانظریه الف: عنوان درس به فارسي:

 عنوان درس به انگلیسي:
Advanced Group 

Counseling’s 

Theories & Methods 

 درس و واحد نوع

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملي  تخصصي الزامي  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملي -نظری تخصصي اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتي 32 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ي درستیمأموروضعیت آمایشي/

 ی مشخص شود(تخصصي اختیار

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 



 64/    مشاوره شغلی -مشاوره کارشناسی ارشد

 

  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 بصری -کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی
 

 چ( منابع علمي پیشنهادی: 

و سیده فاطمه حسینی. تهران:  خدابخش احمدیۀ . ترجممشاوره گروهی. راهبردها و فنون(. 1390جیكوبز، ا.، ماسن، ر.، و هارویل، ر. )

 سمت. 

ها: فرایند و روش. ترجمه یاسر مدنی و سیده ناهید حسینی نژاد. تهران: دانشگاه (. گروه1398کوری، م.، کوری، ج.، و کوری، س. )

 تهران. 

 کیانوش زهراکار. تهران: ویرایش.  ۀترجم .نظریه و کاربست مشاوره گروهی(. 1399کوری، ج. )

 یحیی سیدمحمدی. تهران: ارسباران.  ۀ. ترجمهاگروه درمانی: فرایند و کاربست گروه(. 1397ری، ج.، و کریستین، س. )کوری، م.، کو

Bauman, S., & Shaw, L. (2016). Group work with persons with disabilities. New York: American 

Counseling Association. 

 

 ی ویژه:ح( ملاحظات برای افراد با نیازها

 کلاس درس دارای امكاناتی مانند صندلی چپ دست و محلی برای قراردادن صندلی چرخدار باشد. 

های ها یا بیماریهنگام تدریس، برگزاری امتحان و ارائه تكلیف به نیازهای ویژه دانشجویان دارای نابینایی، ناشنوائی و سایر معلولیت

 مزمن توجه شود.  

 

 ری الکترونیکي درس:خ( ملاحظات برای برگزا

های مجازی هم استفاده تواند بصورت الكترونیكی در بسترهای مختلف برگزار شود ولی لازم است در کنار آن از شبكهاین درس می

 نمود.

 


