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 راتییتغ جدول

 فیرد
 برنامه درعنوان درس 

 یقبل

 تعداد واحد
 برنامه درعنوان درس 

 شده یبازنگر

استاد  تعداد واحد

بازنگری 

 درس

 توضیحات
 عملی نظری عملی نظری

مبانی علم اطلاعات و  1

 شناسیدانش
2 - 

و مدیریت  مبانی نظری

 های دیجیتالیکتابخانه
 دکتر رحمانی - 2

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

 محتوا

کتابداری و علم آمار در  2

 اطلاعات
 - - 2 آمار استنباطی پیشرفته - 2

 /تغییر عنوان

روزرسانی به

محتوا/ تغییر 

 منابع

 1 - 1سمینار  3
روش تحقیق در علم 

 شناسیاطلاعات و دانش
1 1 - 

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

تغییر  /محتوا

 منابع

اشتراک منابع در محیط  4

 دیجیتال
2 - 

آوری و فراهم

 سازی منابعدیجیتال
1 1 

دکتر 

 زادهپشوتنی

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

محتوا، تغییر 

 واحد

های سازی در کتابخانهمجموعه 5

 دیجیتال
1 1 

 1 1 نظام مدیریت محتوا 6

 1 1 سازماندهی منابع دیجیتال 1 1 منابع دیجیتال سازماندهی 7
دکتر محمدی 

 استانی

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

 محتوا

 گروه 1 1 معنویحقوق مالکیت  1 1 مسائل حقوقی محیط دیجیتالی 8

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

 محتوا

 1 1 های دیجیتالمعماری کتابخانه 9

طراحی و معماری 

 های دیجیتالکتابخانه
 دکتر منصوری 1 1

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

تغییر  /محتوا

 منابع

های تحلیل و طراحی سیستم 10

 اطلاعاتی
1 1 

 تغییر واحد - 6  نامهپایان 4  نامهپایان 11

 1 1 حفاظت منابع دیجیتال 12
حفاظت و امنیت منابع 

 دیجیتال
1 1 

 دکتر محمدی

 استانی

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع
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 فیرد
 برنامه درعنوان درس 

 یقبل

 تعداد واحد
 برنامه درعنوان درس 

 شده یبازنگر

استاد  تعداد واحد

بازنگری 

 درس

 توضیحات
 عملی نظری عملی نظری

 روزرسانیبه

 محتوا

 1 1 های دیجیتالخدمات کتابخانه 13
دهی و بازاریابی خدمات

 های دیجیتالدر کتابخانه
 دکتر کشوری 1 1

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

 محتوا

های رابط کاربری کتابخانه 14

 دیجیتال
1 1 

تجربه کاربر در 

 های دیجیتالکتابخانه
 دکتر اکبری 1 1

تغییر عنوان/ 

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه
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 1 1 وب معنایی 2 - وب معنایی 15
دکتر چشمه 

 سهرابی

  /تغییر منابع

 روزرسانیبه

رفتار اطلاعاتی در محیط  16

 دیجیتال
- 2 

رفتارهای اطلاعاتی در 

 محیط دیجیتال
 گروه 1 1

تغییر عنوان/ 

  /منابع تغییر

 روزرسانیبه

 محتوا

17  
های ارزیابی کتابخانه

 دیجیتال )جدید(
 گروه 1 1

 درس جدید

18  
های اخلاق در کتابخانه

 دیجیتال )جدید(
 گروه - 2

 درس جدید

19  

کارآموزی در 

های دیجیتال کتابخانه

 )جدید(

 گروه 2 -

 درس جدید

20  
طلاعات ا-تعامل انسان

 )جدید(
1 1 

 دکتر اکبری

 دکتر رحمانی
 درس جدید

21  
 های بازنمایی روش

 )جدید(اطلاعات
1 1 

دکتر چشمه 

 سهرابی
 درس جدید

 1 1 کاوی )جدید(داده  22
دکتر چشمه 

 سهرابی
 درس جدید
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  یدرس برنامه نییتب و یکل یمعرف: مقدمه( الف

ها، دستخوش تغییراتی شده است. یکی از سنتی کتابخانه عملکردو ارتباطی، نقش و  یهای اطلاعاتبا توسعه فناوری

های جدیدی برای ذخیره، های دیجیتالی روشهای دیجیتالی است. کتابخانهپیامدهای این تحولات ظهور کتابخانه

ح اندازی شده در سطهای دیجیتالیِ راهاند. شمار کتابخانهسازماندهی، و دسترسی به اطلاعات بر روی وب ایجاد کرده

گیرد قرار می]سنتی[رسانی اری و اطلاعای که در ردیف شغلی کتابدهای سنتیجهان در حال افزایش است و شمار شغل

های دیجیتالی با تکیه بر دانش کتابداری نظری و روز به روز در حال کاهش است. کتابداران دیجیتالی در کتابخانه

های های کتابخانهترین عامل پیشبرد هدفتوانند به عنوان اصلیمی های دیجیتال در عرصه عمل،مندی از توانمندیبهره

ر این رابطه طراحی بنابراین یک گام مهم د؛ دیجیتال در نقش میانجی میان کاربران و مواد دیجیتال، خدمات ارائه دهند

یک دهه است که در است. بیش از  شغلیظور آماده کردن کتابداران برای این محیط های آموزشی مناسب به منبرنامه

های های دیجیتال در دستور کارگروهیافته، آموزش کتابخانهکشورهای اروپایی، ایالات متحده و سایر کشورهای توسعه

دوره ه است. رسانی طراحی شدهای مستقلی برای دانشجویان کتابداری و اطلاعکتابداری قرار گرفته است و برنامه

که در تاریخ  ستشناسی اهای رشته علم اطلاعات و دانشای دیجیتال از جمله گرایشهکارشناسی ارشد مدیریت کتابخانه

، یآورهای مختلف فراهمبه تبیین جنبه این دوره ی درسی وزارت عتف تصویب شد.زیربرنامهدر شورای  15/11/1391

سال از  11دود ح. با توجه به گذشت پردازدهای دیجیتال میسازماندهی، مدیریت و اشاعه اطلاعات در قالب کتابخانه

های درسی مدیریت تصویب این برنامه، و با توجه به تحولات سریع این حوزه و نیاز به انعکاس این تحولات در برنامه

شود. لازم به های دیجیتال احساس میهای دیجیتال، ضرورت بازنگری در برنامه درسی گرایش مدیریت کتابخانهکتابخانه

از  و بخش زیادیست نامه درسی مذکور تا کنون تنها در دانشگاه علامه طباطبایی مورد بازنگری قرار گرفته اذکر است بر

 موارد ذکر شده در آن، در نسخه فعلی لحاظ شده است.
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 فاهداب( 

 دانشگاهشناسی گروه علم اطلاعات و دانشی سو از ریز اهداف با تالیجیدی هاکتابخانه تیریمد ارشدی کارشناس دوره

 :گرددیم شنهادیپ اصفهان

 تالیجیدی هاکتابخانه دارای مهارت ایجاد، توسعه و مدیریت متخصصی روین تیترب -

 نهیزم نیا در ساختارمند و گستردهی پژوهشی هاتیفعال انجام جهت لازم نهیزم جادیا -

 یتالیجید یاطلاعات منابع ی اطلاعات ازابیبازاراشاعه و ی راستا در جامعه روزافزون ازین بهیی پاسخگو -

 های فناوری اطلاعات و ارتباطاتها و استفاده از قابلیتشدن با آخرین تغییر و تحولات در کتابخانههمگام -

 اطلاعاتی ابیباز شیگرا در دکترا مقطع به ورود جهت انیدانشجوو ایجاد آمادگی در  تربیت -

 های دیجیتالی و سایر مراکز مرتبط کشورکتابخانه بازار متخصص جهت اشتغال در کار نیروی بیتتر -

 

 و ضرورت تیپ( اهم

های بسیاری را نیز های فناوری اطلاعات و ارتباطات رخ داده و حوزههای قابل توجهی در عرصههای اخیر پیشرفتدر دهه

شناسی که تحت تأثیر این تحولات، خدمتی به نام دانشتحت تأثیر قرار داده است؛ از جمله حوزه علم اطلاعات و 

ها، مسائل و دارای قابلیت نی بر وب است و به همین علتمبتاین نوع کتابخانه،  های دیجیتال را ارائه کرده است.کتابخانه

ها مورد نیاز های خاصی نیز برای ایجاد و مدیریت این نوع از کتابخانههای مخصوص به خود بوده و مسلماً مهارتچالش

ها، نیاز به متخصصانی است که علاوه بر آشنایی و تخصص در حوزه مدیریت است. با توجه به روند رشد و توسعه کتابخانه

ها و اصول فناورانه روز بوده و قادر باشند تا به مدیریت های سنتی و الکترونیکی موجود آشنا با تخصصاطلاعات در محیط

های روز و قابلیت بنابراین ضروری است تا متخصصانی با دانش؛ های سنتی و دیجیتال بپردازنداطلاعات و دانش در محیط

 د.های فناورانه نوین برخوردار باشنها در محیطهایی متناسب با رشد و توسعه کتابخانهنوین تربیت شوند و از توانمندی

شود با این رویکرد، از نقاط مثبت نظام آموزشی تلقی می ازهای روزهای آموزشی جدید و متناسب با نیتوجه به تدوین برنامه

های مورد نیاز دانشجویان در مقاطع مختلف را بر ها خواهند توانست مجموعه آموزشهای آموزشی در دانشکدهگروه

کار راندشناسی نیز با توجه به ضرورت دستاساس برنامه جدید ارائه دهند. مقطع کارشناسی ارشد علم اطلاعات و دانش

ها و لزوم کارکرد مؤثر و های مدیریتی و اجرایی مراکز اطلاعاتی و کتابخانهشدن دانش آموختگان این حوزه در پست

ایش ل، گربرخوردار است. به همین دلی حوزهز اهمیت زیادی در نظام آموزشی خلاقانه مدیریت اطلاعات و دانش ا

 برای کتابداران و متخصصان اطلاعات تدوین شده است. های دیجیتالمدیریت کتابخانه
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 یدرس ی( تعداد و نوع واحدهات

 

 های دیجیتالایش مدیریت کتابخانهارشد گر ی کارشناسیواحدها عیتوز -(1) جدول

 واحد تعداد دروس نوع

 12 یالزام یتخصص دروس

 14 یاریاخت یتخصص دروس

 6 نامهانیپا /رساله/پروژه

 32 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 آموختگاندانشمورد انتظار از  یستگیو شا ییتوانا نقش،( ث

 

 مرتبط دروس ژهیو یهایتوانمند و هایستگیشا ها،مهارت

 ها و آرشیوهای دیجیتالیهای عملی طراحی کتابخانهمهارت
سازماندهی منابع  های دیجیتال؛طراحی و معماری کتابخانه

 دیجیتال

 یتالیسازی منابع دیجآوری و دیجیتالفراهم  سازی انواع منابع اطلاعاتیدیجیتال

 های حل مسئلهمهارت
؛ معنویمالکیت حقوق ؛ حفاظت و امنیت منابع دیجیتال

 های دیجیتالزاریابی در کتابخانهدهی و باخدمات

 حفاظت و امنیت منابع دیجیتال حفاظت و نگهداری منابع دیجیتالی

 توسعه مجموعه دیجیتالیتوانایی تولید و 
؛ سازماندهی منابع یتالیسازی منابع دیجآوری و دیجیتالفراهم

 دیجیتال

 دیجیتالهای دهی و بازاریابی در کتابخانهخدمات منابع دیجیتالی دهیهای بازاریابی و خدماتمهارت

 دیجیتالهای ارزیابی کتابخانه توانایی ارزیابی مجموعه دیجیتالی

 وب معنایی های وبشناخت استانداردهای وب معنایی و زبان

 مرتبط دروس یعموم یهایتوانمند و هایستگیشا ها،مهارت

 دیجیتالهای ؛ اخلاق در کتابخانهمعنویمالکیت حقوق  مداری در محیط دیجیتالیاخلاق

 کاربرشناسی

-انسانتعامل ؛ تارهای اطلاعاتی در محیط دیجیتالرف

تارهای ؛ رفهای دیجیتال؛ تجربه کاربر در کتابخانهاطلاعات

 اطلاعاتی در محیط دیجیتال

 های اطلاعاتیطراحی و تحلیل پایگاه
و معماری  ؛ طراحیهای دیجیتالارآموزی در کتابخانهک

 دیجیتالهای کتابخانه

 آشنایی با انواع منابع دیجیتالی
آوری و فراهم ؛های دیجیتالارآموزی در کتابخانهک

 سازی منابع دیجیتالیدیجیتال

 دورهو ضوابط ورود به  طی( شراج
( بر اساس ضوابط های دیجیتالایش مدیریت کتابخانهشناسی )گرشرایط پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد رشته علم اطلاعات و دانش

شود آموختگان این رشته، پیشنهاد میدانش منظور ارتقای کیفیت آموزشیباشد. ضمن اینکه به و مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می

 شرایط زیر در نظر گرفته شوند:

نه، فناوری اطلاعات، مهندسی رایانه، علوم رایاشناسی، های تحصیلی علم اطلاعات و دانشیکی از رشته  مقطع کارشناسی درالتحصیلان فارغ -

 های معتبر داخلی یا خارجی.نشگاهافزار از داافزار و سختمهندسی نرم

 ه از متون خارجیآشنایی با زبان انگلیسی به منظور استفاده بهین-

 

 رشته گسترش و اجرا الزامات و ضوابط ط،یشرا( چ

طیف وسیعی از موضوعات،  «های دیجیتالمدیریت کتابخانه»یش گرا شودگرایش استنباط میدر عنوان این « دیجیتال» کلمهطور که از  همان

پذیری ها با هدف اشتغالاز طرف دیگر، یادگیری عملی و مهارتشود. ای را شامل میهای تحقیقاتی گستردهو زمینه در برگرفتهمسائل و منابع را 

افزارهای مرتبط با ها و نرماوریبه امکانات، ابزارها، فن بسیار زیادیتا حد  ،دروس آموزشلذا  ،آموختگان در این حوزه اهمیت بسیار دارددانش
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افزارهای ؛ در این گرایش، دروس مختلف وابسته به ابزارها و نرمبستگی دارد -های عملی در جهت یادگیری مهارت –های دیجیتالی کتابخانه

 ها ارائه شده است.در طرح درس هاآنمختلفی هستند که برخی از 

 

 ندهیحال و آ یشغل یهانهیزم( ه

به  رسانی، و آرشیوهاها، مراکز اطلاع، کتابخانهها و مؤسساتتوانند در سازمانمی های دیجیتالایش مدیریت کتابخانهآموختگان گردانش

های اطلاعاتی ها و قالبها، رسانهزون فناوریبه واسطه رشد روز افاقدام نمایند.  مجموعه منابع اطلاعاتیاندازی و سازماندهی طراحی، راه

ها ای در مدیریت منابع دیجیتالی داشته و در بسیاری از زمینههای دیجیتالی جایگاه ویژهکتابخانهو سهولت و گستردگی دسترسی، دیجیتالی، 

 د.یتالی، زمینه اشتغال کتابداران دیجیتالی نیز افزایش داشته باششود به دلیل افزایش تقاضا برای منابع دیجبینی میکاربرد دارد و پیش

 

 حال گذشته، یتمدن حوزه در یلیتحص رشته گاهی)جا یاجتماع و یفرهنگ ،یتمدن گاهیجا( ی

 (کشور یاجتماع و یفرهنگ بافت و ندهیآ و

سلامی همواره از موارد مهم و ضروری در حوزه علم ا-ایرانیارزشمند  علمی و فرهنگی سازی و اشاعه میراثگردآوری، سازماندهی، ذخیره

افزاری، ضرورت افزاری و نرمسختروزافزون  هایپیشرفت همچنین و با افزایش منابع دیجیتالی این حوزه. شناسی بوده استاطلاعات و دانش

جه به مسائل و رویکردهای تو .قابل توجه باشد از موارد مهم ودیجیتال  هایکتابخانهدر گرایش مدیریت  میراث عظیمحفظ و اشاعه این دارد 

روش »، «های دیجیتالیخدمات اطلاعاتی در کتابخانه»های دیجیتالی ایران، و مواردی مانند آن در دروسی مانند های کتابخانهبومی، چالش

های ذهنی های دیجیتالی )با رویکرد شناخت مدلانهرابط و تجربه کاربری در کتابخ»های دیجیتالی کشور(، )با تأکید بر مسائل کتابخانه« تحقیق

های اخلاق در کتابخانه»برخی دروس از جمله مچنین ست. ههای دیجیتالی مدنظر بوده او ارزیابی کتابخانه« و نقشه شناختی کاربران ایران(

 است. های ارزشمند دینیآموزهمبتنی بر « دیجیتال
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 دروسجدول عناوین و مشخصات فصل دوم: 



 

 های دیجیتالمدیریت کتابخانهگرایش  تخصصی الزامیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(2جدول )
رد

ی
 ف

 درس عنوان
تعداد 

 واحد

 به واحد تعداد

 نوع کیتفک
 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 عملی نظری

   - 32 32 - - 2 2 آمار استنباطی پیشرفته 1

2 
روش تحقیق در علم اطلاعات و 

 شناسیدانش
2 1 1 - 32 16 32 

آمار استنباطی 

 پیشرفته
 

   32 16 32 - 1 1 2 های بازنمایی اطلاعاتروش 3

4 
مبانی نظری و مدیریت 

 های دیجیتالکتابخانه
2 2 - - 16 32 -   

   32 16 32 - 1 1 2 سازی منابعآوری و دیجیتالفراهم 5

 32 16 32 - 1 1 2 سازماندهی منابع دیجیتال 6

آوری و فراهم

سازی دیجیتال

 منابع

 

ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  *

  .ساعت است 128یا  64



 16/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 های دیجیتالمدیریت کتابخانه گرایش ختیاریاتخصصی عنوان و مشخصات کلی دروس  -(3جدول )

 درس عنوان فیدر
تعداد 

 واحد

 کیتفک به واحد تعداد

 نوع

اد
د

تع
 

ت
سا

جل
 

درس  یتیمأمور/یشیآما تیوضع

برای دروس تخصصی اختیاری  صرفاً)

 مشخص شود(

 *ساعات تعداد

 ازینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

مرتبط با 

 تیمأمورآمایش/

 موسسه نیست.

مرتبط با 

یمأمور/شیآما

 است. موسسه ت

 عملی نظری

1 

دهی و خدمات

بازاریابی در 

 های دیجیتالکتابخانه

2 1 1  32   16 32   

2 
تجربه کاربر در 

 های دیجیتالکتابخانه
2 1 1  32   16 32   

3 
حفاظت و امنیت 

 منابع دیجیتال
2 1 1  32   16 32 

و  یآورفراهم

 یسازتالیجید

 منابع

 

4 
طراحی و معماری 

 های دیجیتالکتابخانه
2 1 1  32   16 32   

5 
های ارزیابی کتابخانه

 دیجیتال
2 1 1  32   16 32   

   32 16 *  32  1 1 2 داده کاوی 6

   32 16   32  1 1 2 معنایی وب 7

8 
تارهای اطلاعاتی رف

 محیط دیجیتالدر 
2 1 1  32  * 16 32   

9 
مسائل حقوقی محیط 

 دیجیتال
2 1 1  32   16 32   

10 
-تعامل انسان

 اطلاعات
2 1 1  32   16 32   

11 
اخلاق در 

 های دیجیتالکتابخانه
2 2 -  16   32 -   

12 
ارآموزی در ک

 های دیجیتالکتابخانه

2 

- 2 - - - * - 128 

و  ینظر یمبان

 یهاکتابخانه تیریمد

و  یطراح تال،یجید

 یهاکتابخانه یمعمار

و  تال،یجید

و  یآورفراهم

 منابع یسازتالیجید

 

 ساعت، کارآموزی و کارورزی 48 (کارگاهیعملی )از نوع ساعت،  32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  *

  ساعت است. 128 یا 64
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 های دروسویژگیفصل سوم: 
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 هدف کلیب( 

 های دیجیتالدر کتابخانههای آماری و کاربرد آن روشتسلط بر 
 اهداف ویژه

 های دیجیتالی مرتبط با کتابخانهتوانایی انجام آمارهای توصیفی و تحلیل .1

 های دیجیتالیاس در راستای اهداف کتابخانهاسپیافزارهای آماری مانند استوانایی کار با نرم .2

 هاپ( سرفصل

 اساسی آمار توصیفی و آمار استنباطیهای مفاهیم و تفاوت .1

 (های مستقل و وابستهای برای گروهای و دو نمونهتک نمونه t هایآزمون)ای های آماری پارامتری یک و دو نمونهآزمون .2

 ایهای آماری ناپارامتری یک و دو نمونهآزمون .3

 (مکرر یهاآنالیز واریانس و طرح اندازه های مستقل و وابسته مثلدر گروه)ای نمونه k های آماری پارامتریآزمون .4

 (های مستقل و وابسته مثل کروسکال والیس و فریدمندر گروه)ای نمونه k های آماری ناپارامتریآزمون .5

 (Multiple Regression) ،همبستگی مختلف همراه با رگرسیون خطی ساده و چندگانه بضرای .6

 SPSS مانند بافزار آماری مناسبالا با یک نرم بارائه مطال .7

 افزارهای لیزرل، اموس و غیره(ها با معادلات ساختاری )نرمتحلیل مدل .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 دانشجویانانجام تکالیف توسط ، مناسبمرتبط و دانشجو با محوریت محتوای -تدریس مشارکتی استادروش 

 کلاسیهای فعالیت :ارزشیابی )پیشنهادی(روش ث( 

 درصد 70سال در طول نیم

 درصد 30 آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 افزارهای مرتبطای، نرمسیستم رایانه برای همه دانشجویان، ویدئو پروژکتور، پرده نمایش، شبکه رایانه

 پیشنهادی علمی چ( منابع

 :تهران. دانشگاه یپژوهش معاونت رنظریز. SPSS یافزارنرم یهمراه با دستورها یشناسآمار در علم اطلاعات و دانش(. 1399م. ) ،یمحمدیعل.، و مقدم، م یبامن .1

 .تهران ییطباطبا علامه دانشگاه

. ترجمه کیوان و تفسیر علم آماررسانی: رویکردی کاربردی و ساده برای درک، استفاده های آماری برای متخصصان کتابداری و اطلاعروش(. 1384لیون، و. ) .2

 کوشا و محمدرضا قانع. تهران: چاپار.

 تهران: مولف.. spssهای آماری با استفاده از تحلیل(. 1396م.، و قیومی، ف. ) مومنی، .3

 شود.تعیین میاقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص  به :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد.در صورت لزوم می الکترونیکی درس:برگزاری  یبرا ملاحظات( خ

 

 آمار استنباطی پیشرفته الف:

 نوع درس و واحد Advanced inferential statistics عنوان درس به انگلیسی:

 ■نظری    مشترک  نیاز:دروس پیش

 عملی  ■تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 32 تعداد ساعت:

 :درس یتیمأموروضعیت آمایشی/
 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 موارد دیگر: ■کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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 نامهپیشنهادیه پایانپیشبرد اهداف های علمی و های مختلف پژوهشروش های دانشجویان در زمینهتوانمندسازی و افزایش شایستگی ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های پژوهش در زمینه کتابخانه دیجیتالی. آشنایی با انواع روش1

 های پژوهش در حوزه مطالعاتی کتابخانه دیجیتالیآشنایی با کاربرد روش .2

 . توان تبیین اجرای اصلی یک تحقیق3

 هاپ( سرفصل
 ،و همبستگیتجربیای، تاریخی، تحلیل محتوا، تحلیل استنادی، موردی، کتابخانههای علمی نظیر پیمایشی، های انجام پژوهششناسیروش .1

 افزارهای تحقیق کیفیهای درهم تنیده و نرمهای تحقیق کمی و کیفی و طرحتحلیلی انواع طرح بررسی .2

 non-independent های گمشده و غیر مستقلگیری، واریانس روش، دادهنمونه (های قدیمو مرور روش)های جدید روش بررسی .3

 هاسازی در پژوهشهای تعدیلی، میانجی، اکتشافی، تأثیری و مدلانواع تحلیل تحلیل .4

 هانامه یا مقاله برای مجلات یا کنفرانسهای تدوین گزارش پژوهشی به صورت پایانشیوه بررسی .5

 نقد چند پیشنهاده پژوهشی و مقالات معتبر خارجی .6

 اخلاق در پژوهش مسائل .7

 نامهتدوین، ارزیابی و دفاع از پیشنهادیه پایانتوانایی  .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت(  

 انجام تکالیف توسط دانشجویان عملی و نیتمر روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی،

 های کلاسیفعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال نیمدر طول 

 درصد 15 سالآزمون پایان نیم

 درصد 15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 ویدئو پروژکتور برای ارائه پاور پوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 ()سمت هادانشگاه یکتب علوم انسان نی: سازمان مطالعه و تدوتهران. یدر علوم انسان قیبر روش تحق یامقدمه (.1402، م. )اینحافظ .1

 .شیرای: وتهران. یتیو علوم ترب یشناسدر روان قیروش تحق (.1399، ع. )دلاور .2

3. Creswell, D.,  &  Creswell, J. W. (2018). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approach. 

New Delhi: Sage. 

 شود.به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد.در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 شناسیروش تحقیق در علم اطلاعات و دانش الف:

 Research Method in Knowledge عنوان درس به انگلیسی:

and Information Science 
 نوع درس و واحد

 نظری    مشترک آمار استنباطی پیشرفته نیاز:دروس پیش

 عملی  ■تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 آمایش موسسه است /تیمأمورمرتبط با  موسسه نیست  تیمأمورمرتبط با آمایش/ --: ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 ....موارد دیگر: .......... ■کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:



 20/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 
 یافزارهای نرمدر محیط های گوناگون بازنمایی اطلاعاتامکسب دانش در زمینه نظ ب: هدف کلی:

 هداف ویژها
 افزاریهای نرمنویسی در محیطسازی و چکیدهنمایهبر  دیتأکبازنمایی اطلاعات با  یهاروشبا . آشنایی 1

 آشنایی با اصول و استانداردهای بازنمایی اطلاعات  .2

 هاپ( سرفصل
 اطلاعات ی(سینودهیسازی و چک= نمایهیسازنیجانش)و مفاهیم بازنمایی  هاهییف، نظرارتع .1

 موجودیت در شناخت و بازنمایی -گرا و رابطهموجودیت؛ الگوهای شئی منزلهبهاطلاعاتی  عمنب .2

  دهی در بازنمایی اطلاعاتمتن، وزن لموضوعی: تحلی  لحلیت؛ (یافتهیافته و غیرساختساخت عمناب) عساختار مناب  لتحلی .3

 اسناد و مدارک  یسینودهیو چک یسینودر این قلمرو؛ خلاصه فابزارهای مختلها و سازی؛ معرفی و کاربرد روشاصول نمایه .4

                  ( طبیعی -شده نیمه کنترل –شده کنترل)های بازنمایی زبان .5

 ها  استانداردهای بازنمایی؛ کنترل مستند موضوعی و مستند نام .6

 مایی معنا  ها در بازنمایی به قصد بازیابی و نمایش اطلاعات؛ از بازنمایی اطلاعات تا بازنآنها؛ چگونگی استفاده از شناسیو هستی هانامهاصطلاح .7

 در بازنمون اطلاعات یاو استاندارهای فراداده( XML, SGML, HTML)گذاری نشانههای زبان .8

 نویسی و چکیده سازیهای نمایهها و معیارهای ارزیابی نظامتی شیوههای اطلاعاای و پایگاهافزارهای کتابخانهسازی مقادیر در فیلدها در نرمهای نمایهشیوه .9

 فمتناسب با محتوا و هد یریادگی – یاددهی روشت( 
 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال نیم آزمون پایان

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 افزارهای مورد نیاز، نرمویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش ،سیستم رایانه

 چ( منابع علمی پیشنهادی 
 سمت(، پژوهشکده تحقیق و توسعه علوم انسانیها )دانشگاههران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی . تذخیره و بازیابی اطلاعات(. 1397م. )زاده، حسن .1

 . ترجمه عباس گیلوری. تهران: چاپار.نویسی: مبانی نظری و عملیازی و چکیدهسنمایه (.1383لنکستر، ف. ) .2

3. Chu, H. (2003). Information representation and retrieval in the digital age (2nd ed.). London: Information Today.  

4. Omerovic, S. A. N. I. D. A., Milutinovic, V., & Tomazic, S. (2001). Concepts, Ontologies, and Knowledge 

Representation. Springer New York. 

5. Weller, K. (2010). Knowledge representation in the social semantic web. De Gruyter Saur. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 

 بازنمایی اطلاعاتهای روش الف:

 نوع درس و واحد Information Representation Methods عنوان درس به انگلیسی:

 نظری    مشترک  نیاز:دروس پیش

 عملی  ■تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 آمایش موسسه است /تیمأمورمرتبط با  موسسه نیست  تیمأمورآمایش/مرتبط با  --: ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 ......موارد دیگر: ........  ■ کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  :د، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز استاگر واحد عملی دار

https://www.google.com/search?hl=en&gbpv=1&dq=Concepts,+Ontologies,+and+Knowledge+Representation&printsec=frontcover&q=inpublisher:%22Springer+New+York%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjh8rqa36qHAxXxKBAIHc-_D6QQmxMoAHoECBkQAg&sxsrf=ADLYWIIR4xQ5TJ6bk3nf9JoysoeRVqa1bQ:1721104851996


 21/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 های دیجیتال در عرصه نظر و عملتبیین مفاهیم بنیادی کتابخانهب: هدف کلی: 

 اهداف ویژه
 های دیجیتالکتابخانهتوان تبیین و تعریف  -

 های دیجیتالتوان تبیین اهداف کتابخانه -

 های دیجیتال توان تبیین کارکردهای کتابخانه -

 هاپ( سرفصل
 داده، اطلاعات، محتوا و اشیای دیجیتالی .1

 های دیجیتالیتعاریف، مفاهیم و اهداف  کتابخانه .2

 های دیجیتالی ها و ارکان کتابخانهمفاهیم نظری، نظریه .3

 های دیجیتالی گستره و پوشش موضوعی کتابخانه .4

 های دیجیتالی های کتابخانهویژگی .5

 کتابداری دیجیتال و جامعه دانش  .6

 های دیجیتالی در ایران و جهان سیر تحول کتابخانه .7

 های دیجیتالی کارکردهای امروزی کتابخانه .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 
 سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویانروش تدریس 

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایشویدئو پروژکتور  سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 العابدینی و مهدی علیپور حافظی، تهران: چاپار؛ اساطیر پارسی. زین(، زیر نظر محسن حاجی1397های دیجیتالی )مبانی کتابخانه .1

 ، تهران: چاپار.یکاربرد یراهنما: یتالیجید یهاکتابخانه تیریمد(. 1402صمیعی، م. ) .2

 ، تهران: خانه کتاب. رانیا یتالیجید یهاکتابخانه(. 1397جعفری، ن. ) ؛ وغلامی، ط.؛ نوروزی، ی .3

. ترجمه مهدی علیپور حافظی و دیگران. تهران: فاطمی؛ اساطیر یتالیجید یهاکتابخانه یدیکل مسائل(. 1394شن، رائو؛ گنکالوز، مارکوس آندره، فاکس ادوراد آلن ) .4

 پارسی. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 های دیجیتالمبانی نظری و مدیریت کتابخانه الف: 

 Theoretical Foundations and عنوان درس به انگلیسی:

Digital Libraries Management 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  ■تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 32 تعداد ساعت:

 ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 ..... موارد دیگر: ......... کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:



 22/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 

های دیجیتالی؛ و آوری، توسعه و اشتراک منابع در کتابخانههای فراهمها و روشزمینه اصول، نظریهشناخت مفاهیم بنیادی و کاربردی و کسب دانش در ب: هدف کلی: 

 های الکترونیکیهای تولید محتوا در محیطسازی انواع منابع و شیوهکسب مهارت در زمینه دیجیتال

 اهداف ویژه

 آوری و توسعه مجموعه منابع دیجیتالی کسب دانش در زمینه تولید و تبدیل انواع محتوای دیجیتالی، فراهم .1

 آوری و توسعه مجموعه منابع دیجیتالیتوان تبیین اهداف و راهبردهای تولید و تبدیل انواع محتوای دیجیتالی، فراهم .2

 هاپ( سرفصل
 های دیجیتالیابع دیجیتالی؛  چرخه حیات اشیای دیجیتالی در کتابخانهسازی منمفاهیم اولیه و سیر تاریخی مجموعه .1

 های فنی، انسانی اشتراک منابع دیجیتالی ای؛ زیرساختی کتابخانه( هاائتلاف )کنسرسیوم .2

 و غیره( اهGIF، هافهرست، ویدئوها، گفتگوهای آنلاین، ها اینفوگرافیک، هایبازهای الکترونیکی، پادسکت، وبینارها، آشنایی با انواع محتوای دیجیتال )کتاب .3

 ی، استوری لاین، کمتازیا( و محتوای صوتی و تصویری )موشن گرافیک،  پادکست، ویدئو، کاتالوگ(اتوپلسازی و تولید محتوا )ی دیجیتالافزارهانرم .4

 ( SCORM) ساخت محتوای ، محتواهای آموزشی( و تعاملی هاپستهای الکترونیکی، مجلات آنلاین، تولید محتوای متنی )کتاب .5

 های تولیدکننده منابع دیجیتالی در ایران )ناشران و کارگزاران(شناخت سازمان .6

 های دیجیتالی ایران های توسعه منابع دیجیتالی در کتابخانهسازی و چالشمشی و راهبردهای مجموعهسفارش و دریافت منابع دیجیتالی؛ خط .7

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 افزارهای مرتبط، نرمویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 .مهر می. قم: اقلیدیاندرو یهایبا گوش یکیالکترون یمحتوا دیتول(. 1399ع. ) نلو،یرحسیسنگ، ز.، و پم.، آب ات،یب .1

 ، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در علوم اسلامی و انسانی )سمت(. یتالیجید منابع توسعه و یآورفراهم(. 1402رادفر، ح. ) ؛ وصمیعی، م .2

3. Marcum, D., & Schonfeld, R. C. (2021). Along Came Google: A History of Library Digitization. Princeton University 

Press. 

 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 سازی منابعآوری و دیجیتالفراهم الف: 

 Acquisition and Digitalization عنوان درس به انگلیسی:

of Resources 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  ■تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 درسی تیمأموروضعیت آمایشی/
موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 ....موارد دیگر: .......... ■کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:



 23/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 کسب دانش نظری و مهارت عملی در سازماندهی منابع دیجیتالی ب: هدف کلی: 

 اهداف ویژه

 های مناسب سازماندهی منابع دیجیتالیتوانایی شناسایی روش .1

 توانایی تشخیص و به کارگیری ابزارهای سازماندهی منابع دیجیتالی  .2

 هاپ( سرفصل
 های موجود برای سازماندهی منابع دیجیتالی روش .1

 ای مانند میکس، ای.اِی.دی.(ای )منابع متنی نظیر مارک، دابلین کور، مودس و متس، منابع چندرسانهفرادادهاستانداردهای  .2

 قواعد توصیف و دسترسی به منبع )آر.دی.ای.( .3

 موضوعی های مستندهای مستند، الگوی مفهومی ملزومات کارکردی دادهالگوهای سازماندهی اطلاعات، الگوی مفهومی ملزومات کارکردی داده .4

 چارچوب کتابشناختی )بیبفریم( .5

 های دیجیتالی بندی در کتابخانههای ردهکاربرد نظام .6

 ها، تاکسونومی، فولکسونومی، و ...(شناسیها، هستیهای موضوعی، اصطلاحنامهابزارها و رویکردهای سازماندهی موضوعی )سرعنوان .7

 های عملی سازماندهی منابع دیجیتالی دی(، و شیوهال-ای، جیسانافگذارها )مایکرودیتا، آردیبسترهای نحوی و انواع نشانه .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال نیمآزمون پایان 

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 افزارهای مرتبط، سایر ابزارها و نرمویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی 
 . تهران: نشر کتابدار. کتابداران یراهنما: یتالیجید منابع یسازمانده و یسیفهرستنو(. 1402خاصه، ع. ا. ) ؛ وحیاتی، ز .1

 . ترجمه فاطمه پازوکی و مهسا فردحسینی. تهران: نشر کتابدار.یکتابشناخت اطلاعات یمفهوم مدل: فلایا یاکتابخانه مرجع مدل(. 1398ریوا، پ. ) .2

ها )سمت(، مرکز تحقیق و توسعه علوم تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه .اطلاعات مبادله: تالیجید یهاکتابخانه(. 1390علیپور حافظی، م. ) .3

 انسانی. 

4. Oliver, C. (2010). Introduction RDA: a guide to the basics. Chicago: American Library Association. Retrieved 

December 26, 2010, from: www. alastore.ala.org/pdf/978038998908_excerpt.pdf 
 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 دهی منابع دیجیتالسازمان الف: 

 Organization of Digital عنوان درس به انگلیسی:

Resources 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  آوری و توسعه منابع دیجیتالیفراهم نیاز:دروس پیش

 عملی  ■تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

موارد دیگر:  ■کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:

.............. 
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 های دیجیتالی های عملی در تحلیل، طراحی و معماری کتابخانهکسب مبانی نظری و مهارت ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه

 آشنایی با اصول طراحی نرم افزار کتابخانه دیجیتالی .1

 شناخت مفاهیم معماری نرم افزار کتابخانه دیجیتالی .2

 طراحی نرم افزار کتابخانه دیجیتالی  .3

 هاپ( سرفصل
 های دیجیتالیمفاهیم پایه کتابخانه .1

 های دیجیتالیهای مدیریت کتابخانهمفاهیم معماری نظام .2

 یهای مدیریت کتابخانه دیجیتالانواع معماری نظام .3

 نیازسنجی  محیط عملیاتی .4

 های دیجیتالیهای مدیریت کتابخانهنظام و مفهومی معنایی عملی، طراحی .5

 های دیجیتالینظام مدیریت کتابخانه ذخیره فایل، عکس و اشیاء دیجیتالی در .6

 یافته(های توزیعهای دیجیتالی )معماری هاروست، معماری سارا، معماریهای اطلاعاتی کتابخانهسیستم معماریهای مدلانواع  .7

 های اطلاعاتیماری سیستمهای سازماندهی اطلاعات در معروش .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 
 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 80سال در طول نیم

 درصد  20سال آزمون پایان نیم

  رای ارائهب ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 افزارهای مورد نیاز، نرمویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 ، تهران: سازمان سمت. طراحی کتابخانه دیجیتالی(. 1397علیپور حافظی، م. ) .1

2. Gunawan, A. and et.al (2020). Website library information system design using fast method.in IOP Conference 

Series: Materials Science and Engineering.Boston:IOP Publishing. 

3. Reese, T.; Banerjee, K. (2019). Building digital libraries: a how-to-do-it manually. Second edition. New York: 

Neal-Schuman publishers, 
 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد.در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 

   

  

 های دیجیتالکتابخانه طراحی و معماری الف: 

 Design and Architecture of عنوان درس به انگلیسی:

Digital Libraries  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 -- :ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 ...موارد دیگر: ........... ■کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  ■سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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  های دیجیتالیدهی و بازاریابی در کتابخانهآشنایی با مفاهیم نظری و عملی خدمات هدف کلی:
 اهداف ویژه

 دهنده خدمات و اطلاعاتی های ارائهشناسایی اصول بازاریابی در سازمان .1

 ، با مشتری در مراکز اطلاعاتی اصولیروابط کالاهای اطلاعاتی، و برقراری  یگذارمتیقآشنایی با  .2

 تحلیل بازارهای اطلاعاتی و تجزیهبازاریابی بر اساس  یهاو ارزیابی طرحسازی پیاده .3

 هاپ( سرفصل

 خدمات یندهایفرا شناختو  خدماتتعریف  .1

 انیمشتر دگاهیاز د خدمات ی،و اطلاعات یهای خدماتبا سازمان یمشتر تماس .2

 ، روابط اصولی با مشتری در مراکز اطلاعاتیکالاهای اطلاعاتی، و برقراری  یگذارمتیق .3

 تیفیو ک یوربهره، بازار ختهیبازار؛ آم یبند؛ قسمتبازارمدیریت  .4

 و بهبود خدمات  اتیشکا ادارهی، ساختن مشتر یو وفادار یروابط با مشتر اداره .5

 یابیبازار یهاها و مدلروش .6

 رسانی، و جنبی( و محصولات کتابخانه ، اطلاعیا، مشاورهی)آموزشی، پژوهش یاکتابخانه خدمات، تیخدمات اطلاعا یو طراح یابیگاهیجا .7

 رسانیها و مرکز اطلاعدر کتابخانه بازاریابیی، و محصولات اطلاعات یفرهنگ ،یخدمات یکالاها یابیبازار .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان روش تدریس

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 60سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد 25آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایشویدئو پروژکتور  سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 . ترجمه رضا مجیدزاده و محمد احمدی. تهران: مهدی رضایی.بازاریابی خدمات عصر اطلاعات(. 1391اشتروس، ک. ) .1

-سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهنمین. تهران: زادهابوالفضل تاج اصول بازاریابی و خدمات. ترجمه(. 1394.، و لاولاک، ک. )؛ واورن، ر .2

 ها)سمت(. 

3. Kennedy, M. R., & LaGuardia, C. (2017). Marketing your library's electronic resources. American Library 

Association. 

4. Polger, M. A. (2019). Library marketing basics. Washington: Rowman & Littlefield. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 های دیجیتالدهی و بازاریابی در کتابخانهخدمات الف: 

 Service and Marketing in Digital عنوان درس به انگلیسی:

Libraries  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه رساله / پایانپروژه/ 

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 --: ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 .......موارد دیگر: ....... کارگاه  ■سمینار آزمایشگاه  سفر علمی  :د، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز استاگر واحد عملی دار
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 های دیجیتالی( در محیط کتابخانهUXآشنایی نظری و عملی با تجربه کاربری ) ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های دیجیتالیو اهمیت آن در کتابخانه UXهای موضوعی شناخت و تحلیل مبانی نظری و زمینه .1

 های دیجیتالی در کتابخانه UXدرک و شناخت مفاهیم اساسی در طراحی  .2

 ها و مسیرهای شغلی طراحان رابط کاربری های مورد نیاز، فرصتآشنایی با مهارت .3

 هاپ( سرفصل
 UX. مفاهیم و تعاریف پایه در 1

 های فرهنگی )کار کلاسی(. روانشناسی مشتری و تفاوت2

 های دیجیتالدر کتابخانه UX. شناخت مفاهیم اساسی و عوامل مؤثر در طراحی 3

 UXهای پژوهش رایج در . روش4

 ( UCD. طراحی کاربرمدار )5

 UXهای مرتبط با طراحی ها و روشها، تکنیکها، نظریهها، چارچوب. مدل6

 . آشنایی با سیستم طراحی و مقدمات طراحی با  فیگما 7

 های اولیه و مدل اولیه یک محصول. ساخت نمونه8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 ویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 . قم: انتشارات دانشگاه قم. کاربر رابط: یتالیجید یهاکتابخانه(. 1392نوروزی، ی. ) .1

های بازیابی دانش و نظامهای دیجیتال ایران، کتابخانه تیساوب(. مطالعه وضعیت رابط کاربری سبز در 1401گوران اوریمی، ک.، قیاسی، م.، و طهماسبی لیمونی، ص. ) .2
 https://doi.org/10.22054/jks.2022.68693.1518. 133-95(، 33)9معنایی، 

3. Johnson, J. (2020). Designing with the mind in mind: simple guide to understanding user interface design guidelines. 

Morgan Kaufmann. 
 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 های دیجیتالتجربه کاربر در کتابخانه الف: 

 User eXperiences in Digital عنوان درس به انگلیسی:

Libraries  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری  ■تخصصی اختیاری

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 .....موارد دیگر: ......... کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:

https://doi.org/10.22054/jks.2022.68693.1518
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 حفاظت و امنیت منابع دیجیتال آشنایی با مفاهیم نظری و کاربردی و کسب دانش و مهارت در زمینه ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه

 شناخت ماهیت منابع دیجیتال .1

 ی حفاظت از منابع دیجیتالو ابزارها هاروش یریکارگبهو  شناخت .2

 هاپ( سرفصل
 ماهیت منابع دیجیتال  .1

 های منابع دیجیتال آسیب .2

 های دسترسی در مقابل مالکیت چالش .3

 حفاظت از منابع دیجیتال های و روشاصول  .4

 استانداردهای حفاظت از منابع دیجیتال  .5

 منابع دیجیتال و امنیت رویکردهای مدیریتی به حفاظت .6

 طلاعاتا تیامن .7

 امنیت منابع دیجیتالیهای چالش .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت )پیشنهادی(: ث( روش ارزشیابی
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  30آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 ویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 (. میترا صمیعی و همکاران، تهران: نشر چاپار. 1397های دیجیتالی )مبانی کتابخانه .1

Masenya, T. M. (2023). Digital Preservation and Documentation of Global Indigenous Knowledge Systems. IGI Global 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 
 

 

 حفاظت و امنیت منابع دیجیتال الف: 

 Digital Resources Security and عنوان درس به انگلیسی:

Preservation 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  بع دیجیتالیمناآوری و توسعه فراهم نیاز:دروس پیش

 عملی   تخصصی الزامی  نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

نامه پروژه/ رساله / پایان
 

 

شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:
 

 

 برای دروس تخصصی اختیاری مشخص شود( صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 موارد دیگر:  ■کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  ■سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:



 28/    ی دیجیتالهاکتابخانهگرایش مدیریت  علم اطلاعات و دانش شناسی/ کارشناسی ارشد

 

 

 های دیجیتالیکتابخانهها و فرایند ارزیابی ها، معیارها، شاخصآشنایی با مدل  ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های دیجیتالی های ارزیابی کتابخانهآشنایی با مدل .1

 های دیجیتالی های ارزیابی کتابخانهتوانایی شناخت شاخص .2

 توانایی طراحی فرایند ارزیابی کتابخانه دیجیتالی  .3

 هاپ( سرفصل
 های دیجیتالی مفاهیم و ضرورت ارزیابی کتابخانه .1

 عناصر اصلی کتابخانه دیجیتال در ارزیابی  .2

 های ارزیاب کتابخانه دیجیتالی ویژگی .3

 ، ...(EFQM ،DigiQual ،5Sها و استانداردهای ارزیابی )مدل .4

 طراحی پرسشنامه ارزیابی کتابخانه دیجیتالی در ایران  .5

 طراحی فرایند ارزیابی کتابخانه دیجیتالی در ایران  .6

 نه دیجیتالی ایرانی )کار عملی( افزار کتابخاارزیابی نرم .7

 ارزیابی خدمات کتابخانه دیجیتالی ایرانی  .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 60سال در طول نیم

 درصد  15سال پایان نیم آزمون

 درصد  25آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 ویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 دانش یابیبازهای دولتی شهر تهران، های مرکزی دانشگاههای فنی کتابداران دیجیتال کتابخانه(. مهارت1396علیپور حافظی، م. ) ؛ والحوائجی، فباصفا، م.؛ باب .1

 . 108-79 (.12)3 ،ییمعنا یهانظام و

2. Alipour-Hafezi, M.; Amanollahi Nick, H. (2015). Evaluation of digital libraries of Iranian research institutions based 

on DigiQUAL protocol. The Electronic Library, 33 (4), 824-841. 
3. Tsakonas, G., & Papatheodorou, C. (Eds.). (2009). Evaluation of digital libraries: an insight into useful applications 

and methods. Elsevier. 
 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 های دیجیتالارزیابی کتابخانه الف: 

 نوع درس و واحد Digital Libraries Evaluation عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 .....موارد دیگر: .........  کارگاه ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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 های الکترونیکی ها و نظامکاوی در محیطهای دادهو روش دانش در زمینه اصول،بسط و تعمیق هدف کلی:  

 اهداف ویژه

 های استخراج و پیش پردازش داده آشنایی با روش. 1

 کاویهای تحلیل دادهها و الگوریتمیی با روشآشنا .2

 هاپ( سرفصل
 کاوی، انواع داده، و تفاوت میان داده، اطلاعات و دانشتعاریف و مفاهیم داده .1

 کاوی به منزله زیربنای اکتشاف دانشداده، هاکاوی در سازمانداده ،کاوی در مدیریت اطلاعاتداده ،های الکترونیکیکاوی در نظامفهم جایگاه داده .2

 شناسایی و استخراج داده از مخازن دانشی .3

 کاوی های دادهالگوریتمها و روش .4

 سازی دادهپاک ،تولید داده ،آماییداده .5

  (Machine learning) ن یادگیری از ماشی .6

  (Data warehousing)ها های انبارش دادهها و تکنیکروش .7

 ((On-Line Analytical Processing (OLAP) هاپردازش پیوسته داده  .8

 و .... WEKA ،R ،Ibm Spss Modeler ،CLEMENTINE ،RapidMinerکاوی افزارهای دادهمعرفی نرم .9

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 
 توسط دانشجویانروش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف 

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد 15سال آزمون پایان نیم

 درصد 15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 افزارهای مورد نیاز برای بخش عملی ، نرمویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 .هران: نیاز دانش. تایوب ترکیان ترجمه .هاها و الگوریتمها، روشکاوی مفاهیم، مدلداده(. 1399. )کانتارجیتس، م .1

 .تهران: پادینا. بدرسیاوش صابری. ترجمه کاویآنالیز اکتشافی و داده(. 1397، ب. )دشپاندهو  و.، کوتو،  .2

 .دانشگاه خواجه نصیرالدین طوسی: . تهرانافزارکاوی با نرمداده. (1390. )و ملک محمدی، س.، علیزاده، س .3

 . تهران: دانشگاه علم و صنعت ایران.کاوی و کشف دانشکتاب داده(. 1398، ب. )تیمورپورس.، و  ،علیزاده م.،  ،غضنفری .4

5. Aggarwal, C. C. (2015). Data mining: the textbook. New York: Springer.. 

6. Ramjan, S., & Sunkpho, J. (Eds.). (2023). Principles and Theories of Data Mining with RapidMiner. IGI Global. 
 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 

 کاویداده الف: 

 نوع درس و واحد Datat Mining عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   مشترک   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

 ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 موارد دیگر: ■کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:

https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C+%D8%BA%D8%B6%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87+%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87+%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%A8%D8%A7%D8%A8%DA%A9+%D8%AA%DB%8C%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%BE%D9%88%D8%B1&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%A8%D8%A7%D8%A8%DA%A9+%D8%AA%DB%8C%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%BE%D9%88%D8%B1&select-author=author-exact
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 ها و استانداردهای مرتبط با آنهای نظری و کاربردی وب معنایی، زبانمورد جنبه کسب دانش در ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های مختلف تجاری، آموزشی، سازمانی و غیره های معنایی در محیطتحلیل و تبیین کاربرد فناوری .1

 ها در وب شناسیتوانایی طراحی، ارزیابی، انتشار و بازیابی هستی .2

 های دانش و بازیابی دانش از یک پایگاه دانش سازی حوزهها برای مدلتوانایی کاربرد زبان .3

 هاپ( سرفصل
 درآمدی بر مفاهیم وب معنایی  .1

 و استانداردهای وب معنایی  معماری .2

 سازی معنایی مدل .3

 موتورهای جستجوی وب معنایی  .4

 پذیر منطق کلاسیک به عنوان زیرساخت منطقی وب معنایی های تصمیمگونه .5

 جستجوی معنایی  .6

 کاربرد هوش مصنوعی در وب معنایی .7

 امنیت در وب معنایی  .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ارزشیابی )پیشنهادی(:ث( روش 
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 ویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

  چ( منابع علمی پیشنهادی
 تهران: ارمغان.  .هاکیتکن و میمفاه ،یمعنائ وب(. 1401هراتیان نژادی، آ. ) ؛ وشادگار، ب.؛ عصاره، ع .1

2. Heath, T., & Bizer, C. (20114). Linked data: Evolving the web into a global data space. Morgan & Claypool Publishers. 

3. Patel, A., Debnath, N. C., & Bhushan, B. (Eds.). (2022). Semantic Web Technologies: Research and Applications. CRC Press. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 

 وب معنایی الف: 

 نوع درس و واحد Semantic Web عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 .....موارد دیگر: ......... کارگاه  ■سمینار  ■آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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 کسب مهارت در تبیین الگوهای رفتار اطلاعاتی کاربران در محیط دیجیتالی  ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های دیجیتالی های مختلف از جمله محیطها و نظامها، بافتتوان تحلیل رفتاری اطلاعاتی مختلف کاربران در نقش .1

 های اطلاعاتی دیجیتالی توانایی طراحی و ارتقاء محتوا، خدمات و سیستم .2

 ط دیجیتالی جویی و ارتباطات در محیمرتبط به اطلاع مسئلههای حل اصلاح و بهبود تفکر انتقادی و مهارت .3

 هاپ( سرفصل
 یابی و رفتار اطلاعاتینیاز اطلاعاتی، خواسته اطلاعاتی، رفتار اطلاع .1

 های دیجیتالی ها؛ بافت یا زمینه در محیطهای دیجیتالی: ویژگیمحیط .2

 های دیجیتالی و سنتی یابی در محیطهای اطلاعتفاوت .3

 های مختلف یابی از دیدگاهیابی و رفتار اطلاعفرآیندهای اطلاع .4

 های دیجیتالی یابی در محیطها و الگوهای رفتار اطلاعنظریه .5

 (QEEG ،FMRI ،MEG ،PET ،FNIRS ،Face Reader، Observer)الکتروآنسفالوگرافی  شناخت ابزارهای نوین در واکاوی رفتار اطلاعاتی  .6

 های تعاملی دیجیتالی رفتار اطلاعاتی در محیط .7

 های کاربران دیجیتالی ویژگی .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 افزارهای مورد نیاز، نرمویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 . ترجمه فریده عصاره و همکاران. تهران: کتابدار. یاطلاعات رفتار در یشناختبوم یکردیرو: انسان یاطلاعات تعامل(. 1394فیدل، ر. ) .1

2. Tella, A. (Ed.). (2016). Information seeking behavior and challenges in digital libraries. IGI global. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح 

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 

 رفتارهای اطلاعاتی در محیط دیجیتال الف: 

 Information Behaviour in عنوان درس به انگلیسی:

Digital Environment 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 ■است 

  موارد دیگر: ■کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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 های دیجیتال تبیین مفهوم حقوق مالکیت فکری در کتابخانه ب: هدف کلی:

  اهداف ویژه

 المللی ناظر بر مالکیت فکریهای بینو عهدنامه هاونیو کنوانسآشنایی با قوانین و مقررات داخلی  .1

 های دیجیتالی و حقوق مالکیت فکری ها و به طور کلی کتابخانهتبیین ارتباط بین فرآیند دیجیتالی کردن کتابخانه .2

 حقوق مالکیت فکری  آشنایی با ضمانت اجراهای حقوقی و کیفری عدم رعایت .3

  هاپ( سرفصل
 مفهوم، ماهیت و تحولات مالکیت فکری   .1

 مبانی فلسفی، اخلاقی، و حقوقی مالکیت فکری  .2

 مبانی فقهی و اسلامی مالکیت فکری .3

 حقوق ناشی از مالکیت در سیستم حقوقی ایران  .4

 جایگاه مالکیت فکری در سیستم حقوقی ایران  .5

 المللی ناظر بر حمایت از مالکیت فکری های بینها و عهدنامهکنوانسیون  .6

 سازی کتابخانه دیجیتالی حقوق مالکیت فکری در مجموعه .7

 منابع دیجیتالی  خدمات و حقوق مالکیت فکری در سازماندهی .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 انجام تکالیف توسط دانشجویان روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی،

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 نمایشویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده  سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی 
 . بنیاد حقوقی میزان. (. حقوق مالکیت معنوی1401امامی، الف. ) .1

 . ترجمه میترا صمیعی و زینب پاپی. تهران: نشر کتابدار. کتابداران یبرا یعمل و یفن یراهنما: یتالیجید حقوق تیریمد(. 1397آگینو، گ.) .2

 پارسی  ریاساط تهران: .هاچالش و مسائل: یتالیجید یهاکتابخانه در مؤلف حق(.1399نوروزی ع. ) ؛ وآموزگار، س .3

4. Aplin, T. (2020). Research Handbook on Intellectual Property and Digital Technologies. Edward Elgar Publishing. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

  

 معنویحقوق مالکیت  الف: 

 نوع درس و واحد Intellectual Property Law عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورآمایش/مرتبط با 

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 موارد دیگر: .............. کارگاه  ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:

https://www.google.com/search?hl=en&gbpv=1&dq=Digital+Library+and+Intellectual+Issues%E2%80%94Issues+in+Copyright+and+Intellectual+Property&printsec=frontcover&q=inpublisher:%22Edward+Elgar+Publishing%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjwtPLH692GAxUwVPEDHS8MDi4QmxMoAHoECBMQAg&sxsrf=ADLYWILt__LCk_p73kqYe2TWrh5UxHrCSw:1718462468610
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  های دیجیتالیانسان و اطلاعات در محیط کتابخانه و عملی با تعامل آشنایی نظری ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های موضوعی تعامل انسان و اطلاعات شناخت و تحلیل مبانی نظری و زمینه .1

 های دیجیتالی در کتابخانهتعامل انسان و اطلاعات درک و شناخت مفاهیم اساسی  .2

 های دیجیتالی های فنی و علمی برای طراحی تعاملی در کتابخانهارتقای توانمندی .3

  هاپ( سرفصل
  HCIمفاهیم و تعاریف پایه در   .1

 نای مخاطبونیاز اطلاعاتی و پرس .2

 مبانی طراحی تعاملی .3

 های نظری در تعامل انسان و اطلاعاتمکتب .4

 تعامل انسان و اطلاعات یو رفتار یعاطف ،یشناخت یهاجنبه .5

 یاطلاعات یهاکاربرمحور نظام یابیارز .6

 اطلاعاتهای مرتبط با تعامل انسان و ها و روشها، تکنیکها، نظریهها، چارچوبمدل .7

 شناختی، بافتی، اجتماعی(های ذهنی و نقشه شناختی کاربران )روانرویکردهای بررسی مدل .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 
 روش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، انجام تکالیف توسط دانشجویان

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 70سال در طول نیم

 درصد  15سال آزمون پایان نیم

 درصد  15آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 ویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده نمایش سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 شناختی در رفتار اطلاعاتی. ترجمه فریده عصاره و همکاران. تهران: نشر کتابدار. (. تعامل اطلاعاتی انسان: رویکردی بوم1394فیدل، رایا ) .1

 . تهران: انتشارات چاپار.تعامل انسان و اطلاعات( 1393ریاحی نیا، نصرت و منصوریان، یزدان. ) .2

3. Johnson, J. (2020). Designing with the mind in mind: simple guide to understanding user interface design 

guidelines. Morgan Kaufmann. 

4. Norman, D. (2013). The design of everyday things: Revised and expanded edition. Basic books.  

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 اطلاعات-تعامل انسان الف: 

 Human-Information عنوان درس به انگلیسی:

Interactions 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 .............موارد دیگر: . کارگاه ■سمینار آزمایشگاه  سفر علمی  دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:اگر واحد عملی 
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 ای متخصصان علوم اطلاعات های اخلاق حرفههای دیجیتالی در عرصه نظر و عمل و شناخت مسئولیتای در کتابخانهتبیین مفاهیم بنیادی اخلاق حرفه  ب: هدف کلی:

 اهداف ویژه
 های دیجیتالی مجازی و کتابخانه مدار در محیطهای رفتاری اخلاقسازی مهارتتوانایی پیاده .1

 اسلامی -های اخلاق ایرانیهای دیجیتالی با تأکید بر نظام ارزشهای اجتماعی خود در کتابخانهسازی مسئولیتتوانایی تبیین و پیاده .2

  های دیجیتالی بر اساس الگوی اخلاق اسلامیتقویت توانایی همکاری و تعامل با مدیران و همکاران در محیط کتابخانه .3
  هاپ( سرفصل

 مفاهیم و تعاریف اخلاق، علم اخلاق، اخلاق نظری و کاربردی  .1

 اخلاق اسلامی  و حریم خصوصی در اصول و قواعد .2

 سازی مشی و گزینش منابع اطلاعاتی برای دیجیتالاصول اخلاقی و خط .3

 های دیجیتالی اصول اخلاقی و مدیریت کتابخانه .4

 اصول اخلاقی و حفاظت دیجیتالی  .5

 به محیط مجازی  اصول اخلاقی و دسترسی .6

 های دیجیتالی در قبال کتابداران/کاربران/پدیدآورندگان دیجیتالی در ایران های اخلاقی کتابخانهمسئولیت .7

 های دیجیتالی های اخلاق اسلامی در کتابخانهضرورت رهیافت .8

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 
 انجام تکالیف توسط دانشجویانروش تدریس سخنرانی، مشارکتی و تعاملی، 

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 60سال در طول نیم

 درصد 15سال آزمون پایان نیم

 درصد 25آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 نمایشویدئو پروژکتور برای ارائه پاورپوینت، پرده  سیستم رایانه،

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 . تهران: کتابدار تالیجید یهاکتابخانه در اخلاق(. 1396اندرسن، ک. ج. ) .1

 . تهران: انتشارات سمتمسائل و یمباد: اطلاعات اخلاق(. 1400شقاقی، م. ) .2

 آران و بیدگل: انتشارات مجلس افروز.  .تالیجید یهاکتابخانه در یاحرفه اخلاق(. 1402کوچکی نصرآبادی، ف. ) .3

4. Anderson, C. (2006). Ethical decision making for digital libraries. Elsevier. 

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  توان برخی جلسات را به صورت مجازی برگزار کرد. در صورت لزوم میبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 های دیجیتالاخلاق در کتابخانه الف: 

 نوع درس و واحد Ethics in Digital Libraries عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ■عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 است 

 .......موارد دیگر:  ■کارگاه ■سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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 های دیجیتالیکتابخانهسازی، سازماندهی، حفاظت و اشاعه منابع دیجیتالی در انواع های لازم و تجربه عملی در مدیریت فرآیندهای مجموعهکسب مهارت ب: هدف کلی:

 هداف ویژها

 های دیجیتالی در ایران کسب مهارت عملی تولید محتوای دیجیتالی در کتابخانه .1

 های دیجیتالی در ایران کسب مهارت سازماندهی منابع دیجیتالی در کتابخانه .2

 های ایران کسب مهارت در حفاظت منابع دیجیتالی در کتابخانه .3

 افزارهای کتابخانه دیجیتالی در ایران کسب مهارت در مدیریت اشیای دیجیتالی در نرم .4

 هاپ( سرفصل
 سازی منابع اطلاعاتی برای دیجیتال OCRکار با اسکنر و  .1

 های توصیفی، ساختاری، فنی و حفاظت نویسی منابع دیجیتالی و تولید فرادادهفهرست .2

 افزارهای کتابخانه دیجیتالی موجود در بازار شناخت و کار با نرم .3

 خدمات مرجع دیجیتالی  .4

 امانت دیجیتالی  .5

 های دیجیتالی در کتابخانه UIو  UXطراحی  .6

 های دیجیتالیواقعیت مجازی و کاربرد آن در کتابخانه .7

 متناسب با محتوا و هدف یریادگی – یاددهی روشت( 

 های کار و گذراندن دوران کارآموزی حضور دانشجویان در محیط

 های کلاسی فعالیت ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:
 درصد 80سال در طول نیم

 درصد  20آزمون پایانی 

 برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 
 طراحی یا ارتقای کتابخانه دیجیتالی را داشته باشد کار عملی، امکانات و تجهیزات لازم برایلازم است محل کارآموزی دانشجو 

 چ( منابع علمی پیشنهادی
 . ویراستار عادله عاصمی. تهران: کتابدار یرساناطلاع و یکتابدار در یکارآموز(. 1390عاصمی، ع. ) ؛ ونیا، نریاحی .1

 تهران: نشر چاپار  .یکاربرد یراهنما: یتالیجید کتابخانه تیریمد(. 1402صمیعی، م. ) .2

 شود. به اقتضای نوع معلولیت ملاحظات خاص تعیین می: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

   -----برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 های دیجیتالکارآموزی در کتابخانه الف: 

 Practicum in Digital عنوان درس به انگلیسی:

Libraries 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 ■عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  شتغال پذیری ا-مهارتی 128 تعداد ساعت:

برای دروس تخصصی اختیاری مشخص  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 شود(

موسسه  تیمأمورمرتبط با آمایش/

 نیست 

آمایش موسسه /تیمأمورمرتبط با 

 ■است 

 یهابخانهکتار در اکموارد دیگر:  کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  ■سفر علمی  دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:اگر واحد عملی 

 دیجیتالی


